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4. Dados de identificagao

4.1. Denominac¢do do curso

Técnico em Administracdo

4.2. Forma da oferta

Integrado ao Ensino Médio

4.3. Modalidade

Presencial

4.4. Titulo conferido ao concluinte:

Técnico(a) em Administracdo

4.5. Local de oferta

Instituto Federal de Educacao, Ciéncia e Tecnologia do Rio Grande do Sul — Campus Porto Alegre

4.6. Eixo tecnolégico

Gestdo e Negdcios

4.7. Numero de vagas anuais autorizadas

30 vagas

4.8. Turno de funcionamento

Integral: Manha e Tarde

4.9. Periodicidade de oferta

Anual

4.10.Carga horaria total

3084 (trés mil e oitenta e quatro) horas.

4.11.Durag¢do da hora-aula:

Cada hora-aula equivale 50 (cinquenta) minutos

4.12.Mantida

Instituto Federal de Educacgdo, Ciéncia e Tecnologia do Rio Grande do Sul



4.13.Tempo de integralizagdo

3 (trés) anos

4.14.0rg3do de registro profissional

Conselho Regional de Administragcdao — CRA

4.15.Diretoria de Ensino

Prof. Denirio Itamar Lopes Marques, direcao.ensino@poa.ifrs.edu.br, (51) 3930-6010.

4.16.Coordenacao do Curso

Prof. xxxxxxxxxx, integrado.administracao@ poa.ifrs.edu.br




5. Apresentacao

O presente documento constitui-se como o Projeto Pedagdgico do Curso Técnico em
Administragdo Integrado ao Ensino Médio do Instituto Federal de Educagao, Ciéncia e Tecnologia do
Rio Grande do Sul - Campus Porto Alegre, sendo destinado de acordo com a Organizacao Didatica do
IFRS aos portadores de certificado de conclusao do Ensino Fundamental. O referido curso foi
planejado com vistas a promover: a formacdo para a cidadania em termos sociais, culturais e
econbmicos; a formacdo técnica para a insercdo no mundo do trabalho; e a possibilidade da
continuagdo dos estudos em nivel superior.

Este projeto estd fundamentado nas bases legais e nos principios norteadores
explicitados na Lei n? 9.394/1996, que estabelece as diretrizes e bases da educagdo nacional
(BRASIL, 1996) e na sua atualizacdo, descrita na Lei n2? 11.741/2008 (BRASIL, 2008b); no
compromisso firmado pela lei de criagcdo dos Institutos Federais de Educacdo, Ciéncia e Tecnologia
por meio da Lei n? 11.892/2008 (BRASIL, 2008a); no conjunto de leis, decretos, resolucdes,
pareceres e referenciais curriculares que normatizam a educacdo profissional no sistema
educacional brasileiro, como o Catalogo Nacional dos Cursos Técnicos (MEC, 2020). Também se
estabelecem, como premissas orientadoras do projeto, as decisdes institucionais traduzidas nos
objetivos desta instituicdo e na compreensao da educacdao como uma pratica social.

Para a elaboracdo do Projeto Pedagdgico do Curso Técnico em Administracdo Integrado
ao Ensino Médio, considerou-se a realidade caracterizada por um cendrio de constantes mudancgas,
associado as peculiaridades da regido metropolitana de Porto Alegre, em especial o Centro Histérico
da Capital, onde o Campus esta situado, bem como as caracteristicas da atua¢do dos Institutos
Federais de Educacdo, Ciéncia e Tecnologia.

Os Institutos Federais de Educacdo, Ciéncia e Tecnologia, criados por meio da Lei n?
11.892/2008, constituem um novo modelo de instituicdo de educagdo profissional e tecnoldgica,
que visa responder as demandas crescentes por formacdo profissional, por difusdo de
conhecimentos cientificos e tecnoldgicos e de suporte aos arranjos produtivos locais. Um dos
desafios que esta instituicdo se propde é o de formar profissionais que sejam capazes de lidar com a
rapidez da geragao dos conhecimentos cientificos e tecnoldgicos e de sua aplicagdo eficaz na
sociedade, em geral, e no mundo do trabalho, em particular.

Nesse contexto, o Campus Porto Alegre apresenta, como sua fung¢do principal,
promover educagdo cientifica, tecnoldgica e humanistica de qualidade, visando a formacdo de
cidadaos criticos, conscientes e atuantes, competentes tecnicamente e eticamente comprometidos
com as transformacgdes sociais, politicas, culturais e ambientais, e que entendam a sua atuag¢do no
mundo do trabalho em prol de uma sociedade mais justa e igualitaria. Diante dessa constatac¢do, a

possibilidade de formar pessoas capazes de lidar com o avanco da ciéncia e da tecnologia e de



participarem de forma proativa deve atender a trés premissas basicas: formacdo cientifico-
tecnoldgica e humanistica sélida, flexibilidade e educagao continuada.

O Projeto Pedagdgico institucional do IFRS perpassa este Projeto de Curso, como marco
orientador, em especial, pela compreensdao de que a educacdo é uma pratica social, cultural e
histérica. Neste sentido, este documento apresenta o projeto pedagdgico do Curso Técnico em
Administragdao Integrado ao Ensino Médio no Campus Porto Alegre em conformidade com o
Catalogo Nacional de Cursos Técnicos do Ministério da Educacdo e com a Legislacdo vigente que
normatiza a Educacao Profissional no Brasil.

Destaca-se que a “educacdo profissional e tecnoldgica, no cumprimento dos objetivos
da educacdo nacional, integra-se aos diferentes niveis e modalidades de educagdo e as dimensdes
do trabalho, da ciéncia e da tecnologia” (BRASIL, 1996). Mais especificamente, o Ensino Médio e as
possibilidades de formacdo integradas e subsequentes, devem ter uma relagdo direta com o que
ocorre no mundo do trabalho, oportunizando que os educandos tenham uma atuacdo social e
politica mais criativa e auténoma (OLIVEIRA, 2009). Além disso, durante e apds a conclusdo do
Ensino Médio, ocorre a explicitacdo do modo como o conhecimento se relaciona com o trabalho,
sendo que os individuos passam a fazer parte da populacdo economicamente ativa e vislumbram a
possibilidade de se qualificarem como profissionais (RAMOS, 2011).

Dentre os objetivos institucionais dos Institutos Federais de Educacdo, estd promover
Educacdo Profissional que envolve o acesso aos principios da ciéncia e da tecnologia, articuladas
com a formagdo de cidad3os capazes de compreender a realidade das organiza¢bes nas quais estdo
inseridos e suas possibilidades de transformagdo. Isso exige problematizar o ambiente
organizacional e orientar o educando, garantindo-lhe autonomia necessaria para a busca de uma
atuagdo competente e comprometida com a qualidade exigida.

A partir desses aspectos, o Curso Técnico em Administracdo Integrado ao Ensino Médio,
oferecido pelo Campus Porto Alegre do IFRS, visa a formacdo de profissionais capazes de atuar nas
diferentes areas administrativas das organizagbes. Segundo estatisticas oficiais, 60% das empresas
nado sobrevivem apds cinco anos de atividade, de acordo com a pesquisa Demografia das Empresas
2014 (IBGE, 2016). O mesmo estudo aponta que das 694,5 mil empresas abertas em 2009, apenas
275 mil (39,6%) ainda estavam em funcionamento em 2014. Apds o primeiro ano de funcionamento,
mais de 157 mil (22,7%) fecharam as portas.

Sabe-se que milhares de pessoas continuardo a abrir empresas, estando ou ndo
preparadas para a gestdo empresarial. Nesse sentido, é fundamental que o processo educativo
nessa area considere o contingente crescente de profissionais que, por iniUmeras razdes, ao
romperem seus vinculos empregaticios, passaram a se organizar como trabalhadores autbnomos
que oferecem seus servicos especializados a profissionais liberais ou exercem atividades

administrativas como titulares ou sécios de pequenas empresas.
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Com base na contextualizacdo apresentada, este documento descreve os pressupostos
estruturantes da proposta do Curso Técnico em Administracdo Integrado ao Ensino Médio, em
convergéncia com o Projeto Pedagégico Institucional do IFRS e com o Plano de Desenvolvimento
Institucional do Instituto Federal do RS 2019 - 2024 (IFRS, 2019).

A atual conjuntura mundial globalizada, marcada pelos efeitos da pandemia da COVID-
19 e seus impactos, pelo avanco da ciéncia e da tecnologia, e pelo processo de modernizacao e
reestruturacdo produtiva, traz novos debates sobre o papel da Educacdo no desenvolvimento
humano, sobretudo na preocupacdo em manter as questdes de preservacao e desenvolvimento
sustentavel do planeta e melhoria das condi¢cdes gerais da populagdo. Das discussGes em torno
dessa tematica, surge o consenso de que ha necessidade de se estabelecer uma adequacdo mais
harmoniosa entre as exigéncias qualitativas dos setores produtivos e da sociedade em geral e os
resultados da acdo educativa. Neste sentido, o Curso Técnico em Administragdo Integrado ao Ensino
Médio, oferecido pelo Campus Porto Alegre, do IFRS, visa a formacdo de profissionais capazes de
atuar nas diferentes dreas administrativas das organizacbes publicas ou privadas, sejam
empresariais, cooperativas ou associativas, da Regido Metropolitana de Porto Alegre.

O Curso é oferecido a candidatos egressos do ensino fundamental, residentes em Porto
Alegre ou em municipios adjacentes. O curso é composto por competéncias profissionais,
tecnoldgicas, gerais e especificas, incluindo os fundamentos cientificos e humanisticos necessarios
ao desempenho profissional do técnico em formacdo. Entende-se que a atual conjuntura econémica
da sociedade em que estd inserido passa por desafios, no processo de precarizagdo do trabalho e
crescimento do uso da inteligéncia artificial como estratégia de melhoria dos padrdes produtivos.
Assim, a proposta do Curso Técnico em Administracdo Integrado ao Ensino Médio é inovar a relagédo
dos egressos em relacdo ao mercado de trabalho, trazendo o Empreendedorismo como fator
motivador de mudanca, possibilitando ao educando outro olhar sobre as relagdes de trabalho e
necessidade de inovagdo constante, dado os desafios aos quais a sociedade enfrenta.

Tendo em vista essa compreensdo cada um dos trés anos de curso apresenta um Eixo
Tematico com o objetivo organizar os processos de integracdo entre os diferentes componentes
curriculares presentes na matriz curricular. Os Eixos Temadticos que norteardo os Projetos
Integradores em cada ano, bem como as Praticas Profissionais Integradas (PPI) e os Projetos Eletivos
Permanentes (PEP) sdo:

e Primeiro ano: Administracao, Organizacdes e Sociedade.

e Segundo ano: Empreendedorismo e Gestdo da Diversidade.

e Terceiro ano: Inovagdo e Desenvolvimento Sustentavel.

Espera-se que estes Eixos Temdticos permitam aos estudantes o desenvolvimento das

habilidades e competéncias previstas na Base Nacional Comum Curricular (BNCC) integradas aquelas

11



previstas na Formagdo Profissional do Técnico em Administracdo, conforme catalogo de Curso
Técnicos do Ministério da Educacdo (MEC), considerando que o Ensino Médio Integrado ndo é uma
simples soma entre formacao geral e drea técnica, entre BNCC e Catdlogo, mas acdo organizada
intencional para promover, durante o percurso formativo, a politecnia, a formacdo integral,
omnilateral e interdisciplinar, principios presentes no Projeto Pedagdgico Institucional do IFRS.
Aliado a esta perspectiva a proposta pedagdgica compreende que no contexto
socioeconOdmico, cultural, ambiental e tecnolégico atual da sociedade brasileira é preciso
proporcionar ao educando a compreensao das técnicas administrativas por meio do conhecimento
das ferramentas necessarias aos processos gerenciais e empreendedores. Por fim, entende-se que o
egresso possa ser capaz de analisar este mesmo contexto ao qual estd inserido e propor agées de
melhoria com ideias criativas e inovadoras. Além disso, esse educando deve ser critico e consciente
das transformagOes sociais, politicas e culturais, necessarias para o desenvolvimento de uma
sociedade mais justa e igualitaria, mas, sobretudo preocupada e atuante nas causas de sua

desenvolvimento sustentavel, sobretudo socioambiental.

6. Historico e caracterizacdao do Campus

O Instituto Federal de Educacdo, Ciéncia e Tecnologia do Rio Grande do Sul (IFRS) foi
criado em 29 de dezembro de 2008, pela Lei n? 11.892, que instituiu os Institutos Federais de
Educacdo, Ciéncia e Tecnologia. Por forca de lei, o IFRS é uma autarquia federal vinculada ao
Ministério da Educagdo (MEC) e, por conseguinte, a Rede Federal de Educagdo Profissional e
Tecnoldgica. Deste modo, goza de prerrogativas com autonomia administrativa, patrimonial,
financeira, didatico-cientifica e disciplinar.1

Em sua criagao, o IFRS foi estruturado a partir da unido de trés autarquias federais: o
Centro Federal de Educagdo Tecnoldgica (Cefet), de Bento Gongalves, a Escola Agrotécnica Federal,
de Sertdo, e a Escola Técnica Federal, de Canoas. Logo apds, incorporaram-se, ao instituto, dois
estabelecimentos vinculados as Universidades Federais: a Escola Técnica Federal, da Universidade
Federal do Rio Grande do Sul (UFRGS), e o Colégio Técnico Industrial Prof. Mario Alquati, de Rio
Grande. Atualmente, o IFRS possui 17 campi: Alvorada, Bento Gongalves, Canoas, Caxias do Sul,
Erechim, Farroupilha, Feliz, Ibirubd, Osério, Porto Alegre, Restinga (Porto Alegre), Rio Grande,
Rolante, Sertdo, Vacaria, Verandpolis e Viamdo. A Reitoria estd sediada na cidade de Bento
Gongalves.

O IFRS é uma instituicdo federal de ensino publico e gratuito. Para além, atua com uma
estrutura multicampi com vista a promover a educagdo profissional e tecnolédgica de exceléncia e

impulsionar o desenvolvimento sustentavel das regides.

' As informagGes contidas nesta se¢do tiveram como fonte de consulta o site institucional.
Disponivel em: http://www.ifrs.edu.br/. Acesso em: 02 dez. 2023
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Atualmente, o IFRS oferece diversas opc¢Oes de cursos técnicos, superiores e Proeja,
além de cursos de pods-graduacdo lato sensu e stricto sensu. Tem aproximadamente 1.192
professores e 918 técnicos-administrativos. Além dos cursos regulares, o IFRS oferta cursos de curta
duracdo a distancia (EaD). Sdo aproximadamente 150 cursos EaD gratuitos, com cargas horarias
entre 20 horas e 90 horas, que podem ser feitos por qualquer interessado. O IFRS possui conceito 4
(quatro) no indice Geral de Cursos (IGC), em uma escala crescente que vai até cinco, conforme
dados divulgados em abril de 2024 pelo Ministério da Educac¢do (MEC). Esse é um dos indicadores de
qualidade da educacao superior.

O Instituto também estd classificado entre as melhores universidades do mundo no
ranking do Centro de Classificagdes Universitarias Mundiais (CWUR). No ano de 2021, conquistou
pela terceira vez consecutiva colocagao nesta listagem que contempla instituicdes do mundo inteiro.

O IFRS é citado também no “Top 5” da categoria educacgdo profissional na pesquisa
“Marcas de Quem Decide”, realizada pela Qualidata e pelo Jornal do Comércio. Em 2021, apareceu
na lista das instituicGes preferidas por empresarios e executivos gauchos entrevistados.

Um dos objetivos dos Institutos Federais é definir politicas que atentem para as
necessidades e as demandas regionais. Nesse sentido, o IFRS apresenta uma das caracteristicas mais
significativas que enriquecem a sua ac¢do: a diversidade. Os campi atuam em areas distintas como
agropecuaria, de servicos, area industrial, vitivinicultura, turismo, moda e outras.

Além disso, a Instituicdo se propde a valorizar a educacdo em todos os seus niveis,
contribuir para com o desenvolvimento do ensino, da pesquisa e da extensdo. Uma das suas
importantes missdes é oportunizar de forma expressiva diferentes possibilidades de acesso a
educacdo gratuita e de qualidade, fomentar o atendimento as demandas locais de cada regido, com
atencdo especial as camadas sociais que mais carecem de formacdo e de incentivo a insercdo no

mundo produtivo.

Caracterizacdo do Campus Porto Alegre
O Campus Porto Alegre se originou na antiga Escola de Comércio de Porto Alegre,

fundada em 26 de novembro de 1909 que, mais tarde, viria a ser denominada Escola Técnica da
Universidade Federal do Rio Grande do Sul (UFRGS). Em dezembro de 2008, periodo em que houve a
desvinculagdo da universidade, nossa instituicdo se tornou o Campus Porto Alegre, do Instituto
Federal de Educacdo, Ciéncia e Tecnologia do Rio Grande do Sul (IFRS).

No ano de 2011, o Campus Porto Alegre entrou em funcionamento na sua nova sede
propria, localizada no Centro Histérico de Porto Alegre, a rua. Cel. Vicente, 281, esquina Voluntarios

da Patria, em pleno “coragdao” da capital gaucha.
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Segundo dados do IBGE2 Porto Alegre possui uma populagdo estimada de 1.492.530
(2021) e uma densidade populacional de 2.837,53 hab/km?. O indice IDESE3, que avalia a situag&o
socioecondmica dos municipios gauchos quanto a Educacdo, a Renda e a Saude, considerando
aspectos quantitativos e qualitativos do processo de desenvolvimento, aponta que o Rio Grande do
Sul se encontra no patamar de médio desenvolvimento, com indice de 0,767, em 2018. O bloco
Saude, embora tenha avancado menos do que os demais no periodo de 2013 a 2018, é o Unico dos
trés que se encontra no nivel de alto desenvolvimento. Os blocos Educagao e Renda se encontram
no nivel médio, ja a educacdo teve maior crescimento e a renda apresentou uma leve queda nesses
cinco anos.

Porto Alegre tem um indice de desenvolvimento de 0,805, ocupando a 282 posi¢cdo no
pais. O PIB do Municipio, a precos do mercado, é de RS 77.134.613,00 (16,87% do Estado),
perfazendo um PIB per capita de RS 52.149,66.

A atividade econO6mica de Porto Alegre estd concentrada nos setores de servicos,
comércio e numa menor propor¢ao na producdo industrial. Além disso, nesta cidade se efetivam
muitas relacdes econGmicas que tém origem na regido metropolitana de Porto Alegre (RMPA),
composta pelos municipios de Alvorada, Araricd, Cachoeirinha, Campo Bom, Canoas, Capela de
Santana, Charqueadas, Dois Irmaos, Eldorado do Sul, Estancia Velha, Esteio, Glorinha, Gravatai,
Guaiba, lvoti, Montenegro, Nova Hartz, Nova Santa Rita, Novo Hamburgo, Parobé, Portdo, Porto
Alegre, Santo Ant6nio da Patrulha, Sdo Jeronimo, Sao Leopoldo, Sapiranga, Sapucaia do Sul, Taquara,
Triunfo e Viamao.

Considerando que o Campus Porto Alegre do IFRS atende um grande quantitativo de
alunos devido a sua localizagdo privilegiada no centro da cidade, o que garante acesso facil a sede
institucional, através de uma rede ampla de transporte publico (6nibus e trem) acessivel tanto aos
moradores da capital, como da RMPA, essa populacdo vem sendo amplamente atendida por um
curso com alto indice de empregabilidade. Neste sentido, o papel do Campus Porto Alegre é
imprescindivel cumpre importante papel ao oferecer formacdo publica, gratuita e de qualidade,
tanto para a capital, quanto para a Regido Metropolitana de Porto Alegre (RMPA).

Atualmente, o Campus Porto Alegre, do IFRS, oferece 1 Curso Técnico Integrado em
Administracdo na modalidade PROEJA e 12 cursos técnicos subsequentes ao Ensino Médio: Curso
Técnico em Administragdo, Curso Técnico em Biblioteconomia, Curso Técnico em Biotecnologia,
Curso Técnico em Contabilidade, Curso Técnico em Instrumento Musical, Curso Técnico em Meio
Ambiente, Curso Técnico em Panificagdo, Curso Técnico em Quimica, Curso Técnico em Redes de

Computadores, Curso Técnico em Secretariado, Curso Técnico em Seguranga do Trabalho e Curso

Instituto Brasileiro de Geografia e Estatistica. Disponivel em: https://cidades.ibge.
gov.br/brasil/rs/porto-alegre/panorama. Acesso em: 24. abr. 2023.

Atlas Socioeconémico do RS. Disponivel em: https://atlassocioeconomico.rs.gov.br/
indice-de-desenvolvimento-socioeconomico-novo-idese. Acesso em: 24. abr. 2023.
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Técnico em TransagGes Imobilidrias. Em nivel de graduacdo sdo ofertados 4 cursos: Curso Superior
de Licenciatura em Ciéncias da Natureza: Biologia e Quimica, Curso Superior de Tecnologia em
Gestdao Ambiental, Curso Superior de Tecnologia em Processos Gerenciais e Curso Superior de
Tecnologia em Sistemas para Internet.

Na pods-graduacgdo, é oferecido um curso em nivel de Especializagdo (Curso de
Especializacdo em Gestdo Empresarial) e 3 cursos em nivel de Mestrado (Mestrado Profissional em
Educacdo Profissional e Tecnoldgica (ProfEPT), o Mestrado Profissional em Propriedade Intelectual e
Transferéncia de Tecnologia para a Inovacdo (ProfNIT) e o Mestrado Profissional em Informatica na
Educacgdo). O Campus também oferece cursos de extensdo, de educacdo a distancia e de capacitacdo
profissional.

Cabe destacar que o Nucleo de Educacdo a Distancia do Campus Porto Alegre (NEaD) é
um nucleo de apoio a Diretoria de Ensino, responsdvel por propor politicas e agdes para a promocao
do uso de novas tecnologias educacionais, bem como, a implementacdo de cursos a distancia no
Campus Porto Alegre. A finalidade do NEAD é fomentar a criacdo de objetos de aprendizagem
através da amostragem de recursos multimidia em apoio aos professores e alunos do IFRS Campus
Porto Alegre, para flexibilizar os métodos de ensino e aprendizagem. Além disso, o Campus Porto
Alegre tem Polo de Educacdo a Distancia do IFRS, credenciado pela Resolucdo CONSUP N2 005, de
22 de fevereiro de 20224. Por meio deste polo é disponibilizado espago fisico para o
desenvolvimento de atividades presenciais, praticas laboratoriais e avaliacbes, além do

acompanhamento e orienta¢do dos alunos de cursos presenciais e a distancia.

7. Perfil do Curso

O Curso Técnico em Administra¢do Integrado ao Ensino Médio oferece uma formagao
profissional ampla, que possibilita atender a demanda significativa de profissionais, valorizando
assim a geragdo de trabalho e renda, de forma a responder as necessidades sociais e culturais de
Porto Alegre e regido. O curso busca formar profissional técnico e politicamente preparados para
atender as demandas da sociedade, estimulando o empreendedorismo e o cooperativismo na area
da administracdo, respeitando assim, o desenvolvimento sustentavel da regido. Essa proposta de
formacéo privilegiara, como propde a Resolugdo CNE/CP n2 1/2021 de 5 janeiro de 2021 - Define as
Diretrizes Curriculares Nacionais Gerais para a Educagdo Profissional e Tecnolégica, o didlogo com
diversos campos do trabalho, da ciéncia, da tecnologia e da cultura como referéncias fundamentais
da formacdo dos estudantes.

No que diz respeito a estrutura curricular do curso, alinhada com o que esta previsto na

Organizagdo Didatica, aprovada pelo Conselho Superior do IFRS, conforme a RESOLUCAO N2 1/2024-

N https://ifrs.edu.br/wp-content/uploads/2022/02/Resolucao_005_2022_Aprova_credencia

mento_Campus-POA_Polo-EaD-2.pdf
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CONSUP-REI, de 23 de janeiro de 2024, essa se organiza em regime anual, com uma carga horaria de
componentes curriculares distribuidas em trés anos, sendo, portanto, 3.000 (trés mil) horas. Dessa
forma, a Organizacdo Didatica orienta que a matriz curricular apresente, na disposicdo de seus
componentes curriculares, um nucleo de base comum e um nlcleo de base profissional, como

mostra o quadro 1 a seguir:

QUADRO 1 — ESTRUTURA DOS COMPONENTES CURRICULARES PREVISTA PELA OD - IFRS

Nucleo de Base Comum

Conhecimentos e habilidades nas areas de linguagens e cddigos, ciéncias humanas, matematica e
ciéncias da natureza, vinculados a Educagdo Basica, inclusive do nivel anterior, como elementos
essenciais para a formacao integral e o desenvolvimento do cidadao;

Nucleo Profissional

Correspondente a cada eixo tecnolégico em que se situa o curso, com a atuacdo profissional e as
regulamentacdes do exercicio da profissdao, que deverd compreender os fundamentos cientificos,
sociais, organizacionais, econdmicos, politicos, culturais, ambientais, estéticos e éticos que
alicercam as tecnologias e a contextualizacdo no sistema de producao social.

FONTE: IFRS, 2024, p. 10

De acordo com o CNE/CP n2 1/2021 de 5 janeiro de 2021, a estrutura da matriz dos
cursos técnicos de nivel médio deve considerar: a matriz tecnoldgica, o nucleo politécnico e os

conhecimentos vinculados a educagdo basica, como apresenta o quadro 2 a seguir.

QUADRO 2 — ESTRUTURA DOS CURSOS DA EDUCAGAO PROFISSIONAL DE NIVEL MEDIO PELA RES. CNE/MEC

Matriz Tecnoldgica

Contemplando métodos, técnicas, ferramentas e outros elementos das tecnologias relativas aos
cursos;

Nucleo Politécnico Comum

Correspondente a cada eixo tecnoldégico em que se situa o curso, que compreende os
fundamentos cientificos, sociais, organizacionais, econ6micos, politicos, culturais, ambientais,
estéticos e éticos que alicercam as tecnologias e a contextualizagdo do mesmo no sistema de
produgado social;

Conhecimentos vinculados a Educagao Basica

Os conhecimentos e as habilidades nas dareas de linguagens e cddigos, ciéncias humanas,
matematica e ciéncias da natureza, vinculados a Educac¢do Basica deverdo permear o curriculo dos
cursos técnicos de nivel médio, de acordo com as especificidades dos mesmos, como elementos
essenciais para a formagdo e o desenvolvimento profissional do cidadao.

FONTE: ADAPTADO DE CNE/CP Ne 1/2021 DE 5 JANEIRO DE 2021
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Assim sendo, os componentes curriculares que formam a matriz precisam estar
articulados em uma proposta interdisciplinar e orientados pelo perfil profissional de conclusao,
visando promover o desenvolvimento de um conjunto de competéncias e habilidades, buscando
contribuir para uma formacao técnico-cientifica, cidada e ética, que se articulam para a formacgdo de
um sujeito integral, com qualificacdo profissional e empreendedora, em didlogo com diversos
campos do trabalho, da ciéncia, da tecnologia e da cultura como referéncias fundamentais de sua
formacao.

Tomando como referéncias legais a Organizacdo Didatica do IFRS, a CNE/CP n2 1/2021
de 5 janeiro de 2021 e ainda o Documento Base FDE/CONIF (2016), é importante considerar na
estruturacao do curso:

e Base Comum: um espaco da organizacdo curricular ao qual se destinam os
componentes curriculares que tratam dos conhecimentos e habilidades inerentes a
educacdo basica e que possuem menor énfase tecnoldgica, sendo composto a partir
do estudo de temas que proporcionam ao aluno a consolidacdo e aprofundamento
de conhecimentos com vistas a formacdo integral, ao mundo do trabalho, a
educacdo em direitos humanos, o desenvolvimento sustentdvel e a
indissociabilidade entre educacdo e pratica social.

e Base Tecnoldgica: componentes curriculares de carater técnico e tecnolégico, que
proporcionem ao aluno os fundamentos da tecnologia e conhecimentos técnicos
necessarios para exercer a profissdo de Técnico em Administragao, contemplando
ferramentas e tecnologias relacionadas ao curso.

e Base Politécnica: um espago da organizacdo curricular ao qual se destinam os
componentes curriculares que tratam dos conhecimentos e habilidades inerentes a
educacdo bdsica e técnica, que possuem maior area de integracdo com diversas
disciplinas do curso tanto em relagdao ao perfil do egresso quanto as diversas

atividades de ensino, pesquisa e extensao.

Tais bases ndo serdo constituidos como blocos distintos, mas sim como propostas
articuladas com vistas a formagdo do sujeito integral. Sua composicdo se dard a partir da
identificacdo dos conhecimentos mais alinhados com as caracteristicas de cada um deles, sendo o
nucleo politécnico o espago onde se garantem, concretamente, conteldos, formas e métodos
responsaveis por promover, durante todo o itinerario formativo, a politecnia, a formacao integral,
omnilateral, a interdisciplinaridade (FDE/CONIF, 2016).

Sdo considerados temas transversais na formacdo do Técnico em Administracdo: a ética
profissional e os sistemas de informacgdes gerenciais, além do tema histdria e cultura afro-brasileira

e indigena, contemplando a LDB 9394/96, perpassando os diversos componentes curriculares deste
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curso. A ética constitui-se em campo de conhecimento préprio da filosofia e ao longo do curso estd
presente na formacdo deste profissional, seja no sentido individual ou organizacional. Atuar
profissionalmente implica em considerar os aspectos que o tornam parte de uma classe profissional
juntamente com outros trabalhadores, o que requer reflexdo-acdo sobre principios, valores,
conhecimentos e comportamentos.

Neste sentido, reconhecer a si mesmo e ao outro, perceber sua profissao e sua insercao
em uma sociedade complexa, pds-industrial e permeada por aspectos culturais diversos, requer,
além do dominio da técnica de sua formacao profissional, uma atuacdo consciente e a utilizacdo dos
mais diversos recursos/ferramentas a sua disposi¢do. Atuagdo, essa, orientada por principios que
priorizem, além do resultado financeiro, o bem estar da sociedade, a cidadania, os direitos humanos,
o cuidado ambiental e a preservagdo da vida.

No caso dos sistemas de informacbes gerenciais (SIG), é crescente a utilizacdo dessa
ferramenta de apoio para a tomada de decisGes das organizagbes com uma gestdo estratégica
eficiente, a qual pode ser facilitada pela utilizacdo de recursos inteligentes oferecidos pela
tecnologia de informacdo nas diversas areas administrativas. Para tanto, sdo fundamentais o
registro, a avaliacdo e a andlise dos dados, normalmente em grandes escalas, seja na gestdo de
operacoes, de marketing, de financas, seja na de pessoas, por meio de softwares capazes de
proporcionar o acesso agil e assertivo, facilitando a tomada de decisao.

N3o se espera, de um Técnico em Administracdo, que ele seja capaz de programar esses
softwares, nem que possa oferecer apoio operacional, mas que, dentro de sua area de atuagao,
conhega os principios de utilizagdo desse software, suas funcionalidades e possibilidades de uso
enquanto ferramenta de trabalho, por exemplo, na inser¢cdo de dados e/ou na obtencdo de
relatérios de apoio a decisdo. Assim, ao longo do curso, é fundamental que o estudante tenha
contato com os diferentes softwares nos componentes curriculares especificos. Conforme
estabelece o CNCT, 2020, para atuagcdo como Técnico em Administracdo, sdo fundamentais:

Conhecimentos e saberes relacionados a area administrativa, com atuagdo em
conformidade com as legislacGes e diretrizes de conduta, como também com as
normas de saude e seguranca do trabalho, pautada em a¢des empreendedoras e
inovadoras, com foco em geragdo de novas oportunidades de negdcio e geracdo
de renda.

Exercicio da profissdo pautado no comprometimento com necessidades, desejos e
percepcdo da realidade social de clientes, além de respeito a diversidade e a
sustentabilidade. (BRASIL, CNCT, 2020).

De acordo com a Resolugdo CNE n? 1, de 30 de maio de 2012, que estabelece as
diretrizes nacionais para a Educa¢do em Direitos Humanos, a inser¢do dos conhecimentos
concernentes a Educagdo em Direitos Humanos, no curso de Técnico em Administracdo, sdo
abordados nos diferentes componentes curriculares com a finalidade de promover a educagao para
a mudanga e a transformagao social. Do mesmo modo, estes assuntos poderdao ser abordados em

atividades transversais, interdisciplinares, vinculadas aos projetos de ensino, de pesquisa e de
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extensdo em articulagdo com os nucleos e com as politicas de a¢bes afirmativas. Em relagdo aos
nucleos de acdes afirmativas destaca-se os trabalhos integradores inseridos no segundo e no
terceiro ano relacionados ao empreendedorismo, a Gestdo da Diversidade, a Integracdo e ao
Desenvolvimento Sustentavel. A proposta busca articular estes temas com o Atendimento as
Pessoas com Necessidades Educacionais Especificas, aos Estudos e Pesquisas em Género e
Sexualidade, aos Estudos sobre as questdes Afro-brasileiras e Indigenas, bem como as questdes
relacionadas as tecnologias educacionais de informacao e de comunicacao.

Portanto, durante a formacdo profissional, é fundamental a integracdo entre as
atividades e temdticas que proporcionem esta reflexao, para aplicar o conhecimento na utilizacdo de
equipamentos e da tecnologia, além do relacionamento interpessoal, dos aspectos de
publicidade/confidencialidade, na manipulagdo de informacgdes, no cumprimento da legislagdo, das
normas e procedimentos técnicos, como também na preservacdo dos direitos humanos, da
liberdade, da imparcialidade e da justica, bem como os aspectos relacionados ao desenvolvimento
socioecondmico e da cultura afro-brasileira e indigena. No curso, a organizagdo curricular integra
necessariamente as trés instancias de atuacdo do corpo docente, e, deste modo, o regime de
trabalho é compreendido, na sua integralidade, como destinado ao ensino, a pesquisa e a extensao,
especificadas pelas normas estatuidas pelo Instituto Federal o Rio Grande do Sul e pelo Campus
Porto Alegre.

Na organizacdo das estratégias pedagdgicas, cada ano, por ocasido da Mostra de
Trabalhos de Ensino, Pesquisa e Extensdo do IFRS - Campus Porto Alegre, sdo apresentados
trabalhos de alunos sob orientagdo docente. Somam-se a esses projetos, outras a¢des, tais como a
participacdo em Feiras, Congressos, Seminarios, etc.

Nas estratégias pedagodgicas relativas a ac¢do interdisciplinar docente, propGe-se a
criacdo de encontros periddicos entre os docentes, com vistas a organizagdo, planejamento, trocas
de experiéncias e avaliacdo dos fazeres pedagdgicos no curso; além dos encontros de todo o corpo
docente do curso, por ocasido das reuniGes de colegiado a cada dois meses, com o objetivo de
dialogar, debater, avaliar e rever estratégias em relacdo ao Projeto Pedagdgico do Curso.

Destaca-se ainda que, uma vez concluido o curso, o egresso terd condi¢do para o
prosseguimento de seus estudos no Ensino Superior e também de iniciar sua atuagdo como
profissional técnico no mundo do trabalho para executar as fungdes de apoio administrativo, operar
sistemas de informagdes gerenciais de pessoal e material, utilizar ferramentas da informatica basica

como suporte as operagdes organizacionais e demais atribuicdes ao Técnico em Administragao.

8. Justificativa
De acordo com o Art. 22 da LDB, a educagdo, que se estabelece como um “dever da

familia e do Estado, deve ser inspirada nos principios de liberdade e nos ideais de solidariedade
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humana, visando ao pleno desenvolvimento do educando, ao preparo para o exercicio da cidadania
e a qualificacdo para o trabalho” (BRASIL, 1996). Corroborando com esse dever, o IFRS tem como
missao:

Promover a educagdo profissional, cientifica e tecnoldgica, gratuita e de
exceléncia, em todos os niveis e modalidades, através da articulagdo entre ensino,
pesquisa e extensdo, em consonancia com as demandas dos arranjos produtivos
locais, formando cidaddos capazes de impulsionar o desenvolvimento sustentavel
(IFRS, 2014, p. 18).

Os conhecimentos na drea de gestdo e negdcios se tornaram relevantes, ao se
considerar alguns fatores que se apresentam, atualmente, na conjuntura corporativa: as crises
econbmica, social e ambiental, as disparidades de condicdes de vida dos profissionais e as
oportunidades empresariais vinculadas ao empreendedorismo e a inovagdo (NAVES, 2011). Além
disso, as areas de linguagens e cddigos, ciéncias humanas, matemadtica e ciéncias da natureza,
integradas ao ensino profissional, permitem a visdo completa dessa conjuntura corporativa inserida
numa sociedade dinamica e plural. Diante do cendrio descrito, entende-se a relevancia de colaborar
para o desenvolvimento de profissionais que atendam aos desafios ja mencionados.

Estudo publicado pelo SEBRAE (2014) apontou que tendem a sobreviver mais no
mercado as empresas que buscam aperfeicoar seus produtos e servigos atentas as tecnologias do
setor e a inovagdo em seus processos e procedimentos com investimentos em capacita¢do. Apontou
ainda trés fatores importantes relacionados as necessidades de ampliacdo dos conhecimentos na
area de administracdo, uma vez que:

a) Ao iniciar um negdcio, parte dos empreendedores ndo levanta informacGes

importantes sobre o mercado;

b) Mais da metade dos empresarios ndo realiza um planejamento de itens basicos

antes do inicio das atividades da sua empresa;

c) Uma parcela representativa de empreendedores (entre 30% e 50%) ndo conhece

aspectos legais do negdcio, ndo sabe qual é o investimento necessario e nao

calculou o nivel de vendas para cobrir custos e gerar o lucro pretendido.

A partir da contextualizagdo apresentada, o Curso Técnico em Administragdo Integrado
ao Ensino Médio visa atender as demandas da regido no que tange a area de gestdo e negdcios. O
profissional que possui essa formacado, de acordo com Catalogo Nacional de Cursos Técnicos (2020),
é capaz de executar operacbes administrativas relativas a protocolos e arquivos, confeccionar e
expedir documentos, controlar estoques, aplicar conceitos e modelos de gestdo em funcgGes
administrativas e operar sistemas de informacdes gerenciais de pessoal e de materiais (MEC, 2020).

Para tanto, a matriz curricular do curso esta organizada em trés anos e propde-se a

preparar cidaddos comprometidos, atores das transformagdes necessdrias do cotidiano das
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organizacbes e da sociedade, os quais se inserem em um cendrio desafiador e de grande
complexidade, conforme descrito anteriormente.

A matriz curricular também visa a indissociabilidade entre a educacdo geral e a
educacdo profissional, promovendo a superacdo da dicotomia trabalho manual versus trabalho
intelectual. Essa visdo esta de acordo com o que propde o PDI 2014-2018 do IFRS, que cita que a
“Educacao Profissional deve articular, sob a perspectiva da totalidade, sintese de multiplas relacdes,
sem dicotomia entre conhecimentos gerais e especificos, os seguintes conceitos: trabalho, cultura,
ciéncia e tecnologia”.

O IFRS - Campus Porto Alegre, atento as demandas de formacao cientifico-tecnoldgica e
humanistica, organiza o presente plano de curso para o atendimento desse segmento e, ao mesmo
tempo, cumpre seu papel de inclusdo social, uma vez que possibilita a formacdo técnica integrada a
propedéutica/formacdo geral. Salienta-se que toda esta proposta pedagdgica contempla a
Organizacdo Didatica do IFRS (2024), que em seu artigo 20 explicita que os Cursos de Ensino Médio
Integrados contemplam o nlcleo de base comum e o nucleo profissional. Em convergéncia,
atendera a verticalizacdo do ensino, que é uma das tarefas dos Institutos Federais. O egresso podera
ingressar no curso superior de Tecnologia em Processos Gerenciais, que é ofertado pelo Campus no
mesmo Eixo Tecnoldgico, Gestdo e Negdcios dos Catdlogos de Cursos do MEC. Ademais, a baixissima
oferta de matriculas e de cursos técnicos integrados ao ensino médio em Porto Alegre e Regido
Metropolitana, justifica a oferta do curso.

Ainda tratando sobre a referida regido, existem diversas atividades econdmicas que
poderiam se beneficiar de profissionais formados pelo curso em todos setores da economia. Porto
Alegre é a Capital do estado e como tal é fornecedora de diversos servicos ndo apenas para a
populacdo residente no municipio, mas também para outras cidades, o que se verifica
especialmente no servico publico de maneira geral, mas também nas areas relacionadas a Educacao,
Saude, transporte de passageiros e de cargas, hospedagem, lazer e eventos, entre outros.

Esta relagdo é amplificada em relacdo as cidades da Regido Metropolitana. H4 um
movimento pendular didrio entre as cidades da Grande Porto Alegre que faz com que a populagdo
da Capital aumente muito sua populagdo durante o dia. Isso porque parte da populagdo destas
cidades trabalha, estuda e realiza cotidianamente na Capital parte considerdvel de suas relagdes de
producdo e de consumo de mercadorias e de servigos, fazendo com que algumas destas cidades
sejam chamadas de cidades dormitérios.

Porto Alegre é marcadamente uma cidade fornecedora de servigos, mas também dona
de importante parque industrial e tecnolégico em diferentes setores produtivos, na drea de
alimentos e bebidas, metalurgia, autopecas, entre outras que sdo consideradas fortes candidatas a
absorver os egressos do curso. Nao obstante, ainda que seja um grande centro urbano, a cidade

concentra ainda parte do seu territdrio e populagdo em areas rurais com importante producdo de
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hortifrutigranjeiros, especialmente destinadas ao mercado local. A cidade concentra ainda um
grande numero de cooperativas, especialmente na drea de servicos, bem como sindicatos e
associacOes de classe, esportivas, culturais e de lazer préprios de uma importante capital estadual e
que também sdo espacos de trabalho para os egressos do curso.

Os cursos oferecidos pelo Campus Porto Alegre estao atentos as exigéncias do mundo
profissional, razdo pela qual se inserem dentro de uma nova realidade da educacdo profissional,
focados em proporcionar rapida insercdo no mundo do trabalho. Alinhado a legislacao de educacao,
o curso Técnico em Administracdo Integrado ao Ensino Médio propde que a teoria e a pratica se
complementam para formar profissionais com pensamento critico, capazes de conquistar resultados
positivos para as organizacdes de forma ética e sustentavel. Para isso apresentam uma formacdo
gue integra educacdo e trabalho, rompendo com a ldgica que marcou historicamente a educacdo
profissional, em que as pretensdes eram simplesmente formar mdo de obra para o mercado de
trabalho.

Diante de um compassado desenvolvimento social e cultural, a educa¢do no Brasil
sofreu com a falta de planificacdo de suas acdes e de uniformizacdo das formas de escolarizacao.
Exemplo disso sdo as varias tendéncias pedagdgicas adotadas no cendrio da educacdo brasileira.
Uma dessas politicas foi o tecnicismo, vertente de origem norte-americana importada para o Brasil,
nas décadas de 1960 e 1970, e capaz de sistematizar um sistema educacional segundo os moldes da
producdo industrial. De um ponto de vista oposto a formacdo tecnicista, os Institutos Federais
consolidam-se, no quadro da educagdo profissional e tecnoldgica, apoiados em bases
epistemoldgicas humanistas e que conduzem a real transformac¢do e superagdo das desigualdades
estruturais do setor educacional do pais.

A educacdo, nesses termos, é a base para uma efetiva cidadania é imprescindivel para o
desenvolvimento de uma sociedade equanime e de oportunidades. Dentro dessa mesma linha de
raciocinio, sinaliza-se para novas possibilidades quanto a educacado profissional, como um dos pilares
do desenvolvimento humano. Por conseguinte, por ser o eixo tecnolégico de Gestdo e Negdcios
baseado na compreensdo de tecnologias associadas aos instrumentos, técnicas e estratégias
utilizadas na busca da qualidade, produtividade e competitividade das organizag¢bes; por abranger
acdes de planejamento, avaliagdo e gerenciamento de pessoas e processos referentes a negdcios e
servicos presentes em organizagdes publicas ou privadas de todos os portes e ramos de atuagao; por
caracterizar-se, especificamente, pela associacdo de tecnologias organizacionais, viabilidade
econdmica, técnicas de comercializa¢do, ferramentas de informatica, estratégias de marketing,
logistica, financas, relagbes interpessoais, legislacao e ética, a conducdo de a¢bes educacionais nesta
area permite um avanc¢o qualitativo em relagdo as praticas pedagdgicas e aos pressupostos da
educacdo profissional, estd voltada para a consolidacdo de um conceito holistico do fazer educativo.

Nesse sentido, é preciso levar em consideracdo a importancia que o setor produtivo atribui a

22



organizagao profissional, a continua reflexao sobre os processos de trabalho, ao empreendedorismo,
ao respeito com as questdes ambientais, além da capacidade de trabalhar em equipes com
iniciativa, criatividade e sociabilidade. Assim, o Curso Técnico em Administracdo Integrado ao Ensino
Médio propde-se a desenvolver vivéncias concretas que possibilitem uma percepcao critico-reflexiva
em relacdo ao mundo do trabalho. O elevado nimero de empresas que tém investido em oferta de
capacitacdao para os seus funcionarios reflete a caréncia que o setor enfrenta em relacdo a
qualificacdo dos profissionais, o qual se revela, na falta de noc¢des bdsicas de informatica, de
redacdo, de matematica, além da dificuldade de trabalhar em equipe, de aprender novas
habilidades, funcGes e competéncias profissionais necessarias para os mais variados setores
produtivos.

Tais necessidades permitem a organizacdo de uma base conceitual e tedrica sobre a
qual se constitui um projeto de profissionalizacdo consistente, com vistas a aprimorar o
desempenho dos alunos, o que caracteriza a valorizagdo do conceito ampliado de educacgdo
profissional, aproximando a Escola do setor produtivo. O curso de Técnico em Administracdo
Integrado ao Ensino Médio visa formar profissionais capazes de contribuir com o desenvolvimento
local e regional, desenvolvendo habilidades interpessoais, fundamentais para quem quer trabalhar
nessa area, como proatividade, criatividade, pensamento inovador, espirito de equipe, flexibilidade,
independéncia, autoconfianca. Desta forma visa garantir as competéncias na formacdo orientada
por principios éticos, politicos e pedagdgicos, buscando articular tecnologia e humanismo, tendo a
pratica profissional como eixo principal do curriculo da formagao técnica. A formagdo do técnico
deste novo século é concebida como um agente da construgao e aplicagdo do conhecimento, tendo
a funcdo de prestar suporte para as atividades de planejar, organizar, coordenar e controlar os
processos dentro das organizagdes, bem como empreender negdcios préprios. Nesse sentido, sua
formacdo observara os principios norteadores das Diretrizes Curriculares Nacionais para formacao
de profissionais técnicos de nivel médio.

Assim sendo, o curso Técnico em Administracdo Integrado ao Ensino Médio visa formar
profissionais capazes de contribuir com o desenvolvimento local e regional. A formacdo do técnico
deste novo século é concebida como um agente da construgdo e aplicagdo do conhecimento, tendo
a funcdo de organizar, coordenar, criar situagdes e tomar decisdes. Nesse sentido, sua formacgdo
observard os principios norteadores das Diretrizes Curriculares Nacionais para formacdo de
profissionais técnicos de nivel médio.

A pesquisa de demanda com base nos dados do Censo da Educagdo Escolar
(Educacenso) nos anos de 2019, 2020, 2021 e 2022 revelou que ha aumento constante na cidade de
Porto Alegre em relagdo aos egressos do Ensino Fundamental. A mesma pesquisa mostrou que as
matriculas no primeiro ano do Ensino Médio, ao longo dos ultimos trés anos na rede publica, ndo

tem conseguido absorver estes egressos.

23



Como resultado desse estudo de viabilidade aponta-se a inequivoca existéncia de
demanda para a implantacado do referido curso, comprovada pelo aumento expressivo no nimero
de concluintes no Ensino Fundamental na rede publica em Porto Alegre. O estudo mostrou que ha
espaco institucional para a implantacdo ndo apenas deste Curso, mas também de outros Cursos
Técnicos integrados ao Ensino Médio, o que se comprova tanto pela demanda identificada e nao
atendida como pela quase inexistente oferta de Cursos Técnicos articulados ao Ensino Médio, que
representa atualmente em torno de 2,8% (dois virgula oito per cento) das matriculas em
comparagao as matriculas no primeiro ano do Ensino Médio em Porto Alegre. Por fim, acrescenta-se
o papel dos Institutos Federais expresso nos seus objetivos de criagdo, bem como seu protagonismo
nas atuais tdo poucas vagas ofertadas para a Formacdo Profissional integrada ao Ensino Médio.
Dessa forma, justifica-se a oferta do Curso Técnico em Administracdo Integrado ao Ensino Médio,
pelo Instituto Federal de Educacao do RS, Campus Porto Alegre, considerando:

e Expressivo aumento do nimero de estudantes concluintes do Ensino Fundamental

em Porto Alegre, principais demandantes do Ensino Médio;

e Pressdo sobre a oferta de vagas no Ensino Médio em Porto Alegre;

o Oferta infima 2,8% (dois virgula oito per cento) de vagas de Ensino Médio Integrado
em Porto Alegre comparada as matriculas no primeiro ano do Ensino Médio na rede
publica em Porto Alegre;

e O Campus POA é, historicamente, acessado por pessoas residentes tanto em Porto
Alegre como em cidades do entorno da Capital devido a sua localizacdo, o que
permite ampliar a comunidade académica interessada nos cursos ofertados;

e Governo estadual ndo demonstra interesse (discurso e a¢des) na oferta de vagas de
Ensino Médio Integrado a Formagdo Profissional, especialmente em Porto Alegre e
entorno;

e Protagonismo da Rede Federal na oferta de Ensino Médio Integrado;

e Ha uma migracdo de estudantes da rede privada para a escola publica. Ainda que
pequena, é um dado que aponta decisivamente para a ampliagdo de vagas publicas.

e A politica nacional de incentivo e formagado de profissionais técnicos;

e A crescente aceleragdo dos avangos tecnoldgicos;

e A procura de profissionais dentro dessa area pelas empresas;

e A busca de interessados em adquirir o conhecimento e a especializacdo/
profissionalizacdo com um curso gratuito;

e A possibilidade de verticalizagdo para cursos de graduagdo no mesmo itinerario

formativo.
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9. Proposta politico pedagdgica do curso

9.1.0bjetivo Geral

Com base na LDB, no perfil profissional do curso, estrutura curricular e proposta

pedagégica de educacdo integral, considerando as intera¢des existentes entre os sistemas

econdmico, produtivo, social, cultural e politico da Regido Metropolitana de Porto Alegre, o objetivo

do curso Técnico em Administracdo Integrado ao Ensino Médio é:

Consolidar e aprofundar conhecimentos construidos no ensino fundamental
possibilitando o prosseguimento dos estudos com vistas a uma educacao integral;
formando profissional técnico para atuar nas areas administrativas das organizacoes
sejam mercantis, empresariais, publicas ou do terceiro setor; atuando de maneira
empreendedora, com cidadania, consciéncia critica e ética, capaz de contribuir para
o desenvolvimento social, colaborando com o apoio técnico e operacional na gestao

de organizag¢des e atuando com protagonismo na sociedade.

9.2.0bjetivos especificos

Os objetivos especificos do curso compreendem:

a)

b)

d)

e)

f)

Promover a construcao de conhecimentos de base cientifica, técnica e humanista,
ampliando os conhecimentos adquiridos no ensino fundamental;

Proporcionar os conhecimentos e as habilidades nas dreas de linguagens e cddigos,
ciéncias humanas, matematica e ciéncias da natureza e das ciéncias administrativas
bem como elementos essenciais para a formacdo e o desenvolvimento profissional
do cidadao;

Acompanhar as transformag¢des do mundo do trabalho e possibilitar ao aluno o
desenvolvimento das competéncias profissionais, em nivel técnico, direcionadas
para a area de Gestdo e Negdcios;

Contribuir com o desenvolvimento local e regional, por intermédio do estimulo ao
trabalho coletivo, soliddrio e interativo, observando as boas praticas de
responsabilidade social e ambiental;

Refletir sobre a importancia de questdes associadas a educagdo ambiental, a ética
corporativa, aos direitos humanos e a cultura afro-brasileira e indigena;

Promover a compreensao sobre as necessidades do mundo do trabalho, bem como
ao seu papel nas organizacbes e na sociedade de modo que o egresso possa

contribuir com as solugdes técnicas adequadas ao momento atual, as necessidades
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g)

h)

j)
k)

das organiza¢Oes e o desenvolvimento local e regional, por intermédio do estimulo
ao trabalho coletivo, solidario e interativo;

Proporcionar a apropriacdo e compreensao das técnicas relacionadas a gestdo de
pessoas, do marketing, operacional, financeira e nos servicos, permitindo a atuacao
nos setores administrativos das empresas publicas, privadas, do servigo publico e em
organizacbes do terceiro setor, quais sejam ONGs, OCIPS, Associacbes e
Cooperativas;

Desenvolver habilidades, conhecimentos e saberes relacionados a drea
administrativa, com atua¢do em conformidade com as legislacbes e diretrizes de
conduta, como também com as normas de salde e seguranca do trabalho, pautada
em aclGes empreendedoras, com foco em geracdo de novas oportunidades de
negocio e gera¢do de renda, bem como a inovagdo, as necessidades do mercado de
trabalho e ao desenvolvimento sustentavel econdmico e ambiental;

Promover o desenvolvimento de habilidades relacionadas a atuacgdo
empreendedora, comprometida com os resultados e a produtividade organizacional,
de maneira reflexiva, critica e consciente das necessidades de transformacdo da
conjuntura econdmica, politica e social, das questdes ambientais e da cultura
organizacional;

Sensibilizar e preparar o aluno para a continuidade dos estudos em nivel superior;
Estimular, por meio de praticas pedagdgicas, o envolvimento dos estudantes em
atividades de pesquisa e, por consequéncia, fomentar a curiosidade cientifica.
Assegurar a inclusdo de estudantes com necessidades educacionais especificas,
oportunizando adaptacbes no curriculo, nas metodologias e nos recursos

educacionais.

m) Promover discussdo sobre acessibilidade e respeito sobre a respeito as diversidades

n)

e a inclusdo nos mundos do trabalho.
Promover a interagdo dos estudantes com as Tecnologias da Informacgdo e
Comunicagdo (TIC), com vista a sua inser¢do na sociedade e no mundo do trabalho e

a contribuir com o desenvolvimento profissional e da cidadania.

9.3.Perfil do egresso

A definicdo do perfil do egresso do Curso Técnico em Administracdo Integrado ao

Ensino Médio, do Campus Porto Alegre, tem referéncias na Lei de Diretrizes e Bases (1996) e suas
atualiza¢Ges; nas determinacbes do Catalogo Nacional de Cursos Técnicos (MEC, 2020), elaborado
pelo Ministério da Educagdo; na Classificacdo Brasileira de Ocupagdes (CBO, 2018), proposta pelo

Ministério do Trabalho; nas Diretrizes Curriculares Nacionais para o Ensino Médio e para a Educagao
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Profissional de Nivel Médio (Brasil/MEC, 2013); e no Perfil do Egresso do IFRS, previsto no Projeto
Politico Pedagdgico Institucional, constante no Plano de Desenvolvimento Institucional 2014-2018.
O CNCT (2020) define as habilitacGes essenciais o(a) Técnico(a) em Administragdo:

QUADRO 3 — PERFIL PROFISSIONAL DE CONCLUSAO CNTC/MEC

O Técnico em Administragao sera habilitado para:

e Executar operagdes administrativas de planejamento, pesquisas, analise e assessoria no
gue tange a gestdao de pessoal, de materiais e producao, de servicos, gestao financeira,
orcamentdria e mercadoldgica.

e Utilizar sistemas de informacdo e aplicar conceitos e modelos de gestdo em funcgdes
administrativas, sejam operacionais, de coordenagdo, de chefia intermedidria ou de
direcdo superior, sob orientacgao.

e Elaborar orgamentos, fluxos de caixa e demais demonstrativos financeiros.

e Elaborar e expedir relatérios e documentos diversos.

e Auxiliar na elaboracdo de pareceres e laudos para tomada de decisdes.

FONTE: ADAPTADO DE CNTC (2020)

Ainda, de acordo com o CNTC (2020), para atuagdo como Técnico em Administracao,
sao fundamentais:

e Conhecimentos e saberes relacionados a drea administrativa, com atuagcdo em
conformidade com as legislacGes e diretrizes de conduta, como também com as normas de
saude e seguranca do trabalho, pautada em acGes empreendedoras e inovadoras, com foco
em geracdo de novas oportunidades de negdcio e geracdo de renda.

e Exercicio da profissdo pautado no comprometimento com necessidades, desejos e
percepcdo da realidade social de clientes, além de respeito a diversidade e ao

desenvolvimento sustentavel.

Entretanto, a proposta que permeia esta construgao pedagogica possui como essencial
retomar aspectos relacionados ao cumprimento da missdo para a qual os Institutos Federais (Lei n?
11.892/08) foram criados, bem como a missdo institucional do IFRS, tendo como desafio
empreender esfor¢os para a realizagao de

uma educacéo profissional politécnica, reflexiva, critica, politica, que possibilite ao
estudante a constru¢do da compreensdo histdrico-cultural do trabalho, das
ciéncias, das atividades produtivas, da literatura, das artes e dos esportes (IFRS,
2014, p. 118).

Neste sentido, no Curso Técnico em Administracdo Integrado ao Ensino Médio os
componentes curriculares de natureza técnica sdo trabalhados de forma integrada a base curricular
comum do Ensino Médio, considerando ainda a indissociabilidade entre Ensino, Pesquisa e Extens3o.
Por essa razao, ao final do Ensino Médio Integrado, além dos conhecimentos regulares do curriculo,

o estudante tera tido contato com os fundamentos cientifico-tecnoldgicos dos processos da
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administracdo, relacionando teoria e pratica. Assim sendo, diante de uma sociedade em

transformacdo continua e que enfrenta desafios de diversas ordens (ambiental, social, econGmica,

entre outras), deseja-se que, ao final do curso, o egresso possa estar preparado para atuar de forma

dinamica, antevendo problemas e criando alternativas para situacdes que se apresentem, exercendo

de forma consciente e critica sua formacdo. Assim, considera-se importante que a proposta

pedagdgica possa subsidiar a formacao profissional egresso deste curso para:

Atuar de forma humana, cidada e consciente em relagdo aos direitos humanos, as
guestdes sobre desenvolvimento sustentavel e diversidade;

Perceber a si mesmo como um ser histdrico-social, com capacidade de compreender
os fenébmenos da natureza e a percepg¢ao da significacdo da arte e do corpo;
Reconhecer as caracteristicas dos fen6menos naturais, compreendendo suas razdes
e consequéncias, identificando-se como parte de um complexo natural maior,
comprometendo-se com sua manutencdo e com acles de desenvolvimento
sustentavel;

Promover transformacdes significativas tanto para si, como trabalhador, quanto
para o desenvolvimento social, tendo a ética, a tolerancia e a inclusdo como
principios;

Atuar com curiosidade cientifica, com autonomia e com protagonismo;

Possuir uma postura resiliente diante dos desafios impostos, privilegiando uma visdo
interdisciplinar e a formacdo politécnica, capaz de atender as demandas do mundo
do trabalho e da sociedade como um todo;

Desenvolver competéncias para interpretar a sociedade e o mundo do trabalho,
preocupado com a saude, a solidariedade, a equidade e o desenvolvimento
sustentavel;

Desempenhar atividades operacionais, articulando os conhecimentos gerais com os
conhecimentos especificos da sua formagdo técnica em administragdo, enfocando a
gestdo de pessoas, de materiais, producdo e servigos, financeira, orgamentaria e
marketing.

Executar atividades administrativas relativas a protocolos e arquivos, confecgdo e
expedicdo de documentos, além de operar sistemas de informagdes gerenciais, bem
como arquivar e controlar documentos administrativos relacionados ao contas a
pagar e a receber, ao controle de estoques e cadastro de fornecedores e de clientes;
Executar procedimentos referentes a folha de pagamento, célculos de beneficios e o

preenchimento de formularios de admissao e demissao;
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e Conhecer e aplicar as formas contemporaneas de linguagem, utilizando
adequadamente instrumentos linguisticos na redacdo de documentos oficiais e
relatérios administrativos, comerciais e comunicacdo eletronica;

e Elaborar relatérios e realizar fungdes de apoio administrativo, referentes a execucao
e ao controle de processos das areas: financeira, tributaria, contabil, de recursos
humanos e de marketing;

e Aprimorar habilidades de comunicacdo oral, escrita e ndo verbal, apresentando seu
trabalho de forma coerente com sua formacgdo profissional e cidada, contribuindo
para a melhoria continua e o aumento da produtividade nas organizacdes;

e Buscar através de uma perspectiva humanista, o reconhecimento dos sujeitos e suas
diversidades, considerando o respeito a igualdade de género e etnia, e as pessoas
com necessidades especiais.

e Elaborar Planos de Negdcios para pequenos empreendimentos, quais sejam

empresariais, mercantis, associativos e cooperativos.

9.4.Diretrizes e atos oficiais

O Projeto Pedagdgico do Curso Técnico em Administracdo Integrado ao Ensino Médio
estd em consonancia com a legislagio que versa sobre os cursos de nivel médio e
profissionalizantes, a saber:

Lei n2 9.394, de 20 de dezembro de 1996. Estabelece as diretrizes e bases da Educacdo
Nacional (atualizada).

Lei n2 11.645, de 10 de margo de 2008. Altera a Lei n? 9.394, de 20 de dezembro de
1996 e estabelece as diretrizes e bases da educacdo nacional, para incluir no curriculo
oficial da rede de ensino a obrigatoriedade da temadtica “Histdria e Cultura Afro-
Brasileira e Indigena”.

Lei n2 13.006, de 26 de junho de 2014. Acrescenta o § 82 ao art. 26 da Lei n? 9.394, de
20 de dezembro de 1996, que estabelece as diretrizes e bases da educag¢do nacional,
para obrigar a exibicao de filmes de produgdo nacional nas escolas de educagdo basica.

Lei n? 13.278, de 02 de maio de 2016. Altera a Lei n? 9.394, de 20 de dezembro de
1996 referente ao ensino da arte.

Lei n? 13.415, de 16 de fevereiro de 2017. Altera a Lei n? 9.394, de 20 de dezembro de
1996.

Lei n2 13.666, de 16 de maio de 2018. Altera a Lei n? 9.394, de 20 de dezembro de
1996 para incluir o tema transversal da educagado alimentar e nutricional no curriculo escolar.

Decreto n2 9.057, de 25 de maio de 2017 - Regulamenta o art. 80 da Lei n2 9.394, de
20 de dezembro de 1996, que estabelece as diretrizes e bases da educac¢do nacional.

Lei n2 9.795, de 27 de abril de 1999. Institui a Politica Nacional de Educa¢do Ambiental
e dd outras providéncias.

Lei 11.741, de 16 de julho de 2008. Estabelece as diretrizes e bases da educagdo
nacional, para redimensionar, institucionalizar e integrar as ag¢des da educacgdo
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profissional técnica de nivel médio, da educacdo de jovens e adultos e da educacdo
profissional e tecnoldgica.

Lei n2 11.788, de 25 de setembro de 2008. Dispde sobre o estagio de estudantes.

Resolugdo CNE/CP n® 1, de 30 de maio de 2012. Estabelece Diretrizes Nacionais para a
Educacdao em Direitos Humanos.

Lei n? 12.605, de 03 de abril de 2012. Determina o emprego obrigatério da flexdao de
género para nomear profissdo ou grau em diplomas.

Resolu¢do CNE/CP n2 2, de 15 de junho de 2012. Estabelece as Diretrizes Curriculares
Nacionais para a Educagdao Ambiental.

Lei n2 12.764, de 27 de dezembro de 2012. Institui a Politica Nacional de Protecdo dos
Direitos da Pessoa com Transtorno do Espectro Autista.

Lei n2. 13.005, de 25 de junho de 2014, que aprova o Plano Nacional de Educagdo (PNE)
2014-2024 e da outras providéncias.

Lei n? 11.892, de 29 de dezembro de 2008. Institui a Rede Federal de Educacdo
Profissional, Cientifica e Tecnoldgica, cria os Institutos Federais de Educacdo, Ciéncia e
Tecnologia, e da outras providéncias.

Lei n° 13.722, de 04 de outubro de 2018. Torna obrigatdria a capacitagdo em nogoes
basicas de primeiros socorros de professores e funcionarios de estabelecimentos de
ensino publicos e privados de educacdo bdsica e de estabelecimentos de recreacgdo
infantil.

Lei n2 14.495, de 31 de julho de 2024. Altera a Lei n2 9.394, de 20 de dezembro de
1996 (Lei de Diretrizes e Bases da Educacdo Nacional), a fim de definir diretrizes para o
ensino médio, e as Leis n2s 14.818, de 16 de janeiro de 2024, 12.711, de 29 de agosto
de 2012, 11.096, de 13 de janeiro de 2005, e 14.640, de 31 de julho de 2023.

Lei n2 14.986, de 25 de setembro de 2024. Altera a Lei n2 9.394, de 20 de dezembro de
1996 (Lei de Diretrizes e Bases da Educagdo Nacional), para incluir a obrigatoriedade
de abordagens fundamentadas nas experiéncias e nas perspectivas femininas nos
conteudos curriculares do ensino fundamental e médio; e institui a Semana de
Valorizagdo de Mulheres que Fizeram Histdria no ambito das escolas de educagdo
basica do Pais.

Lei n2 14.998, de 25 de setembro de 2024. Institui a Semana Cultural Interescolar, a
ser promovida anualmente na primeira semana do més de outubro em todas as
escolas de ensino fundamental e médio.

Resolugdo CNE/CP n2 1/2021 de 5 janeiro de 2021- Define as Diretrizes Curriculares
Nacionais Gerais para a Educagdo Profissional e Tecnoldgica.

Resolucdo n?2 3, de 21 de novembro de 2018. Atualiza as Diretrizes Curriculares
Nacionais para o Ensino Médio.

Catdlogo Nacional de Cursos Técnicos (CNCT). Aprovado pelo Conselho Nacional de
Educacdo (CNE), por meio da Resolugdo CNE/CEB n2 2, de 15 de dezembro de 2020.

Organizacgdo Didatica (OD) do IFRS vigente.

Resolugdao n2 055, de 25 de junho de 2019. Aprova a Politica Institucional para os
Cursos de Ensino Médio Integrado no IFRS.

Instrugdo Normativa Proen n2 001, de 15 de maio de 2015. Estabelece orientagdes
para a metodologia de ensino.

30


https://www.in.gov.br/en/web/dou/-/resolucao-n-2-de-15-de-dezembro-de-2020-294347656

Instrucdo Normativa Proen n2 004, de 01 de setembro de 2016. Regulamenta os
processos e os fluxos da Progressdo Parcial para os estudantes dos cursos Técnicos
Integrados ao Ensino Médio, incluindo a modalidade de Educacdo de Jovens e Adultos.

Resolucdo n? 054, de 16 de agosto de 2016. Aprova a Regulamentacao para Requisicao
do Nome Social no IFRS.

Plano de Desenvolvimento Institucional (PDI) do IFRS vigente.

Instrucdo Normativa Proex/Proen/DGP n2 001, de 05 de maio de 2020. Regulamenta
as diretrizes e procedimentos para organizacdo e realizacdo de estagio obrigatério e
ndo obrigatério dos estudantes do IFRS, assim como a atuacdo do IFRS como
instituicdo concedente de estagio.

Instrucdao Normativa Proen n2 07, de 04 de setembro de 2020. Regulamenta os fluxos
e procedimentos de identificacdo, acompanhamento e realizagdo do Plano
Educacional Individualizado (PEl) dos estudantes com necessidades educacionais
especificas do IFRS.

Instrucdo Normativa Proen n2 08, de 05 de novembro de 2020. Regulamenta os fluxos
e procedimentos de acompanhamento e realizacgo do Plano Educacional
Individualizado (PEI) para os estudantes indigenas do IFRS.

Instrucdo Normativa Proen n2 02, de 26 de fevereiro de 2024. DispGe sobre as normas
para oferta componentes curriculares na modalidade semipresencial nos cursos
presenciais da Educacdo Profissional Técnica de Nivel Médio e do Ensino de
Graduacdo, no ambito do IFRS.

Diretrizes Curriculares Nacionais para Educacdo das Relacdes Etnico-Raciais e para o
Ensino de Histéria e Cultura Afro-Brasileira, Africana e Indigena. Conforme Lei n?
9.394/96, com redacdo dada pelas Leis n2 10.639/2003 e n2 11.645/2008 e pela
Resolucdo n? 1, de 17 de junho de 2004;

Decreto n2 5.154, de 23 de julho de 2004. Regulamenta o § 22 do Art. 36 e os Arts. 39 a
41 da Lei n2 9.394, de 20 de dezembro de 1996, que estabelece as diretrizes e bases da
Educacdo Nacional e da outras providéncias;

Lei n2 11.741 Altera dispositivos da Lei no 9.394, de 20 de dezembro de 1996, em 16 de
julho de 2008; para redimensionar, institucionalizar e integrar as a¢des da educagdo
profissional técnica de nivel médio, da educagdao de jovens e adultos e da educagdo
profissional e tecnoldgica.

Lei n? 11.684, de 02 de junho de 2008, que estabelece a inclusdo da Filosofia e da
Sociologia como disciplinas obrigatérias nos curriculos do Ensino Médio;

Lei n2 11.769, de 18 de agosto de 2008, referente ao ensino da Musica na Educacao
Basica;
Lei n2 12.287, de 13 de julho 2010, referente ao ensino da Arte;

Decreto n? 7.234 de 19 de julho de 2010. Dispde sobre o Programa Nacional de
Assisténcia Estudantil - PNAES;

Resolu¢do CNE/CEB n2 02 de 30 de janeiro de 2012. Define Diretrizes Curriculares
Nacionais para o Ensino Médio;

Resolugdo IFRS n2 086, de 03 de dezembro de 2013. Aprova politica de Assisténcia
Estudantil — PAE — do IFRS;

Decreto n? 8.268, de 18 de junho de 2014. Altera o Decreto n2 5.154, de 23 de julho de
2004, que regulamenta o § 22 do art. 36 e os Arts. 39 a 41 da Lei n? 9.394, de 20 de
dezembro de 1996;
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Instrucdo Normativa PROEN n2 002, de 09 de junho de 2016. Regulamenta os
procedimentos, os prazos, elaboracdo e reformulacdo dos projetos pedagdgicos de
Ccurso;

LEI N2 14.945, DE 31 DE JULHO DE 2024. Altera a Lei n2 9.394, de 20 de dezembro de
1996 (Lei de Diretrizes e Bases da Educacdo Nacional), a fim de definir diretrizes para o
ensino médio, e as Leis n% 14.818, de 16 de janeiro de 2024, 12.711, de 29 de agosto
de 2012, 11.096, de 13 de janeiro de 2005, e 14.640, de 31 de julho de 2023. Disponivel
em: <https://www.in.gov.br/en/web/dou/-/lei-n-14.945-de-31-de-julho-de-2024-57569
6390>. Acesso em: 05 ago. 2024.

Resolugdo CNE/CP n2 1/2021 de 5 janeiro de 2021- Define as Diretrizes Curriculares
Nacionais Gerais para a Educacdo Profissional e Tecnoldgica.

Resolugdo N2 1/2024-CONSUP-REI, de 23 de janeiro de 2024.

9.5.Formas de acesso ao curso

O ingresso para o primeiro ano no Curso Técnico em Administracdo Integrado ao Ensino
Médio se dad por meio de processo seletivo préprio, divulgado por meio de edital especifico. No ato
da matricula, o discente deve ter concluido o Ensino Fundamental e atender demais requisitos
referenciados no edital.

As vagas sdo previstas no Projeto Pedagdgico do Curso e em editais especificos, de
acordo com a legislacdo vigente, tais como, a politica nacional de ac¢Ges afirmativas (Lei Federal n2
12.711/2012, de 29 de agosto de 2012), a politica de ingresso discente nos Cursos Técnicos
oferecidos pelo IFRS e a Organizacdo Didatica do IFRS. O acesso de estudantes de transferéncia
interna ou externa se dard de acordo com os critérios estabelecidos nas normas da Organizagdo

Didatica do IFRS.

9.6.Principios filoséficos e pedagdgicos do curso

O IFRS, instituicdo publica e gratuita, tem por finalidade formar profissionais no ambito
da educacdo técnica e tecnoldgica, nos diferentes niveis e modalidades de ensino, levando em conta
os diversos setores da economia. Em sintonia com as necessidades identificadas a partir da
compreensdo do cendrio regional, nacional e mundial, o IFRS propde-se a atuar com vistas a
definicdo e execucdo de projetos que permitam o desenvolvimento de um processo de inser¢do do
ser humano na sociedade, de forma participativa, ética e critica.

Pensar no ser humano significa projetar sua coletividade em uma sociedade que
represente um espac¢o de possibilidades dialdgicas, histéricas e culturais, uma cosmovisao contraria
a qualquer concepc¢do de imobilidade e de naturalizacdo das relagdes, que entende os sujeitos
capazes de problematizar o ébvio. Assim, faz-se essencial projetar uma sociedade que almeje

relagdes igualitarias, na qual a democracia remeta ao conceito amplo de cidadania.
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Em conformidade com as politicas e principios que orientam as ag¢des do IFRS, o
Campus Porto Alegre possui um forte compromisso com a Educacao Basica e, de acordo com o PPI
(Projeto Pedagodgico Institucional), objetiva uma sociedade baseada na igualdade de direitos e
oportunidades nos mais diversos campos. Com base na visdao de um ser humano como um ser
histérico-social, e com vistas a uma unidade com outros cursos do Campus, propdem-se aqui
algumas categorias a serem desenvolvidas no processo educativo, quais sejam:

a) Trabalho como um principio educativo que, de acordo com a Organiza¢do Didatica,
associa-se a pratica profissional. Esta se constitui como um procedimento didatico
pedagdgico que articula os saberes apreendidos nas atividades educativas formais,
especificas de cada drea de formacdo e dos diferentes niveis de ensino, com os
saberes do mundo do trabalho, de modo que promova o aperfeicoamento técnico,
cientifico, tecnolégico, cultural e artistico dos estudantes.

b) Cultura como forma de compreensdo da conjuntura social e de determinadas
transformacdGes na histdria da humanidade.

c) Ciéncia como parte do conhecimento sistematizado e, dentro da educacdo
profissional, integrada com cultura e tecnologia. Arte, como elemento capaz de criar

e recriar identidades.

Inseridos nesta realidade os Temas Contemporaneos Transversais (TCTs) tém papel
importante na proposta pedagdgica do Curso Técnico em Administracdo Integrado ao Ensino Médio.
Os Temas Contemporaneos Transversais (TCTs) ndo pertencem a uma disciplina especifica, mas
ultrapassam suas fronteiras e se fazem presentes a todas elas. Entretanto, é importante considerar
gue a matriz curricular do Curso Técnico em Administracdo Integrado ao Ensino Médio apresenta em
cada ano de curso um componente denominado Projeto Integrador que pode cumprir papel
importante na busca por estes objetivos sem que os TCTs fiquem restritos a este componentes
curriculares, mas atuando como ser agente mobilizador dos didlogos necessdrios.

Os TCTs permitem a efetiva educagdo para a vida em sociedade, tendo em vista
que uma das oportunidades decorrentes de sua abordagem é a aprendizagem da
gestdo de conflitos, que contribui para eliminar, progressivamente, as
desigualdades econ6micas, acompanhadas da discriminagdo individual e social.
(MEC, 2019, p. 19).

De acordo com a BNCC ha 15 (quinze) TCTs distribuidos em seis macroareas tematicas,

dispostos na imagem a seguir:
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TEMAS CONTEMPORANEOS TRANSVERSAIS DE ACORDO COM A BNCC

MEIO AMBIENTE

Educacio Ambiental

Educagdo para o Consumo
CIENCIA E TECNOLOGIA ECONOMIA

Ciéncia e Tecnologia Trabalho
Educacgio Financeira

Educacao Fiscal

Temas
MULTICULTURALISMO Contemporﬁneos
Diversidade Cultural Transversais na BNCC SAUDE
Educagdo para valorizago do )
multiculturalismo nas Salide
matrizes histéricas e culturais Educacdo Alimentar e

Brasileiras Nutricional

CIDADANIA E CIVISMO

Vida Familiar e Social
Educag#o para o Transito
Educag3o em Direitos Humanos
Direitos da Crianca e do Adolescente

Processo de envelhecimento,
respeito e valorizacdo do Idoso

FONTE: ADAPTADO DE MEC, 2019, p.13.

Os TCTs ndo devem ser trabalhados em blocos rigidos, em estruturas fechadas de areas
de conhecimento. Os TCTs ndo pretendem abordar as temdticas paralelamente o desenvolvimento
dos componentes curriculares, mas sim aborda-las em uma perspectiva de interdisciplinaridade
estabelecendo didlogos entre os campos dos saberes, em que cada componente acolhe as
contribuicdes dos outros, ou seja, criando multiplas interagdes entre eles, criando as condi¢bes
necessdrias para explicitar a ligagdo entre os diferentes componentes curriculares de forma
integrada, bem como de fazer sua conexdo com situagdes vivenciadas pelos estudantes em suas
realidades, contribuindo para trazer contexto e contemporaneidade aos objetos do conhecimento
descritos na BNCC. (MEC, 2019)

Entretanto, ao se considerar estes aspectos da Legislacdo relacionados a BNCC nao se
pode deixar de considerar a conjuntura politica e institucional relacionada ao processo que
consolidou a prépria BNCC. E fundamental considerar que A BNCC estd alicercada em uma
concepgao neoliberal e utilitarista da educagdo que precariza o ensino médio. Em diversos aspectos
ja elencados pelo préprio PPI do IFRS a BNCC abandona o conteido em detrimento da pratica e os
principios cientificos e tecnoldgicos em favor da instrumentalizagdo e da apropriagdo de ferramentas
desconectadas do contexto histdrico e cultural.

O IFRS (PPI) entende a educag¢do como um processo complexo e dialético, uma pratica
contra hegemonica que envolve a transformagdo do ser humano na dire¢do do seu desenvolvimento
pleno. No Curso Técnico em Administragdo Integrado ao Ensino Médio isso significa desenvolver os
componentes da area técnica articulados aos componentes curriculares da area propedéutica, de

forma indissocidvel, buscando a integra¢cdo dos conhecimentos e, dessa forma, uma reflexdo mais
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profunda sobre o mundo que se tem e o mundo que se quer , sobre o ser e o vir-a-ser. Também
significa atender ao que prevé o Projeto Pedagdgico Institucional (PPl), que refere que os cursos
devam permitir ao jovem a compreensdo dos fundamentos técnicos, sociais, culturais, artisticos,
esportivos, politicos e ambientais do sistema produtivo.

Por conseguinte, o curriculo oportuniza o aprendizado dos conceitos basicos exigidos
pela legislacdo brasileira para o nivel de ensino, a construcdao das competéncias profissionais, o
desenvolvimento de valores éticos, morais, culturais, sociais e politicos, “objetivando a promocao do
conhecimento cientifico e da inovacdo tecnoldgica, pertinentes aos desafios postos a sociedade
contemporanea e a formacgao para o trabalho, numa concep¢dao emancipatodria, tendo em vista a sua
funcao social". (IFRS, 2017, p. 6)

Assim, considerando o PPI do IFRS e a concepc¢do do Ensino Médio Integrado, o Curso
Técnico em Administracdo Integrado ao Ensino Médio quer investir no dominio da ciéncia e dos
conteudos que sustentam a técnica, na Educagdo Profissional e Técnica que promove a formacado
humana integral orientada pelos principios indissocidveis da ciéncia, cultura, tecnologia e trabalho,
aliada a autonomia didatica pedagdgica que os Institutos Federais gozam e defendem conforme sua

missdo institucional explicita na sua Lei de criacdo.

10. Representagdo grafica do perfil de formacgao

Representacao grafica do perfil de formacgao

| Primeiro Ano ] Segundo Ano = | Terceiro Ano
{

Administragao, Empreendedorismo e Inovagdo e Sustentabilidade nas
Organizagdes e Sociedade Gestdo da Diversidade Organizagdes
7 « Matematica I ”
. « Matematica Ill
S * Matematica | \ - Lingua Portuguesae Literatura | ) .
= E « Lingua Portuguesa e Literatura | « Quimica Il * Lingua Portuggt—_zsa I? Literatura 1ll
A «Fisica
o G *Fisica | - Biologia | slea
[} + Quimica | [t * Biologia Il
o O « Educacéo Fisica Il Fil ; . )
« Educacio Fisica | ; ) « Filosofia e Sociologia
= g : * Filosofia « Geografia Il
Z © « Sociologia «Arte e
m « Historia | - Geografia | + Histéria Il

\ ) « Lingua Inglesa « Lingua Espanhola
<€ T > <€ T

Projeto Integrador I: \\oﬁ \ Projeto Integrador |1 \\o 'i>\ Projeto Integrador IlI:
Administracao, ?‘0 Empreendedorismo e ?(9 ‘-’ Inovacéo e
o Organizacdes \9 Gestao da A3 \o Desenvolvimento
g e Sociedade ?‘O Diversidade Q‘o Sustentavel
‘®
o + Gestao de Projetos:
o « Informéatica \ ) I s ?O ?I' rolel -
+ Teorias Administrativas e * Empreendedorismo e
) it S—— + Administracao Financeira + Gestdo Ambiental e
Fund 9 e , AT Sustentabilidade
Rt et Admsiragao do
Constitucional « Gestéio de Pessoas Operagﬁg:,i sTi::c;dugao ©
+ Contabilidade Empresarial « Administragao Publica &
e Custos / Terceiro Setor

FONTE: COMISSAO ELABORADORA DO PPC
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11.

Matriz curricular

PRIMEIRO ANO

Eixo Temético: Administracdo, Organizacdes e Sociedade

, . H - Peri
Ano | Nucleo Componente Curricular Hora-Aula °fa?' erlodo_s
relégio semanais
Lingua Portuguesa e Literatura | 120 100 3
Matematica | 160 133 4
g Fisica | 120 100 3
5
O Quimica | 120 100 3
1] Educacao Fisica | 80 66 2
Sociologia 80 66 2
Historia | 80 66 2
8 Subtotal base comum 760 631 19
]
= Informatica 80 66 2
04
o
— Teorias Administrativas e Organizacionais 80 66 2
=
.9
3 Fundamentos de Economia 80 66 2
©
a Introducao ao Direito Constitucional 80 66 2
Contabilidade Empresarial e Custos 80 66 2
Subtotal profissional 400 330 10
Projeto Integrador I: 80 66 >
Administracao, Organizacdes e Sociedade
TOTAL DE CARGA-HORARIA DO 1° ANO 1240 1027 31
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SEGUNDO ANO

Eixo Tematico: Empreendedorismo e Gestdo da Diversidade

H - Peri
Ano | Nucleo Componente Curricular Hora Aula ora:s erlodo_s
relogio semanais
Lingua Portuguesa e Literatura Il 120 100 3
Matemaética Il 80 66 2
Quimica ll 120 100 3
g Biologia | 120 100 3
g
o Educacéo Fisica Il 80 66 2
2
m Filosofia 80 66 2
Arte 80 66 2
Geografia | 80 66 2
O
)
% Lingua Inglesa 120 100 3
T
) |Subtotal base comum 880 730 22
Empreendedorismo 80 66 2
g
o Administracao Financeira 40 33 1
)]
2
E Administracdo de Marketing 80 66 2
Gestado de Pessoas 80 66 2
Subtotal profissional 280 231 2
Projeto Integrador II: 80 66 ’
Empreendedorismo e Gestao da Diversidade
TOTAL DE CARGA-HORARIA DO 2° ANO 1240 1027 31
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TERCEIRO ANO

Eixo Tematico: Desenvolvimento Sustentavel nas Organiza¢Ges

: . Horas- Periodos
Ano | Nucleo Componente Curricular Hora Aula . . .
reldgio semanais
Lingua Portuguesa e Literatura Ill 120 100 3
Matemaética lll 120 100 3
Fisica ll 120 100 3
g Biologia Il 120 100 3
5
O Geografia ll 120 100 3
m Filosofia e Sociologia 80 66 2
Historia Il 120 100 3
Lingua Espanhola 120 100 3
o
o
|
&
Lll_J Subtotal base comum 920 766 23
Gestao de Projetos: Inovacao e Tecnologia 40 33 1
©
S Gestdo Ambiental e Sustentabilidade 80 66 2
‘»
9 e ~ ~ ~
5 Admln_lstragao de Operacdes, Producéo e 80 66 >
a Logistica
Administracéo Publica e Terceiro Setor 40 33 1
Subtotal profissional 240 198 6
Projeto Integrador Il 80 66 >
Inovacéo e Desenvolvimento Sustentéavel
TOTAL DE CARGA-HORARIA DO 3° ANO 1240 1030 31
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Quadro sintese da Matriz Curricular

.. Horas- Periodos
Primeiro ano Hora Aula L. .
relégio semanais
Base Comum 760 631 19
Nucleo Profissional 400 330 10
Projeto Integrador 80 66 2
TOTAL DE CARGA-HORARIA DO 12 ANO 1240 1027 31
H - Peri
Segundo ano Hora Aula ofa? erlodo_s
reldgio semanais
Base Comum 880 730 22
Nucleo Profissional 280 231 7
Projeto Integrador 80 66 2
TOTAL DE CARGA-HORARIA DO 2° ANO 1240 1027 31
. H - Peri
Terceiro ano Hora Aula °'fa? erlodo_s
relégio semanais
Base Comum 920 766 23
Nucleo Profissional 240 198 6
Projeto Integrador 80 66 2
TOTAL DE CARGA-HORARIA DO 3° ANO 1240 1030 31
Base Comum 2560 2127 64
Nucleo Profissional 920 759 23
Projeto Integrador 240 198 6
CARGA-HORARIA TOTAL DO CURSO 3720 3084 93




11.1. Pratica Profissional

Por ser uma proposta de ensino médio integrada, que visa aproximar o estudante do
mundo do trabalho através do ensino técnico, a pratica profissional torna-se fundamental para
alicercar os conhecimentos tedricos, além de favorecer o aprendizado de maneira dindmica e

diferenciada. De acordo com a Organizagao Didatica,

A pratica profissional deverd constituir-se como um procedimento didatico-
pedagdgico que articula os saberes apreendidos nas atividades educativas formais,
especificos de cada area de formacgdo e dos diferentes niveis de ensino, com os
saberes do mundo do trabalho, de modo que promova o aperfeicoamento técnico,
cientifico, tecnoldgico e cultural dos estudantes, bem como, contribua com a sua

formacdo para a cidadania” (IFRS, p.54, 2024)

Neste curso, o aluno terd acesso a pratica profissional através dos componentes
curriculares, dos projetos integradores, das atividades de laboratério, dos estudos de casos, dos
planos de negdcios, das visitas técnicas e das oficinas. Atividades previstas em projetos de ensino,
pesquisa e extensdo também oportunizardo a pratica profissional, incluindo a participacdo em
eventos e mostras de trabalhos. Além disso, existe a previsdo, neste PPC, de estdgio curricular ndo

obrigatério.

Projetos Integradores e Praticas Profissionais Integradas

Projeto Integrador | - Administragao, OrganizagGes e Sociedade

Desde a antiguidade o ser humano precisa resolver problemas sociais praticos e a
Administragdo surge, na nossa sociedade, justamente para esse fim. A Economia, o Direito, a
Contabilidade e a Informdtica estdo inseridos neste processo de evolugdo das Organizagles, da
Sociedade e do Estado. A Ciéncia Administrativa é fruto desse processo de transformagdes sociais,
culturais e econémicas ocorridas ao longo da histéria da humanidade, mais especificamente nos
ultimos duzentos anos. Vinculada a este contexto histérico e a expansdo do capitalismo a
Administracao se consolida na perspectiva da organizacao de recursos para atingir objetivos e
resultados especificos das organizagées contemporaneas. Assim, o Projeto Integrador | tem como
objetivo proporcionar aos estudantes um espac¢o para refletir sobre a Administracdo enquanto
Ciéncia Social Aplicada.

Considerando este cendrio e integracdo dos conhecimentos e habilidades estudados
nos diferentes componentes curriculares do primeiro ano, no Projeto Integrador os alunos
desenvolverdo trabalhos que abordardo questées importantes para a Administragdo, para as

Organiza¢Oes e para a Sociedade na atualidade. Este trabalho envolverd interesses dos discentes
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relacionados a tematica, pesquisa académica e a elaboragao de um produto, seja textual, oficina,
experimento, resolucdo de problemas, outros. O trabalho serd entregue conforme estrutura de
trabalhos académicos e cientificos seguindo normas ABNT, bem como serda apresentado pelos
discentes, seja em eventos organizados para esta finalidade, mostras, feiras ou por ocasidgo do
encerramento do ano letivo. Os trabalhos poderdo ser desenvolvidos em duplas, trios ou quartetos.
Projeto Integrador Il - Empreendedorismo e Gestao da Diversidade

A diminuicdo dos empregos, especialmente na indlstria, ocasionado pela crescente
informatizacdo e robotizacdo das operacGes organizacionais, bem como o crescimento da
terceirizagdo, ancorada na légica de prestacao de servigos, fizeram com que o Empreendedorismo
ganhasse forca na atualidade, como alternativa de trabalho e renda. Segundo o Global
Entrepreneurship Monitor (GEM), o empreendedorismo surge por dois fatores basicos de existéncia:
o empreendedorismo por necessidade e o empreendedorismo por oportunidade. Além disso, de
acordo com o programa de pesquisa (GEM), no Brasil, prevalece o empreendedorismo por
necessidade. Ha, ainda, o empreendedorismo social, que cresce em comunidades vulnerdveis na
busca pela resolucao de problemas cotidianos.

O home office ou teletrabalho tornou-se realidade para muitos trabalhadores,
especialmente apds a Pandemia provocada pela Covid-19. As plataformas de comunicacdo em redes
e em massa trouxeram novas possibilidades para a comunicacdo entre as pessoas e para as
Tecnologias de Informacdo e Comunicagdo (TICs), incluindo nisso o desenvolvimento de produtos, o
marketing, o relacionamento com os clientes, o comportamento do consumidor e a prdpria
Educacdo com a proliferacdo de canais com videoaulas e cursos sobre diferentes assuntos. A
monetizacdo da economia, as moedas digitais e as criptomoedas se tornaram realidades. Essa
chamada nova Economia provoca importantes mudancas no cotidiano das pessoas, da vida em
sociedade e até mesmo no processo de avaliacdo de valor das organizacGes, enfim nos aspectos
financeiros. Este contexto traz a emergéncia temas provocativos que geram preocupacao, desafios e
oportunidades.

Destaca-se, dentre as discussGes emergentes, os debates sobre a diversidade humana.
No contexto das organizagdes, a diversidade se reflete na presenga de diferentes grupos que fazem
parte da sociedade dentro do espago de trabalho, com efetiva participacdo nos processos decisérios
e senso de pertencimento. A diversidade abrange questdes relativas a género, corpo, estética,
deficiéncia, raga, cor, etnia, geracdo, sexualidade, orienta¢do sexual, religido, formacao, classe social,
origem geografica e cultural, entre outros marcadores sociais de diferenga. Ao abordar a diversidade
no campo das relagdes de trabalho, é preciso superar o apelo discursivo observado em organizagGes
gue adotam a temadtica como ferramenta de marketing. A efetiva inclusdo de diferentes publicos

historicamente minoritarizados exige politicas e praticas organizacionais bem desenvolvidas.
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Considerando este cendrio a integracdo dos conhecimentos e habilidades estudados nas
diferentes componentes curriculares do segundo ano, o Projeto Integrador Il abordara questdes
atuais relacionadas ao Empreendedorismo e a Gestdo da Diversidade.

Com esta finalidade, os(as) discentes desenvolverdo um trabalho integrado que envolva
seus interesses e realidades econdmicas, sociais e culturais relacionadas a tematica, bem como,
pesquisa académica. O trabalho envolve o desenvolvimento de produto e a estratégia de
implementagdo buscando, relacionar conhecimentos desenvolvidos em diferentes componentes
curriculares; aprimorar habilidades de trabalho em grupo, comunicacdo oral e escrita, resolucdo de
problemas, pensamento critico e pensamento criativo. Este produto buscard atender problemas
especificos de um grupo de pessoas (publico-alvo). Pode ser feito sob a perspectiva do
empreendedorismo empresarial ou do empreendedorismo social ou ao desenvolvimento de
politicas e praticas de gestdo da diversidade. Configura-se, assim, um projeto que busca apresentar
alternativas transformadoras para o(a) discente e para a sociedade, especialmente considerando o
contexto no qual o(a) discente se insere, bem como a articulagdo entre teoria e prdtica por meio da
experimentacdo do pensamento critico, trabalho em grupo, explanacao em publico, visdo sistémica
e integracao com a comunidade.

Os nucleos de a¢bes afirmativas do Campus Porto Alegre — Nucleo de Atendimento as
Pessoas com Necessidades Educacionais Especificas (NAPNE), Nucleo de Estudos e Pesquisas em
Género e Sexualidade (NEPGS) e Nucleo de Estudos Afro-brasileiro e Indigena (NEABI) terdo
participagcdo ativa no projeto integrador. Os(as) estudantes, ainda, serdo incentivados(as) a
considerarem as demandas dos nucleos no desenvolvimento dos seus projetos.

O trabalho sera entregue conforme estrutura de trabalhos académicos e cientificos
seguindo normas ABNT, bem como sera apresentado pelos discentes, seja em eventos organizados
para esta finalidade, mostras, feiras ou por ocasido do encerramento do ano letivo. Os trabalhos

poderdo ser desenvolvidos em duplas, trios ou quartetos.

Projeto Integrador lll - Inovacao e Desenvolvimento Sustentavel

Um dos maiores desafios pelos quais passa nossa sociedade é o desenvolvimento
sustentavel que se apresenta, sob diferentes aspectos: econémica, relacionada a gestao de pessoas,
ao desenvolvimento de produtos, a governanga corporativa ao aproveitamento de materiais,
desenvolvimento de materiais biodegraddveis, logistica reversa, comprometimento social e
ambiental entre outros. E urgente a inovagdo e o desenvolvimento de tecnologias capazes de
responder a estes desafios. A inovagdo pode ser vista como a criagdo de algo novo ou mesmo a
aplicacdo de alguma ferramenta ou produto em uma nova realidade, em um novo contexto. Como
se diz no jargdo popular, nem sempre é preciso inventar a roda. De maneira analoga a Tecnologia

também ndo pode ser compreendida apenas como informatiza¢do de processos, sendo esta uma
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importante tarefa da atualidade, inclusive na diminui¢do de residuos. Entretanto, deve-se considerar
também que tanto o crescimento de meios eletronicos e informatizados faz crescer a necessidade
de energia, sendo este outro desafio atual, a producdo de energias limpas e renovaveis e que
movimenta a chamada economia verde.

Considerando este contexto o Projeto Integrador Ill abordard o desenvolvimento e a
apresentacdo de um projeto (empreendimento) na area de Administracdo, seja empresarial, do
servico publico ou terceiro setor, capaz de integrar os diferentes saberes dos componentes
curriculares, promovendo o aprimoramento de conhecimentos e habilidades requeridas pelo mundo
do trabalho, para o desenvolvimento da regido e para a vida em sociedade, bem como a articulagdo
entre teoria e pratica por meio da experimentacdo do pensamento critico, trabalho em grupo, falar
em publico, visdo sistémica e integracdo com a comunidade. A indissociabilidade entre Ensino,
Pesquisa e Extensdo é evidente e abre possibilidades de parcerias com outros cursos, com 0s
Nucleos de A¢Ges Afirmativas bem como projetos existentes no Campus

O trabalho sera entregue conforme estrutura de trabalhos académicos e cientificos
seguindo normas ABNT, bem como serd apresentado pelos discentes, seja em eventos organizados
para esta finalidade, mostras, feiras ou por ocasido do encerramento do ano letivo. Os trabalhos

poderdo ser desenvolvidos individualmente, em duplas, trios ou quartetos.

11.2. Programa por Componentes Curriculares:
PRIMEIRO ANO

Componente Curricular: Lingua Portuguesa e Literatura |

CH hora/aula: 120 | CH hora/relégio: 100 | Periodo Letivo: 12 ano
Objetivo Geral do Componente Curricular:

Aprimorar habilidades de analise critica da leitura, escuta e producdo de textos verbais e
multissemidticos, alargando as referéncias estéticas, éticas e politicas que cercam a producdo e
recepcdo de discursos, ampliando, assim, as possibilidades de fruicdo, de construcdo e producdo de
conhecimentos, de compreensao critica e de interveng¢do na realidade, bem como de participacdo
social dos jovens nos ambitos da cidadania, do trabalho e dos estudos.

Ementa:

Estudo das variedades linguisticas, da relacdo entre contexto, interlocucdo, propdsito e géneros do
discurso. Estudo de textos narrativos sob a perspectiva discursiva. Apresentacdo das funcdes da
linguagem. Estudo de convencgbes ortograficas, acentuacdo e classes gramaticais. Introducdo aos
estudos literarios: géneros literarios; leitura e analise de textos literdrios pertencentes aos periodos
denominados como Quinhentismo (Literatura jesuitica e informativa), Barroco, Arcadismo e
Romantismo. Enfase tecnoldgica: Realizacdo de leitura e interpretacdo de textos relacionados a
area do curso. Produgado textual de resumos e fichas de leitura.

Enfase tecnoldgica:

Realizar leitura elementar de textos de diferentes géneros. Realizar leitura de inspe¢do de obras
literarias, particularmente do Romantismo. Demonstrar conhecimento sobre as caracteristicas
minimas de cada género estudado. Produzir textos coesos e coerentes nas propostas de géneros
estudadas.
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Area de integragdo:

Informatica: elaboragao de géneros textuais através da utilizacdo de editor de texto.

Fisica I: relagdo entre literatura e avancos cientificos.

Filosofia I: estudo da linguagem. (esta no segundo ano)

Sociologia I: reflexos dos conceitos socioldgicos na literatura.

Histéria I: o discurso literario na construcdo de identidades e narrativas histéricas; impactos de
mudancas sociohistdricas na transformacao de géneros e escolas literarias.

Informatica: elaboracdo de géneros textuais através da utilizacdo de editor de texto.

Referéncias:

Basica:

ABAURRE, Maria Luiza; PONTARA, Marcela. Literatura Brasileira. Sdo Paulo: Moderna, 2011.
ABAURRE, Maria Luiza Marques; ABAURRE, Maria Bernadete Marques. Produ¢dao de texto:
interlocugao e géneros. Sao Paulo: Moderna, 2007.

CUNHA, Celso; CINTRA, Luis F. Lindley. Nova gramatica do portugués contemporaneo. 6. ed. Rio de
Janeiro: Lexikon, 2014.

Complementar:

BECHARA, Evanildo. Gramatica. Moderna gramatica portuguesa. Rio de Janeiro: Nova Fronteira,
20009.

BRASIL. PCN +Ensino Meédio: orienta¢cdes educacionais complementares aos Parametros
Curriculares Nacionais. Vol. Linguagens, codigos e suas tecnologias. Brasilia: MEC/ Semtec, 2002.
HOUAISS, Antonio. Dicionario Houaiss da Lingua Portuguesa. Objetiva: Rio de Janeiro, 2009.

KOCH, Ingedore Villaga; ELIAS, Vanda Maria. Ler e escrever: estratégias de producdo textual. Sdo
Paulo: Contexto, 2009.

SCHNEUWLY, Bernard; DOLZ, Joaquim. Géneros orais e escritos na escola. S3o Paulo: Mercado das
Letras, 2011.

Componente Curricular: Matematica |

CH hora/aula: 160 | CH hora/relégio: 133 | Periodo Letivo: 12 ano

Objetivo Geral do Componente Curricular:

Desenvolver habilidades de construcdo de conceitos e relacdes matematicas aplicadas a funcgdes,
progressdes e geometria plana, bem como suas aplica¢Ges no dia a dia e a relagdo com as diversas
areas do conhecimento, em especial a Administracdo.

Ementa:

Conjuntos Numéricos, Equacdo e Inequacdo, Funcdes, Fun¢des do 1° Grau, Func¢des do 2° Grau,
Funcdo Modular, Fun¢do Exponencial, Funcdo Logaritmica, Progressdes Numéricas (PA e PG),
Matematica Financeira e Geometria Plana.

Enfase tecnoldgica:
Conjunto e operagGes. Fungdes (Defini¢do, dominio, imagem). Juro simples. Juros Compostos.

Area de integragdo:

Histéria |, Sociologia, Fisica I, Quimica |, Informatica, Contabilidade Empresarial e Custos e
Fundamentos de Economia.

Fisica I: numeros, operagdes, férmulas, equacdes, fungdes e graficos presentes no estudo da
mecanica, da termologia, da dptica, das ondas, da eletricidade e do eletromagnetismo.

Quimica |: conversdao de unidades de medida, férmulas, cdlculos de densidade, balan¢co de
equacdes, estequiometria, fungdes e graficos relacionados a diversos tdpicos da quimica.

Educagdo Fisica I: conjuntos numéricos na organizagdo de grupos em jogos e atividades esportivas
Contabilidade Empresarial e Custos: registros contdbeis, livro diario, fluxo de caixa e demonstra¢des
contabeis.

Referéncias:

Basica:

DANTE, Luiz Roberto; VIANA, Fernando. Matematica: Contexto e Aplica¢des. S3o Paulo: Atica, 2019.
IEZZI, Gelson; DOLCE, Osvaldo; DEGENSZAIN, David; PERIGO, Roberto; ALMEIDA, Nilse de.
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Matematica : ciéncia e aplicagdes : ensino médio, volume 1, S3o Paulo: Saraiva, 2016.
IEZZI, Gelson; DOLCE, Osvaldo; DEGENSZAJN, David; PERIGO, Roberto; ALMEIDA, Nilse de. Conect
live. Volume Unico. Sdo Paulo: Saraiva, 2020.

Complementar:

BONJORNO, José Roberto; JUNIOR, José Ruy Giovanni; SOUZA, Paulo Roberto Camara. Conjuntos e
fungdes. Sao Paulo: FTD, 2020.

BONJORNO, José Roberto; JUNIOR, José Ruy Giovanni; SOUZA, Paulo Roberto Camara. Fungoes e
progressoes. Sao Paulo: FTD, 2020.

DOLCE, Osvaldo; POMPEO, José Nicolau. Fundamentos de matematica elementar: geometria
plana. Vol. 9. Sdo Paulo: Atual, 2010.

IEZZ1, Gelson; MURAKAMI, Carlos. Fundamentos de Matematica Elementar — Vol. 1 - Conjuntos —
Funcdes. S3o Paulo: Atual, 2018.

IEZZI, Gelson; HAZZAN, Samuel; DEGENSZAIN, David. Fundamentos de matematica elementar:
matematica comercial, matematica financeira, estatistica descritiva. Vol. 11. Sdo Paulo: Atual, 2004.

Componente Curricular: Fisica |

CH hora/aula: 120 ‘CH hora/relégio: 100 Periodo Letivo: 12 ano

Objetivo Geral do Componente Curricular:

Propiciar condicbes ao estudante para o exercicio de estudos e reflexdes acerca da importancia do
papel da Fisica, no sentido de desenvolver sua capacidade de pesquisa independente e seu
pensamento critico, identificando a presenca dos fendOmenos fisicos relacionados a mecanica e a
termologia nos avancos recentes da tecnologia.

Ementa:

Mecanica: Grandezas fisicas e medidas: Sistema Internacional de Unidades; Poténcia de Dez e
Notacdo cientifica; Algarismos significativos; Grandezas escalares e vetoriais; Opera¢cdes com
vetores. Cinematica: Conceitos de referencial, posicdo, movimento, trajetdria, distancia percorrida e
vetor deslocamento; Velocidade escalar e aceleragdo escalar; Vetor velocidade e vetor aceleracao;
Movimento retilineo; Movimento uniforme, acelerado e retardado; Queda livre; Movimento
circular uniforme; Composicdo de movimentos. As leis de Newton: Conceito de forca; Primeira lei
de Newton; Equilibrio de uma particula; Segunda lei de Newton — Conceito de massa; Terceira lei de
Newton; Forga peso; Forcas de atrito; Equilibrio de um corpo rigido: centro de gravidade/momento
de uma forga/condicBes de equilibrio; Forcas em trajetdrias curvilineas. Conservacdo da Energia:
Trabalho de uma forga; Poténcia; Relacdo entre trabalho e energia cinética; Energia potencial
gravitacional; Forca elastica — Lei de Hooke; Energia potencial eladstica; Relacdo entre trabalho e
energia potencial; Forgcas conservativas e dissipativas; Conservacdo da energia mecanica;
Degradagdo da energia e fontes renovaveis de energia. Conservagao da Quantidade de Movimento:
Impulso de uma forga; Quantidade de movimento; Conservagdo da quantidade de movimento;
Forgas impulsivas; Colisdes. Gravitagdo Universal: As leis de Kepler; Lei da Gravitagdo Universal;
VariagGes da aceleragdo da gravidade com a altitude e a latitude; Movimento de satélites em
Orbitas circulares. Hidrostatica: Propriedades dos fluidos; Massa especifica e densidade; Pressao;
Pressdao atmosférica — experiéncia de Torricelli; Variagdo da pressdo com a profundidade: Lei de
Stevin; Principio de Pascal e aplicagGes; Principio de Arquimedes e aplicagbes. Termologia:
Temperatura e Dilatagdo: Temperatura e equilibrio térmico; Termémetros e escalas termométricas;
Dilatagdo dos sélidos; Dilatagao dos liquidos — comportamento andmalo da dgua. Comportamento
dos Gases: TransformacgGes gasosas; Equacdo de estado de um gds ideal; Modelo molecular de um
gas; Interpretacdo cinética da temperatura. Leis da Termodindamica: Conceito de calor;
Transferéncia de calor; Capacidade térmica e calor especifico; Trabalho em uma variacdo de
volume; Primeira lei da termodindmica e aplicacGes; Segunda lei da termodindmica e aplicagGes;
Rendimento de uma maquina térmica; Ciclo de Carnot. Mudangas de Fase: Estados sélido, liquido e
gasoso; Fusdo e solidificacdo; Vaporizacdo e condensacdo; Influéncia da pressdo; Sublimacao;
Diagrama de fases.

Enfase tecnoldgica:
Movimentos dos corpos (variacGes e conservagdes): fenomenologia cotidiana dos movimentos,
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variacdo e conservacao da quantidade de movimento, energia e poténcia associadas aos
movimentos, equilibrios e desequilibrios mecanicos. Calor, ambiente e usos de energia: fontes e
trocas de calor, tecnologias que usam calor (motores e refrigeradores), o calor na vida e no
ambiente, energia (produgdo para uso social). Universo, Terra e vida: Terra e sistema solar, o
Universo e sua origem, compreensao humana do Universo.

Area de integragdo:

Matematica I: nimeros, operacdes, regra de trés, poténcia de dez, notacdo cientifica, Teorema de
Pitdgoras, resolucao de equacdes, funcdes de 12 e 22 graus, compreensado de graficos, cdlculo de
area e volume de figuras geométricas.

Lingua Portuguesa e Literatura Brasileira: leitura, interpretacao e escrita.

Quimica I: estados da matéria e suas transformacdes, massa molecular; numero de Avogadro e
guantidade de matéria, MOL.

Educacao Fisica I: trabalho e movimento

Histéria I: revolucdo industrial, informatizacdao, mecanizacao e robotizacao do trabalho.

Informatica I: informatizagdo, mecanizagao, robotizacdo e inteligéncia artificial.

Referéncias:

Basica:

DOCA, Ricardo Helou; BISCUOLA, Gualter Jose; BOAS, Newton Villas. Tépicos de Fisica. Vol. 1. 20.
ed. S3o Paulo: Saraiva, 2007.

DOCA, Ricardo Helou; BISCUOLA, Gualter Jose; BOAS, Newton Villas. Tépicos de Fisica. Vol. 2. 20.
ed. Sdo Paulo: Saraiva, 2007.

HEWITT, Paul G. Fisica conceitual. 12. ed. Porto Alegre: Bookman, 2015.

Complementar:

GASPAR, Alberto. Fisica. S30 Paulo: Atica, 2001.

RAMALHO JUNIOR, Francisco; FERRARO, Nicolau Gilberto; SOARES, Paulo Torres. Os Fundamentos
da Fisica. Vol. 1. 10. ed. Sdo Paulo: Moderna, 2009.

RAMALHO JUNIOR, Francisco; FERRARO, Nicolau Gilberto; SOARES, Paulo Torres. Os Fundamentos
da Fisica. Vol. 2. 10. ed. Sdo Paulo: Moderna, 2009.

SANT’ANNA, Blaidi et al. Conexdes com a Fisica. Vol. 1. 2. ed. Sdo Paulo: Moderna. 2013.
SANT’ANNA, Blaidi et al. Conexdes com a Fisica. Vol. 2. 2. ed. Sdo Paulo: Moderna. 2013.

Componente Curricular: Quimica |

CH hora/aula: 120 ‘ CH hora/relégio: 100 ‘ Periodo Letivo: 12 ano

Objetivo Geral do Componente Curricular:
Analisar as transformag¢des quimicas presentes em processos naturais e tecnoldgicos, utilizando
adequadamente, na forma oral e escrita, simbolos e cddigos das ciéncias naturais.

Ementa:

Substancias quimicas: Histéria da Quimica. Propriedades da matéria e transformagbes quimicas.
Estrutura atomica e Tabela periddica: Modelos atémicos; classificagdo periddica e propriedades dos
elementos. Ligagdes quimicas: ligagdes idnica, covalente e metdlica; polaridade das ligagdes;
geometria molecular e ligagdes intermoleculares. Fungdes inorganicas: Acidos, Bases, Sais e Oxidos:
definicao, classificacdo, propriedades, formulagdo e nomenclatura. Reagdes quimicas: evidéncias,
equacbes e balanceamento. Estequiometria: Massa atOmica, massa molecular; numero de
Avogadro e quantidade de matéria, Mol. Solu¢des: Concentracdo comum e molar, mistura de
solugdes, diluicdo.

Enfase tecnolégica:
Estrutura da matéria. Transformacbes quimicas e fisicas. Fung¢Ges Inorganicas e Calculo
estequiométrico.

Area de integragio:

Matematica: matematica associada aos calculos quimicos; Fisica: Estados da matéria, Fusdo e
Solidificacdo, Vaporiza¢cdo e Condensacdo, Pressdo, Sublimacdo. Gases. Biologia: Componentes dos
seres vivos e da Biosfera.
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Lingua Portuguesa e Literatura Brasileira: relagdao entre literatura e as descobertas.
Histéria |: histdria da evolucdo das descobertas; Gestdo Ambiental e Sustentabilidade: Meio
Ambiente; Etica e Sustentabilidade Organizacional. Consumo Sustentével e Etica.

Referéncias:

Basica:

FONSECA, Martha. Reis. M. Quimica: ensino médio / Vol. 1 e Vol. 2. 22 ed. S50 Paulo : Atica, 2016.
SANTOS, Wildson Luiz. P. et al. Quimica Cidada. Vol. 1 e Vol. 2. 22 ed. Sdo Paulo: Editora AJS, 2013.
ANTUNES, Murilo Tissoni. Ser Protagonista: Quimica. Vol. 1. e Vol. 2. 22 ed. S3o Paulo: Atica, 2013.

Complementar:

MORTIMER, Eduardo Fleury; MACHADO, Andréa Horta. Quimica. Vol. 1 e Vol.2. 32 ed. S3o Paulo:
Editora Scipione, 2016.

RUSSELL, John Blair; BROTTO, Maria Elizabeth (Coord.). Quimica Geral. Sdo Paulo, SP: Makron
Books, 2006.

LOPES, S.; ROSSO, S. Ciéncias da natureza. 12 ed. Sdo Paulo: Moderna, 2020.

MIDDLECAMP, C. H. et al. Quimica para um futuro sustentavel. 82 ed. Porto Alegre: AMGH, 2016.
ATKINS, P.; Principios de Quimica: Questionando a Vida Moderna e o Meio Ambiente; 32 ed. Porto
Alegre: Bookman; 2018. (eletronico).

Componente Curricular: Educagao Fisica |

CH hora/aula: 80 | CH hora/relégio: 66 | Periodo Letivo: 12 ano

Carga Horaria Anual (h/aula): 80 ‘ Periodo Letivo: 12 ano

Objetivo Geral do Componente Curricular:
Valorizar e vivenciar a cultura corporal do movimento no contexto da saude e do cuidado com o
corpo.

Ementa:

Estudo de conceitos basicos de salde, atividade fisica e exercicio fisico; aptidao fisica para a saude e
seus componentes; experimentacdo de praticas corporais variadas como jogos orientados para a
situacdo, gindstica, esportes, dancas e lutas; praticas de exercicios de alongamento, aerdbicos e
resistidos. Implementacdo de educacdo alimentar e nutricional como tema transversal.

Enfase tecnoldgica:
Aptidao fisica relacionada a salude. Praticas corporais variadas

Area de integragio:

Fisica I: Cinematica, conceito de forga, referencial, posicdo, movimento, trajetdria, distancia
percorrida e vetor deslocamento.

Lingua Portuguesa e Literatura Brasileira: Linguagem escrita, falada e linguagem corporal

Teorias Administrativas e Organizacionais: Saude e qualidade de vida no trabalho. Saide mental e
habilidades socioemocionais.

Informatica: elaboragdo de planilhas e apresentagées, leitura e tratamento de dados de medidas e
frequéncia cardiaca, massa corporal, percentual de gordura, etc.

Referéncias:

Basica:

DE ROSE JR. Esporte e atividade fisica na infancia e na adolescéncia: uma abordagem

multidisciplinar, 2 ed., Editora Artmed, 2009.

GIESEL, V. T.; TRENTIN, D. T. (Org.). Fundamentos da satde para cursos técnicos. Porto Alegre:
Artmed, 2017.

KROGER, C. E ROTH, K. Escola da bola: um ABC para iniciantes nos jogos desportivos coletivos. 2

ed. Phorte, 2006.

Complementar:
GRECO, Pablo Juan; ROMERO, Juan J. Fernandez. Manual de Handebol: da iniciacdo ao alto nivel.
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S3o Paulo: Phorte, 2012.

GUISELINE,M. Aptidao fisica, satide, bem-estar: fundamentos tedricos e exercicios praticos - Sdo
Paulo. Phorte Editora Ltda 2 ed, 2006.

MATTOS, M.G.; NEIRA, M.G. Educacgao Fisica na Adolescéncia. Sdo Paulo: Phorte Editora, 2000.
PETERSEM, Ricardo D. de Souza. Pedagogia do Desporto. Rio de Janeiro: Guanabara Koogan, 2006.
VOSER, Rogério da Cunha; GIUSTI, Jodo Gilberto M. O Futsal e a Escola: uma perspectiva
pedagdgica. 2. ed. Editora Artmed, 2015.

Componente Curricular: Sociologia

CH hora/aula: 40 | CH hora/relégio: 33 | Periodo Letivo: 12 ano

Objetivo Geral do Componente Curricular:

Compreender a relevancia da sociologia no entendimento das sociedades humanas, tendo em vista
a andlise das rela¢des sociais, das diferencas e das diversidades culturais, dos papéis das instituicoes
e das possibilidades de transformacao social.

Ementa:

Tipologia do conhecimento. Conceito de sociedade. O que é Sociologia e a relacdo individuo e
sociedade (quem sou eu?). Diversidade cultural, diferenca e alteridade (quem é o outro?).
Estratificacdo social e as desigualdades sociais. O papel dos movimentos sociais na luta por direitos e
democracia (quem somos nds?). Correntes socioldgicas e seus principais autores. A imaginacado
socioldgica e a visdo ampliada sobre a vida social. Principais conceitos socioldgicos necessarios a
anadlise critica da realidade social. Apropriagdo dos conceitos para a compreensdo da sociedade
moderna: formacdo do Estado e formacdo da cidadania. Sistemas econOmicos e formas de
compreender o mundo. Direitos e cidadania no Brasil. Movimentos Sociais no Brasil. Enfase
tecnoldgica: Estado, poder e sociedade. Movimentos Sociais e transformagdes sécio-politicas.

Enfase tecnoldgica:
Estado, poder e a burocracia.

Area de integragdo:

Filosofia: Politica

Teorias Administrativas e Organizacionais: Modernidade; organizacao burocratica, racional legal,
produgdo tedrica na administragdo e contexto socioldgico

Historia | e 1l: Panorama da sociedade na atualidade, consciéncia, religido. A Era das Revolugdes.
Evolugdo das ideias republicanas e democraticas, Direitos Humanos, cidadania e Liberdade,
construcdo democratica no Brasil e no Mundo.

Direito: Direitos Humanos, Direito Civil. Cidadania. Hierarquia das Leis. Democracia

Referéncias:

Basica:

DALLARI, Dalmo. Direitos Humanos e Cidadania. Sdo Paulo: Moderna, 2004.

QUINTANEIRO, T., OLIVEIRA, M., BARBOSA, M. (orgs.). Um toque de cldssicos: Marx, Durkheim e
Weber. Belo Horizonte: Editora UFMG, 2010.

TOMAZI, Nelson D. Sociologia para o Ensino Médio. Sio Paulo: Atica, 2010.

Complementar:

ANTUNES, Ricardo. Os sentidos do trabalho: ensaios sobre a afirmacdo e a negac¢do do trabalho no
Brasil. S3o Paulo: Boitempo, 2009.

BOBBIO, Norberto. Dicionario de Politica. Brasilia: Editora UnB, 2008.

MAQUIAVEL, Nicolau. O Principe. 4. ed. S3o Paulo: Martins Fontes, 2015.

WEBER, Max. Ciéncia e Politica: duas vocag¢ses. 18. ed. S3o Paulo: Editora Cultrix, 2011.

WEFFORT, Francisco Corréa. Os Classicos da Politica, v.1. 14. ed. S3o Paulo: Atica, 2006.

Componente Curricular: Historia |

CH hora/aula: 120 ‘ CH hora/relégio: 100 ‘ Periodo Letivo: 12 ano
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Objetivo Geral do Componente Curricular:

Compreender a sociedade, sua génese e transformacao, e os multiplos fatores que nela intervém,
como produtos da agdo humana; a si mesmo como agente social; e aos processos sociais como
orientadores da dindmica dos diferentes grupos de individuos.

Ementa:

Introducdo aos estudos histéricos. Modos de producdo: primitivo, antigo e medieval. Continente
americano antes da invasdo europeia. Povos origindrios do atual Brasil com énfase na regido sul do
pais. Continente africano antes da invasao europeia. Colonialidade e Modernidade. Raca, género,
sexualidade e eurocentrismo. O oriente pelo olhar ocidental: o outro como ameaga. Brasil colonial e
imperial. Revolugdes burguesas e revolugao industrial: liberalismo politico e econémico. Século XIX:
formacao dos estados nacionais europeus, imperialismo, processos de independéncia no continente
americano. Enfase tecnoldgica: Sociedades disciplinares e politica de Estado. Fundamentos do
sistema capitalista. Racismo. Classismo. Patriarcado.

Enfase tecnoldgica:

As formas de fazer politica e as herancas culturais do mundo greco-romano. Diversidade cultural
(mundo islamico, Africa, América). Fundamentos da sociedade brasileira atual surgidos no periodo
colonial. Revolugdo Industrial: origens e implicagdes socioeconémicas. O nascimento da cidadania e
da politica contemporanea e dos Direitos Humanos na Era das Revolugdes. Bases da unidade
brasileira e da fragmentag¢do da América Espanhola na Era das Independéncias.

Area de integragio:

Filosofia: alteridade, o século XIX e “missdo civilizatdria do homem branco”.

Sociologia: cosmopercepcao dos povos origindrios, formacdo da racionalidade europeia moderna e
consolidagdo do sistema capitalista.

Lingua Portuguesa e Literatura: literatura dos povos origindrios do atual Brasil, literatura africana,
cronistas e literatura do Brasil no século XIX, andlise dos discursos politicos em jornais do periodo.
Area Técnica: Administracdo, Economia e a consolidacdo do sistema capitalista. Artes: arte dos
povos originarios do continente africano e americano, arte como mercadoria.

Biologia: eugenia e teorias racistas.

Referéncias:

Basica:

CESAIRE, Aimé. Discurso sobre o colonialismo. S3o Paulo: Veneta, 2020.

DEL PRIORE, Mary (org.). Histéria das criangas no Brasil. S3o Paulo: Contexto, 2000.

LEON-PORTILLA, Miguel. A Conquista da América Latina vista pelos indigenas: relatos Astecas,
Maias e Incas. 52 ed. S3o Paulo: Editora Vozes, 2023.

Complementar:

HOBSBAWM, Eric J. A Era dos Impérios: 1875-1914. 252 ed. Rio de Janeiro: Paz e Terra, 2010.

SAID, Edward W. Orientalismo: o Oriente como inveng¢do do Ocidente. Sao Paulo: Companhia das
Letras, 2007.

SOUZA, Marina de Mello Africa e Brasil africano. 3. ed. S3o0 Paulo: Atica, 2013.

TODOROV, Tzvetan. A conquista da América: a questdo do outro. Sdo Paulo: WMF Martins Fontes,
52 ed. 2019.

VERA, José. Nhemombaraete Reko Rd’i: fortalecendo a sabedoria. Maquiné, Riacho, 2021.

VIEIRA, Daniele Machado. Territérios negros em Porto Alegre/RS (1800-1970): geografia histdrica
da presenca negra no espaco urbano. Sao Paulo: Hucitec Editora, 2012.

Componente Curricular: Informatica

CH hora/aula: 80 ‘ CH hora/relégio: 66 Periodo Letivo: 12 ano

Objetivo Geral do Componente Curricular:

Compreender e aplicar o uso de aplicativos de informatica para elaboracdo eficaz de textos,
apresentacdes e planilhas eletronicas, além de desenvolver habilidades de pensamento
computacional, especialmente no contexto de principios de logica de programacao.

Ementa:
Conceitos basicos da Internet: acesso e navegacdo, sites de busca, midias mdveis, e-mail e
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seguranca. Aplicativos e softwares para elaboracdo de textos e apresentacGes de trabalhos
académicos e empresariais. Editor de texto e Planilha eletronica. Ferramentas de légica de
programacdo. Aplicativos e softwares para elaboracdo de textos, apresentacbes e planilhas
eletrdnicas.

Enfase tecnolégica:

Estudo dos conceitos basicos da Internet. Uso de aplicativos e de ferramentas de software de forma
eficaz a desenvolver habilidades de pensamento computacional para resolver problemas de forma
sistematica.

Area de integragio:

Lingua Portuguesa e Literatura I: producgdo oral e escrita;

Contabilidade Empresarial e Custos: registros contadbeis, livro didrio, fluxo de caixa e
demonstracdes contdbeis;

Filosofia: a ética e a inteligéncia artificial;

Sociologia: a informatizacao nas relagdes sociais e pessoais;

Gestdo de pessoas: folha de pagamento, indicadores e sistemas de informacdes gerenciais em
gestdo de pessoas;

Administracdo de OperacGes, Producdo e logistica. Sistemas de producdo e operagbes — ERP.
Planejamento e controle da produc¢do. Administracdo de estoques.

Referéncias:

Basica:

BARRIVIERA, Rodolfo; OLIVEIRA, Eder Diego de. Introdugdo a informatica. Curitiba: Livro Técnico,
2012.

LOUREIRO, César Augusto H. Informatica Basica. Porto Alegre: IFRS - Campus Porto Alegre, 2008.
OKUYAMA, F. Y.; MILETTO, E. M.; NICOLAO, Mariano. Desenvolvimento de Software I: conceitos
basicos. 1. ed. Porto Alegre: Bookman, 2014. v. 1.

Complementar:

BERG, A. C; FIGUEIRO, J. P. Légica de Programagdo. Canoas: Ed. ULBRA, 2a Edigdo, 2002.
MANZANO, Jose Augusto Navarro Garcia. Estudo Dirigido de Excel 2000. S3o Paulo: Erica, 2001.
MARQUIS, Annette; COde xxxxini. Microsoft Office 2000 Pratico e Facil: Passos Rapidos para o
Sucesso. Sdo Paulo: Makron Books, 2000.

MINK, Carlos. Microsoft Office 2000. S3o Paulo: Makron Books, 1999.

PREPPERNAU, Joan, Microsoft Office Word 2007. Porto Alegre: Bookman, 2014.

Componente Curricular: Teorias Administrativas e Organizacionais

CH hora/aula: 80 | CH hora/relégio: 66 | Periodo Letivo: 12 ano

Objetivo Geral do Componente Curricular:

Apresentar os principais conceitos da Administracdo possibilitando ao discente a constru¢do de um
referencial tedrico do pensamento administrativo, enquanto Ciéncia Social Aplicada, através de um
exercicio reflexivo-critico sobre as principais Teorias Administrativas e Organizacionais.

Ementa:

A Emergéncia da Administracdo como Ciéncia Social Aplicada; A Administracdo enquanto campo
especifico do conhecimento moderno. Histdria e histérico da Administracdo. Implicacdes do
Capitalismo na Administracdo e nas Organizacdes: Sociedade Industrial, pés-industrial e Burocracia.
Pilares do Pensamento Administrativo e Escolas de Administracdo. Enfoques tedricos Poés-
Contingenciais, Cultura e Aprendizagem Organizacional, Teorias criticas e contra-hegemonicas.
Estrutura Organizacional e Processo Administrativo. Ferramentas administrativas bdsicas:
fluxograma, diagramas e organogramas. Tendéncias e Perspectivas em Administragdo.

Enfase tecnolégica:
Administragdo como Ciéncia Social Aplicada e campo especifico do conhecimento moderno. Teorias
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Administrativas. Processos e ferramentas administrativas. Tendéncias e perspectivas em
Administragdo.

Area de integragio:

Administracdo de Marketing: atendimento ao cliente. Ambientes de marketing.

Administracdo de Operagdes, Producdo e Logistica: Sistemas de Producdo e Arranjo fisico.
Planejamento e controle da producao.

Contabilidade Empresarial e Custos: Nog¢bes de contabilidade e contabilidade de custos,
Demonstracdes Contabeis.

Empreendedorismo: nog¢des de plano de negdcios (plano financeiro, plano de marketing, plano
operacional e de pessoal).

Filosofia: ética profissional e construcdo do pensamento moderno. Direitos Humanos. A cultura.
Fundamentos de Economia: Elementos da economia; Evolucdo das relagdes econémicas. Histdria do
Pensamento Econ6mico. Economia Classica e racionalidade absoluta.

Geografia: Revolucdo Agricola e Urbana na construcdo geopolitica da atualidade.

Gestdo de Pessoas: monitoracdo (indicadores e sistemas de informagdes gerenciais em gestdo de
pessoas).

Histdria I: A Era das Revolugbes: Intelectual (lluminismo), Inglesa, Americana, Francesa e Industrial.
Histdria Il: Segunda Revolucdo Industrial e suas consequéncias. Transi¢cdo Feudalismo — Capitalismo.
Lingua Portuguesa e Literatura I: Leitura, producdo oral e escrita.

Projetos integradores: trabalho em grupo

Sociologia: Estruturas organizacionais e hierarquia. Teoria da Modernidade. Racionalidade
Instrumental. Tipos de dominagdo e razdo instrumental. Métodos de trabalho. Administracdo do
tempo. O Homem e a Politica; Formas de Estado e de exercicio do poder.

Sociologia: cultura brasileira

Sociologia: Sociologia das organizacdes. As relacbes de trabalho e os trabalhadores no mundo
contemporaneo.

Referéncias:

Basica:

MAXIMIANO, Antonio Cesar Amaru. Teoria geral da administracdo: da revolugdo urbana a
revolugao digital. 6. ed. S3o Paulo: Atlas, 2010.

MOTTA, Fernando C. Prestes; VASCONCELQS, Isabela F. Gouveia de. Teoria geral da

administragao. S3o Paulo: Thomson, 2006.

SOBRAL, Filipe; PECI, Alketa. Administra¢ao: teoria e pratica no contexto brasileiro. S3o Paulo:
Pearson Prentice Hall, 2008.

Complementar:

BERNARDES, Cyro. Teoria Geral da Administragdo: gerenciando empresas brasileiras. Sdo Paulo:
Saraiva, 2014.

CATTANI, Ant6nio David e HOLZMANN, Lorena. Dicionario de Trabalho e Tecnologia. Porto Alegre:
Editora Zouk, 2011

HOBSBAWM, Eric J. Era dos Extremos: o breve século XX, 1914-1991. 252 ed. Rio de Janeiro: Paz e
Terra, 2010.

LUSSIER, Robert N. REIS, Ana Carla Fonseca. FERREIRA, Ademir Antonio. Fundamentos da
Administracdao. Sao Paulo: Cengange Learning. Traducdo e adaptacao da 42 edicdo norte-
americana. 2010.

MOTTA, Fernando. C. P. Teoria das Organizagdes: evolucdo e critica. 2. ed. Sdo Paulo: Pioneira
Thomson Learning, 2001.

Componente Curricular: Fundamentos de Economia

CH hora/aula: 80 ‘ CH hora/relégio: 66 ] Periodo Letivo: 12 ano

Objetivo Geral do Componente Curricular:
Compreender, de forma critica, fatos econdmicos da atualidade e seus impactos, buscando
estabelecer as relagdes de interdependéncia entre as principais varidveis econémicas, politicas,
ambientais e sociais e seus determinantes.
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Ementa:

Conceitos de economia. Evolucdo do pensamento econémico. No¢des de microeconomia (teoria do
consumidor, teoria da firma e estruturas de mercado). No¢Ges de macroeconomia (contabilidade
social, determinacdo da renda e do produto, setor externo, inflacdo, politica macroeconémica,
economia do setor publico). Crescimento e desenvolvimento econémico. Reflexdes sobre a
economia mundial contemporanea e da economia brasileira contemporanea.

Enfase tecnoldgica:
Analisar, refletir, criticar e agir diante dos cendrios econémicos.

Area de integragio:

Os temas introdutdrios se relacionam com conhecimentos das ciéncias humanas (Filosofia, Histdria
| e Sociologia) bem como de lingua Portuguesa e Literatura .

Os temas intermedidrios e avancados se relacionam com conhecimentos das areas de ciéncias
humanas (Filosofia, Historia | e Sociologia), de Lingua Portuguesa e Literatura | e de Matematica I.
Matemadtica I: equacgdes aplicadas as curvas de oferta e demanda e a fungao lucro.

Teorias Administrativas e Organizacionais: eficiéncia, eficacia e produtividade organizacional.
Economia classica, desenvolvimento econémico.

Geografia |: populagdo, amostra e demografia.

Referéncias:

Basica:

GREMAUD, Amaury P.; VASCONCELLOS, Marco A.; TONETO Jr, Rudinei, Economia Brasileira
Contemporanea. Sdo Paulo: Atlas, 2015.

MANKIW, N.G. Introdugdo a Economia. Trad. Allan Vidigal Hastings. 3. ed. Sdo Paulo: Thomson
Learning, 2006.

VASCONCELLOS, M. A. S.; GARCIA, M. E. Fundamentos de economia. 3. ed. S3o Paulo: Saraiva,
2008.

Complementar:

KRUGMAN, P.; WELLS, R. Introdugao a Economia. 3. ed. Rio de Janeiro: Elsevier,

2014.

LANZANA, Antonio Evaristo: Economia Brasileira: fundamentos e atualidade.2 ed. S3o Paulo: Atlas,
2008.

SOUZA, Nilson Araujo de. Economia brasileira contemporanea: de Getulio a Lula.2. ed. Sdo Paulo:
Atlas, 2008.

SOUZA, Nilson Araujo de. Economia internacional contemporanea: da depress3o de 1929 ao
colapso financeiro de 2008. S3o Paulo: Atlas, 2009.

VASCONCELLQS, M. A. S. Economia: micro e macro. 6. ed. S3o Paulo: Atlas, 2015.

Componente Curricular: Introdugdo ao Direito Constitucional

CH hora/aula: 40 | CH hora/relégio: 33 | Periodo Letivo: 12 ano

Objetivo Geral do Componente Curricular:

Permitir aos(as) alunos(as) a compreensdo do fendmeno juridico em um contexto social e politico e
como um instrumento emancipatdrio. Habilitar os(as) alunos(as) a relacionar os direitos humanos
com o conjunto de ramos do Direito pertinentes ao curso, notadamente o Constitucional.

Ementa:

Histéria dos Direitos Humanos. Surgimento das Constituicdes. Constitucionalismo. Democracia:
histdria e situagdo atual no mundo. Direitos individuais e coletivos na Constituicdo Federal Brasileira
de 1988 (CF/88). Direitos sociais e transindividuais na CF/88. Principais Convenc¢8es Internacionais
de Direitos Humanos (ONU e OEA). Organizacdo do Estado e dos Poderes na CF/88.

Enfase tecnoldgica:
Perfil empreendedor. Avaliagdo de Oportunidades. Planos de Negdcios. Empresa familiar.
Sociedades do Cddigo Civil.

Area de integragio:
Historia: Revolugbes burguesas, formacdo dos Estados nacionais, Revolucdo Russa, Primeira e
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Segunda Guerra mundiais. Republica velha, Revolucdo de 30, Republica nova e nova Republica.
Contabilidade Empresarial e Custos: Sistema tributario Nacional. Cédigo Tributério Nacional (CF/88 e
CTN).

Informatica: Direitos e deveres individuais e coletivos (CF/88, Marco civil da Internet e Lei Geral de
Protecdo de Dados Pessoais).

Sociologia: Direitos e deveres individuais e coletivos. Direitos sociais (CF/88).

Gestdo de Pessoas: Direitos sociais. Consolidagdo das Leis do Trabalho (CF/88 e CLT).

Administragdo Financeira: Sistema tributario Nacional. Cédigo Tributério Nacional (CF/88 e CTN).
Administracdao de Marketing: Direito do Consumidor. Cédigo de Protecdao e Defesa do Consumidor
(CF/88 e CDC).

Geografia Il: Organizacdo politica do Estado brasileiro (CF/88).

Gestdo Ambiental e Sustentabilidade: Direito Ambiental (CF/88 e Lei n. 6.938/1981).
Empreendedorismo e Plano de Negdcios: Direito Empresarial (CF/88 e Cadigo Civil)

Histdria I: Direitos Humanos, Direito Civil. Cidadania. Hierarquia das Leis. Democracia

Direito: Lei Geral de Protecdo de Dados (LGPD)

Contabilidade Empresarial e Custos: razdo social, impostos, folha de pagamento.

Informatica: Lei Geral de Protecdo de Dados (LGPD)

Sociologia: Sociologia do trabalho; o trabalho, a divisdo do trabalho, as relagdes de trabalho e os
trabalhadores no mundo contemporaneo; a desigualdade, o emprego estrutural e as relagdes sociais
na contemporaneidade.

Gestdo de Pessoas: condicGes de trabalho, relagGes trabalhistas, custos de pessoal.

Administracdo Financeira: diversos conteudos que auxiliam a pensar no plano financeiro.
Administracdo de Marketing: Mix de marketing (produto, preco, praca e promog¢do). Composto de
Marketing para servicos. Ferramentas de marketing. Plano de Marketing. Venda e o marketing.
Fases do processo de venda. Técnicas de venda. Pés-venda.

Geografia ll: Populacdo, demografia e migracao.

Gest3o Ambiental e Sustentabilidade: Etica e Sustentabilidade: Etica empresarial.
Empreendedorismo e Plano de Negécios: plano financeiro, plano de marketing, plano operacional e
de pessoal.

Referéncias:

Basica:

LENZA, Pedro. Direito constitucional. 27. Sdo Paulo: Saraiva Jur, 2023.

MORAES, Alexandre de. Direito constitucional: atualizado até a EC128, de 22.12.2022. 39. Rio de
Janeiro: Atlas, 2023. 1 recurso online. ISBN 9786559774944,

PAGLIARINI, Alexandre Coutinho. Direito constitucional: primeiras linhas. 1. ed. Curitiba:
Intersaberes, 2022.

Complementar:

CANOTILHO, Jose Joaquim Gomes. Direito constitucional e teoria da constitui¢cdo. 7. ed. rev.
Coimbra: Almedina, 2003.

DALLARI, Dalmo de Abreu. Direitos humanos e cidadania. 2. ed. reformulada. Sdo Paulo, SP:
Moderna, 2004.

OLIVEIRA, Gisele Santos de. O despertar de um cidadao: uma proposta de ensino de direito
constitucional nas escolas. Porto Alegre, RS, 2019. 1 CD-ROM Dissertacdo (Programa de Pos-
Graduagcdo em Educagdo Profissional e Tecnoldgica) - Instituto Federal de Educagdo, Ciéncia e
Tecnologia do Rio Grande do Sul, Campus Porto Alegre, 2019.

PINHO, Rodrigo César Rebello. Direito constitucional: da organizacdo do estado, dos poderes e
histérico das constitui¢cdes. 19. Sdo Paulo: Saraiva, 2020. 1 recurso online. (Sinopses juridicas ; 18).
RUSCHEL, Ruy Ruben. Direito constitucional em tempos de crise. Porto Alegre, RS: Sagra Luzzatto,
1997.

Componente Curricular: Contabilidade Empresarial e Custos
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CH hora/aula: 80 | CH hora/relégio: 66 | Periodo Letivo: 12 ano

Objetivo Geral do Componente Curricular:

Estudar a escrituracdo contabil, a elaboracdo do Balanco Patrimonial e da Demonstracdo do
Resultado do Exercicio e introduzir o estudante a Contabilidade de Custos e elaboracdo da folha de
pagamento.

Ementa:

Conhecimento dos procedimentos contabeis bdsicos: o patrimbnio e suas variagdes, contas
patrimoniais e de resultado, escrituracdo contdbil. Elaboracdo e a estrutura do Balango Patrimonial e
da Demonstragao do Resultado do Exercicio. Controle de fluxo de caixa. Nogdes de Contabilidade de
Custos. Classificacdo de Custos e Despesas. Distribuicdo dos custos aos produtos. Calculo de folha de
pagamento.

Enfase tecnoldgica:
Registrar, controlar e informar sob premissas contabeis.

Area de integragio:

Matemadtica |: razdo e propor¢ao, matematica financeira.

Direito: empresarial, instituicdes juridicas.

Informatica: planilhas eletronicas, ferramentas de elaboracdo de textos e apresentacgoes.
Possibilidades de integracdo com disciplinas de outros anos:

Gestdo de Pessoas: legislacdo e rotinas trabalhistas.

Administragdo Financeira: fluxo de caixa, demonstracdes contdbeis projetadas.

Referéncias:

Basica:

CREPALDI, Silvio Aparecido. Curso basico de contabilidade. 6.ed. Sdo Paulo: Atlas. 2010.

EQUIPE DE PROFESSORES DA FEA/USP. Contabilidade Introdutdria. Atualizada de Acordo com as Leis
no 11.638/07 e 11.941/09. 11. S3o Paulo: Atlas, 2010.

MARTINS, Eliseu. Contabilidade de Custos. 10.ed. Sdo Paulo: Altas, 2010.

Complementar:

BORNIA, Antonio Cezar. Andlise gerencial de custos aplicagdo em empresas modernas. 3.ed. Sdo
Paulo Atlas 2010.

MARION, José Carlos. Contabilidade basica. 10.ed. Sdo Paulo: Atlas, 2009.

PEREZ JR., José Hernandez; OLIVEIRA, Luis Martins de. Contabilidade de custos para nao contadores.
4.ed. Sao Paulo: Atlas. 2009.

RECEITA FEDERAL DO BRASIL. Servigos do contribuinte. Disponivel em
https://servicos.receitafederal.gov.br/home. Acesso 26 de abril de 2024

RIBEIRO, Osni Moura. Contabilidade basica facil. 27.ed. S3o Paulo: Saraiva. 2010.

Componente Curricular: Projeto Integrador | — Administragao, Organizagdes e Sociedade

CH hora/aula: 80 | CH hora/relégio: 66 | Periodo Letivo: 12 ano

Objetivo Geral do Componente Curricular:

Desenvolver uma atividade de integragcdo dos diversos saberes dos componentes curriculares tendo
como eixo central os aspectos relacionados a Administracdo e as Organiza¢Ges e a Sociedade, no
contexto global ou brasileiro.

Ementa:

Elaboracdo de um produto (textual, oficina, experimento, entre outros) produzido a partir da
integracdo entre os diferentes conhecimentos e habilidades construidos nos componentes
curriculares. Pesquisa académica e analise de dados. Aprimoramento das habilidades de trabalho em
grupo, comunica¢do oral e escrita académica, producdo textual, resolucdo de problemas,
pensamento critico, pensamento criativo. Estrutura de trabalhos académicos e cientificos. Normas
ABNT para trabalhos académicos: citacGes, referéncias e formatacdo de trabalhos académicos.
Noc¢des gerais de metodologia cientifica. Técnicas para apresentacdo oral de trabalhos. Oficina de
Organizacgdo de Escritdrio (preparagdo de reunides e agenda), atendimento ao publico, comunicacdo
interna e redacdo de documentos basicos (Ata, Oficio, Circular, Ordens de Servico, Memorando).
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Enfase tecnolégica:
Integracdo de conteuldos e habilidade através da elaboragdo e apresenta¢do de trabalho abordando
assunto(s) vinculado(s) a formacao do Técnico de Administracao.

Area de integragio:

Lingua Portuguesa e Literatura I: producdo oral e escrita. Produgado textual.

Matemadtica |, Fisica | e Quimica I: evolucao das ciéncias naturais no desenvolvimento da sociedade
contemporanea

Educacdo Fisica I: relacdo entre o corpo e a vida contemporanea. Saude e qualidade de vida no
trabalho. saude mental e habilidades socioemocionais.

Filosofia: Etica Organizacional, desafios e dilemas éticos da vida contemporanea.

Sociologia: Trabalho em equipe. Gestdo de conflitos. Estruturas organizacionais e hierarquia.
Métodos de trabalho. Desenvolvimento social e econémico.

Histéria I: a histdria como permanente construgao coletiva

Informatica: Técnicas de coleta, andlise e interpretacdo de dados. Relatdrios de pesquisa.
Apresentacdo publica de trabalhos de pesquisa. Sistemas de Informagdes Gerenciais: Informacgdo nas
organizagoes.

Teorias Administrativas e Organizacionais: A administracdo enquanto ciéncia social aplicada.
Comportamento organizacional. Trabalho em equipe. Gestdo de conflitos. Organizacdo, sistemas e
métodos: Estruturas organizacionais e hierarquia. Métodos de trabalho. Administracdo do tempo.
Motivacdo e Lideranca.

Fundamentos de Economia: economia e desenvolvimento. Desenvolvimento social e econémico.
Histéria do pensamento econémico.

Direito: estrutura empresarial, legislacdo trabalhista, direito do consumidor, cidadania e direitos
humanos

Contabilidade: estruturas patrimoniais. Transparéncia e Governanga corporativa.

Filosofia (a revolugdo cientifica) e Filosofia (logica e epistemologia);

Matematica Il (probabilidade e estatistica);

Referéncias:

Basica:

GONCALVES, Carlos Alberto; MEIRELLES, Anthero de Moraes. Projetos e relatérios de pesquisa em
administragao. S3o Paulo: Atlas, 2004.

OLIVEIRA, Jorge Leite de. Texto Académico. Técnicas de Redagdo e de Pesquisa Cientifica Conforme
Normas Atuais da ABNT. 9. ed. Petrdpolis: Vozes, 2014.

VERGARA, Sylvia Constant. Projetos e relatdrios de pesquisa em administracdo. 6. ed. S3o Paulo:
Atlas, 2005.

Complementar:

CRUZ, Anamaria da Costa. Estrutura e apresenta¢ao de projetos e trabalhos académicos,
dissertacoes e teses. Rio de Janeiro: Interciéncia, 2007.

FRANCA, Junia Lessa. Manual para normalizacao de publicacbes técnico- cientificas. 8. ed. Rev.
Ampl. Belo Horizonte: Ed. UFMG, 2007.

LUDWIG, Antonio Carlos Will. Fundamentos e pratica de metodologia cientifica. 2. ed., Petrépolis:
Vozes, 2012.

MARTINS, Dileta Silveira. Portugués instrumental: de acordo com as atuais normas da ABNT. 25. ed.
Sao Paulo: Atlas, 2004.

ROESCH, Sylvia Maria Azevedo. Projetos de estagio e de pesquisa em administracdo: guia para
estdgios, trabalhos de conclusdo, disserta¢des e estudos de caso. 2. ed. Sdo Paulo: Atlas, 1999.
SALOMON, Delcio Vieira. Como fazer uma monografia. Sdo Paulo: Martins Fontes, 2004.
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SEGUNDO ANO

Componente Curricular: Lingua Portuguesa e Literatura Il

CH hora/aula: 120 CH hora/relégio: 100 Periodo Letivo: 22 ano

Objetivo Geral do Componente Curricular:

Aprimorar habilidades de analise critica da leitura, escuta e producdo de textos verbais e
multissemidticos, alargando as referéncias estéticas, éticas e politicas que cercam a producdo e
recepcao de discursos, ampliando, assim, as possibilidades de fruicao, de construcdo e producao de
conhecimentos, de compreensdo critica e de intervencao na realidade, bem como de participacao
social dos jovens nos ambitos da cidadania, do trabalho e dos estudos.

Ementa:

Ampliagdo do conhecimento sobre géneros discursivos e tipos textuais, com estudo de textos
descritivos e dissertativos. Estudo de aspectos morfossintaticos da lingua, com énfase em flexao
verbo-nominal e pontuagdo. Leitura e analise de textos literarios pertencentes aos periodos
denominados como Realismo, Naturalismo, Parnasianismo, Simbolismo e Pré-modernismo. Enfase
tecnoldgica: Realizacdo de leitura critica de obras relacionadas a drea do curso. Desenvolvimento de
conhecimento sobre géneros discursivos relacionados a drea do curso. Producao textual.

Enfase tecnolédgica:

Realizar leitura de inspe¢do dos géneros textuais trabalhados. Realizar leitura analitica das obras
literarias estudadas. Demonstrar conhecimentos da estrutura minima dos géneros textuais tipicos
do mundo do trabalho estudados. Produzir textos coesos e coerentes com as tematicas
trabalhadas.

Area de integragio:

Histdria Il: o discurso literdrio na construcdo de identidades e narrativas histéricas; impactos de
mudancas sociohistdricas na transformacao de géneros e escolas literarias.

Biologia: teorias cientificistas do século XIX e seus impactos na literatura real-naturalista.
Administracdo de Marketing: estudo de termos técnicos e géneros textuais tipicos do mundo do
trabalho.

Filosofia: estudo da linguagem.

Arte: Literatura e artes plasticas.

Inglés: Estudo de aspectos linguisticos e literarios

Referéncias:

Basica:

ABAURRE, Maria Luiza; PONTARA, Marcela. Literatura Brasileira. Sdo Paulo: Moderna, 2011.
ABAURRE, Maria Luiza Marques; ABAURRE, Maria Bernadete Marques. Produ¢ao de texto:
interlocugdo e géneros. Sdo Paulo: Moderna, 2007.

CUNHA, Celso; CINTRA, Luis F. Lindley. Nova gramatica do portugués contemporaneo. 6. ed. Rio de
Janeiro: Lexikon, 2014.

Complementar:

BECHARA, Evanildo. Gramatica. Moderna gramatica portuguesa. Rio de Janeiro: Nova Fronteira,
20009.

BRASIL. PCN +Ensino Médio: orientacbes educacionais complementares aos Parametros
Curriculares Nacionais. Vol. Linguagens, cddigos e suas tecnologias. Brasilia: MEC/ Semtec, 2002.
HOUAISS, Antdnio. Dicionario Houaiss da Lingua Portuguesa. Objetiva: Rio de Janeiro, 2009.

KOCH, Ingedore Villaca; ELIAS, Vanda Maria. Ler e escrever: estratégias de producdo textual. Sdo
Paulo: Contexto, 2009.

SCHNEUWLY, Bernard; DOLZ, Joaquim. Géneros orais e escritos na escola. Sdo Paulo: Mercado das
Letras, 2011.

Componente Curricular: Matematica Il

CH hora/aula: 80 CH hora/relégio: 66 Periodo Letivo: 22 ano

Objetivo Geral do Componente Curricular:
Desenvolver habilidades de construcdo de conceitos e relagdes matematicas aplicadas a
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trigonometria, probabilidade e estatistica e geometria espacial, bem como suas aplicacdes no dia a
dia e a relagdo com as diversas areas do conhecimento, em especial a Administragao.

Ementa:
Triangulo Retangulo, Razdes Trigonométricas, Relagdes Trigonométricas, Fungdes Trigonométricas,
Analise Combinatdria, Probabilidade, Estatistica.

Enfase tecnolégica:
Trigonometria. Estatistica. Geometria. Calculo de areas.

Area de integragio:

Biologia I, Quimica Il, Administracdao Financeira, Empreendedorismo, Administracdo de marketing,
Gestdo de Pessoas e Administragdo Financeira.

Biologia I: graficos estatisticos relacionados a diversos tépicos da biologia, probabilidade no estudo
da genética.

Fisica Il: estudo do tridngulo retangulo, Teorema de Pitagoras, relacdes trigonométricas (seno,
cosseno, tangente...) e cdlculo de areas de figuras geométricas presentes no estudo da mecanica,
da termologia, da dptica, das ondas, da eletricidade e do eletromagnetismo.

Quimica IlI: Cinética, Equacdes Termoquimicas

Geografia |: populacdo, amostra e demografia.

Fundamentos de Economia: Populagdo economicamente ativa. Emprego, desemprego, inflagdo.
Sociologia: emprego estrutural

Referéncias:

Basica:

DANTE, Luis Roberto; VIANA, Fernando. Matematica: Contexto e Aplica¢des. S3o Paulo: Atica, 20109.
IEZZI, Gelson; DOLCE, Osvaldo; DEGENSZAIN, David; PERIGO, Roberto; ALMEIDA, Nilse de.
Matematica : ciéncia e aplica¢des : ensino médio, volume 2, Sdo Paulo: Saraiva, 2016.

IEZZI, Gelson; DOLCE, Osvaldo; DEGENSZAJN, David; PERIGO, Roberto; ALMEIDA, Nilse de. Conect
live. Volume Unico. Sdo Paulo: Saraiva, 2020.

Complementar:

BONJORNO, José Roberto; JUNIOR, José Ruy Giovanni; SOUZA, Paulo Roberto Camara. Geometria e
trigonometria. S3o Paulo: FTD, 2020

BONJORNO, José Roberto; JUNIOR, José Ruy Giovanni; SOUZA, Paulo Roberto Camara. Estatistica,
combinatdria e probabilidade. S3o Paulo: FTD, 2020

IEZZI, Gelson; HAZZAN, Samuel. Fundamentos de matematica elementar: sequéncias, matrizes,
determinantes, sistemas. Vol. 4. Sdo Paulo: Atual, 2010.

IEZZI, Gelson; HAZZAN, Samuel. Fundamentos de matematica elementar: trigonometria. Vol. 3. Sdo
Paulo: Atual, 2010.

IEZZI, Gelson; HAZZAN, Samuel. Fundamentos de matematica elementar: combinatoria e
probabilidade. Vol. 5. Sdo Paulo: Atual, 2010.

Componente Curricular: Quimica Il

CH hora/aula: 120 ‘CH hora/relégio: 100 Periodo Letivo: 22 ano

Objetivo Geral do Componente Curricular:
Identificar os principais compostos organicos, a relagdo entre suas propriedades e suas
transformacgdes e sua influéncia no meio ambiente.

Ementa:

Cinética quimica: energia de ativacdo e fatores que alteram a velocidade de reagdo. Equilibrio
quimico: caracterizagdo do sistema em equilibrio. Constante de equilibrio. Termoquimica:
transformacgGes quimicas e energia calorifica. Calor de reacdo. Entalpia. Equa¢des Termoquimicas.
Eletroquimica: pilhas; eletrdlise. Compostos Organicos: Caracteristicas gerais dos compostos de
carbono e cadeias carbonicas; identificacdo, nomenclatura e determinacdo de féormulas molecular e
estrutural plana de hidrocarbonetos. Principais Fung¢es Organicas: Estrutura e propriedades de
hidrocarbonetos, dos compostos organicos oxigenados e nitrogenados. Isomeria plana, espacial e
geométrica. Fontes de energia no cotidiano: petrdleo, gas natural e carvdo. Impactos ambientais de
combustiveis fésseis.
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Enfase tecnoldgica:
Termoquimica: transformagdes quimicas e entalpia. Estrutura e propriedades das principais
fungdes organicas.

Area de integragdo:

Matematica: matematica associada aos calculos quimicos;

Fisica: energia, calor e termodinamica; corrente elétrica (eletroquimica);

Biologia: meio ambiente. Moléculas biolégicas.

Histéria: evolucdo das descobertas;

Gestdo Ambiental e Sustentabilidade: Meio Ambiente, Consumo Sustentavel e Etica; Tecnologia e
Sociedade.

Referéncias:

Basica:

FONSECA, Martha. Reis. M. Quimica: ensino médio / Vol. 2 e Vol. 3. 22 ed. S50 Paulo : Atica, 2016.
SANTOS, Wildson Luiz. P. et al. Quimica Cidada. Vol. 2 e Vol. 3. 22 ed. S3o Paulo: Editora AJS, 2013.
ANTUNES, Murilo Tissoni. Ser Protagonista: Quimica. Vol. 2. e Vol. 3. 22 ed. S3o Paulo: Atica, 2013.

Complementar:

MORTIMER, Eduardo Fleury; MACHADO, Andréa Horta. Quimica. Vol. 2 e Vol. 3. 32 ed. Sdo Paulo:
Editora Scipione, 2016.

RUSSELL, John Blair; BROTTO, Maria Elizabeth (Coord.). Quimica Geral. S3o Paulo, SP: Makron Books,
2006.

LOPES, S.; ROSSO, S. Ciéncias da natureza. 12 ed. Sdo Paulo: Moderna, 2020.

MIDDLECAMP, C. H. et al. Quimica para um futuro sustentavel. 82 ed. Porto Alegre: AMGH, 2016.
SOLOMONS, T. W. G. Quimica Organica. Vol. 1 e Vol. 2. 12. ed. Rio de Janeiro: LTC, 2018 (livro
eletronico).

Componente Curricular: Biologia |

CH hora/aula: 120 | CH hora/relégio: 100 | Periodo Letivo: 22 ano
Objetivo Geral do Componente Curricular:

Compreender a biologia dos organismos articulando conhecimentos de sistematica, morfologia e
fisiologia dos seres vivos.

Ementa:

Introducdo a Biologia e origem da Vida. Biologia celular e tecidual. Fundamentos de bioquimica e
metabolismo energético. No¢Ges de virus. Biologia e Sistematica de procariontes, protistas, fungos,
plantas e animais.

Enfase tecnoldgica:

Origem e evolucdo da vida. Citologia. Histologia animal e vegetal: diferenciagdo celular, principais
tecidos.

Area de integragdo:

Quimica ll: quimica organica;

Teorias Administrativas e Organizacionais: teoria geral dos sistemas;

Fisica: Ondas eletromagnéticas e seu espectro. Natureza da luz.

Projeto Integrador I: NogGes gerais sobre método cientifico: finalidades, tipos e niveis de pesquisa,
etapas da pesquisa;

Filosofia: A Natureza, O Desejo, A Morte.

Gestdo Ambiental: Meio Ambiente; Etica e Sustentabilidade Organizacional. Consumo Sustentével e
Etica; Criatividade, Inovag3o e Tecnologia: Tecnologia e Sociedade.

Referéncias:

Basicas:

FAVARETTO, José Arnaldo. Biologia: unidade e diversidade. Vol. 1, Sao Paulo: Saraiva, 2013.
FAVARETTO, José Arnaldo. Biologia: unidade e diversidade. Vol. 2, Sao Paulo: Saraiva, 2013.

ROSSO, Sonia; LOPES, Sergio. Bio. 3. ed. Sdo Paulo: Saraiva Educagao, 2016.
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Complementar:

AMABIS, Jose Mariano; MARTHO, Gilberto Rodrigues. Biologia Moderna. Vol. 1, Sdo Paulo: Editora
Moderna, 2016.

AMABIS, Jose Mariano; MARTHO, Gilberto Rodrigues. Biologia Moderna. Vol. 2, S3o Paulo: Editora
Moderna, 2016.

OGO, Marcela; GODOQY, Leandro. #Contato Biologia. Vol. 1. Sdo Paulo: Editora Quinteto, 2016.
OGO, Marcela; GODOQY, Leandro. #Contato Biologia. Vol. 2. S3o Paulo: Editora Quinteto, 2016.
REECE, Jane. B et al.. Biologia de Campbell. 10. ed. Porto Alegre: Editora Artmed, 2015.

Componente Curricular: Educagao Fisica Il

CH hora/aula: 80 ‘ CH hora/relégio: 66 ‘ Periodo Letivo: 22 ano

Objetivo Geral do Componente Curricular:
Compreender a influéncia do estilo de vida e das praticas corporais sobre a saude e refletir sobre as
manifestagdes culturais do esporte.

Ementa:

Estudo das relacdes entre corpo, movimento, saude, e estilo de vida; Estudo das dimensdes do
esporte: esporte educacional, de rendimento e de participacdo; Reflexdes sobre esporte, corpo e
midia e uso de anabolizantes; experimentacdo de praticas corporais variadas como jogos, gindstica,
esportes, dancas e lutas; praticas de exercicios de alongamento, aerdbicos e resistidos.
Implementacdo de educacdo alimentar e nutricional como tema transversal.

Enfase tecnoldgica:
Estilo de vida ativo; Praticas corporais variadas.

Area de integragio:

Gestdo de pessoas: saude, seguranca e qualidade de vida no trabalho;
Biologia Il: Anatomia e Fisiologia humana.

Lingua Portuguesa e Literatura |I: manifestacGes culturais e expressao corporal
Arte: imagens e representacdes do movimento humano

Referéncias:

Basica:

DARIDO, Suraya Cristina; RANGEL, Irene Conceicdo Andrade. Educacao Fisica na escola: implicacGes
para a pratica pedagdgica. 2. ed. Rio de Janeiro: Guanabara Koogan, 2011.

GIESEL, V. T.; TRENTIN, D. T. (Org.). Fundamentos da salide para cursos técnicos. Porto Alegre:
Artmed, 2017.

NAHAS, Markus Vinicius. Atividade fisica, saide e qualidade de vida: conceitos e sugestdes para um
estilo de vida ativo— . ed. — Floriandpolis, Ed. do Autor, 2017. Disponivel em:
https://sbafs.org.br/admin/files/papers/file lIduWnhVZnP7.pdf. Acesso 26 de abril de 2024.

Complementar:

BIZZOCCHI, C. O voleibol de alto nivel: da iniciagdo a competi¢ao. 3. ed. S3o Paulo: Manole, 2008.
BRASIL. Ministério da Satide. Guia alimentar para a populagao brasileira — versao resumida. [versdo
eletronica] Brasilia: Ministério da Saude, 2019. Disponivel em https://www.gov.br/saude/pt-
br/assuntos/saude-brasil/publicacoes-para-promocao-a-saude/guiadebols02018.pdf/view Acesso 26
de abril de 2024.

DE ROSE JR. Esporte e atividade fisica na infancia e na adolescéncia: uma abordagem
multidisciplinar, 2 ed., Porto Alegre: Artmed, 2009.

MATTHIESEN, Sara, Q. Atletismo na Escola. Maringa: Eduem, 2014.

TORTORA, G. J. Corpo Humano: fundamentos de anatomia e fisiologia. 10ed. Porto Alegre: Artmed
Editora, 2016.

Componente Curricular: Filosofia

CH hora/aula: 40 ‘ CH hora/relégio: 33 Periodo Letivo: 12 ano

Objetivo Geral do Componente Curricular:
Aprender os fundamentos do pensamento filoséfico a partir de uma abordagem inicial das
principais problematicas sobre o tema e compreender as principais problematicas filoséficas do
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https://www.gov.br/saude/pt-br/assuntos/saude-brasil/publicacoes-para-promocao-a-saude/guiadebolso2018.pdf/view
https://www.gov.br/saude/pt-br/assuntos/saude-brasil/publicacoes-para-promocao-a-saude/guiadebolso2018.pdf/view

pensamento filoséfico moderno.

Ementa:

Panorama histérico-filoséfico: Modernidade. A Vida. A Politica. Légica e Matematica. A Razdo. O
Irracional. O Sentido. Empirismo ou racionalismo, Kant e a critica da razdo pura. A Revolucdo
Cientifica. A politica moderna. Jusnaturalismo e contrato social. lluminismo. O liberalismo.
Democracia moderna. Enfase tecnolégica: pensadores da Modernidade (Hobbes, Hume, Rousseau,
Kant, Hegel, Marx, Mill), o positivismo francés e o utilitarismo inglés, empiriocriticismo e
convencionalismo.

Enfase tecnoldgica:
Pensadores da Antiguidade - pré-socrdticos, sofistas, Socrates, Platdo, Aristoteles -; periodo
helenista e filésofos da Idade Média — Agostinho de Hipona e Tomds de Aquino.

Area de integragio:

Histéria | e Sociologia: Modernismo e Colonialismo (o diferente como ameaca), fases de
constituicdo do sistema capitalista, discurso religioso e discurso cientifico, eurocentrismo: “missao
civilizatéria do homem branco”. Fisica, Quimica e Matematica: fildsofos antigos e medievais que
também eram fisicos e quimicos. Lingua Portuguesa e Literatura Brasileira: literatura e critica da
socio-politica.

Educacao Fisica I: Linguagem, imagina¢do. REVER Teorias Administrativas e Organizacionais: a ética
na administracdo Informatica I: inteligéncia artificial, ética na internet, aprendizado racializado
algoritmico, relagGes interpessoais mediadas por dispositivos, pelas TICs e Netiqueta.

Referéncias:

Basica:

ARRUDA ARANHA, Maria L.; PIRES MARTINS, Maria H. Filosofando: introducdo a Filosofia. 5. ed. Sdo
Paulo: Moderna, 2013.

CHAUI, Marilena. Iniciagdo a Filosofia. S3o Paulo: Atica, 2012.

MBEMBE, Achille. Necropolitica. 3. ed. Sdo Paulo: n-1 edig¢des, 2018

Complementar:

CHALITA, Gabriel. Vivendo a Filosofia. S30 Paulo: Atica, 2011.

CHAUI, Marilena. Convite a Filosofia. 14. ed. S50 Paulo: Atica 2010.

GILES, Thomas Ranson. Introdugao a filosofia. Sdo Paulo: EPU, 1979.

PFEIL, Hans. Introdugao a filosofia. Rio de Janeiro. Presenga, 1967.

REALE, Giovanni. Histdria da filosofia: antiguidade e idade média. S3o Paulo: Paulus, 2017.

Componente Curricular: Arte

CH hora/aula: 80 | CH hora/relégio: 66 | Periodo Letivo: 32 ano

Objetivo Geral do Componente Curricular:

Estimular a compreensdo da Arte como produ¢do de conhecimento e de experiéncias estéticas,
promovendo contato com diferentes manifestagdes artisticas, como a Musica, o Teatro, as Artes
Visuais e a Danga, de modo a contribuir com a formagdao dos sujeitos no aprimoramento da
percepcao critica dos aspectos simbdlicos e sensiveis do cotidiano, pertinentes ao campo da Arte.

Ementa:

Funcdo social, cognitiva e comunicativa da arte. Fundamentos bdsicos das linguagens artisticas e as
diferentes concepg¢bes do objeto artistico ao longo da histéria, com enfoque nas Artes Visuais, na
Musica, na Danca e no Teatro. Producdo e leitura em Artes Visuais, Musica, Danca e Teatro.
Abordagem da Histéria e Cultura Afro-Brasileira e Indigena.

Enfase tecnoldgica:
A producdo de saberes, valores e significados compartilhados, através da expressdo artistica no
mundo contemporaneo e ao longo da Histéria enquanto manifestagdo social e cultural.

Area de integragio:

Administracao de Marketing: a linguagem visual e sonora na publicidade e propaganda.
Gestdo de Projetos: criatividade, inovacao e tecnologia.

Projeto Integrador II: desenvolvimento de produto e estratégia de implementacao.

Histdria | e Histdria ll: a relagdo das Artes nos diferentes contextos histéricos da humanidade.
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Sociologia: o contexto social e o entrelacamento e a presenca da Arte no mundo do trabalho.
Filosofia: estética.
Lingua Espanhola: cultura e arte em lingua espanhola.

Referéncias:

Basica:

BENNET, Roy. Uma breve histdria da musica. Rio de Janeiro: Zacarias, 1986.

MNOUCHKINE, Ariane. A arte do presente: entrevistas com Fabienne Pascaud. Rio de Janeiro:
Cobogo, 2011.

PROENCA, Graca. Descobrindo a histéria da arte. S3o Paulo: Atica, 2008.

Complementar:

AVOLESE, Claudia Mattos; MENEZES, Patricia Delcanale (org). Arte ndo europeia: conexdes
historiograficas a partir do Brasil. Sdo Paulo: Estagao Liberdade: Vasto, 2020.

FARTHING, Stephen. Tudo sobre Arte: os movimentos e as obras mais importantes de todos os
tempos. Rio de Janeiro: Sextante, 2011.

NEWBERY, E. Como e por que se faz arte. 1. ed. S3o Paulo: Atica, 2009.

PUCCI, Magda e Berenice de Almeida. Cantos da floresta: iniciacdo ao universo musical indigena. Sao
Paulo: Peirépolis, 2017

STROETER, Guto; MORI, Elisa (Org.). Uma arvore da musica brasileira. Sdo Paulo: Edi¢Ges Sesc Sao
Paulo, 2020.

Componente Curricular: Geografia |

CH hora/aula: 120 | CH hora/relégio: 100 | Periodo Letivo: 22 ano

Objetivo Geral do Componente Curricular:

Compreender a formacao do espaco geografico bem como diferentes formas de representacdo desse
espaco e aprofundar os conceitos relacionados aos elementos do espaco natural, elaborando
reflexGes sobre a atuacdo humana na modificacdo dos processos naturais e na ocorréncia de
impactos.

Ementa:

Espaco geografico-conceitos e formas de representacdo. Elementos naturais do espaco: litologia,
clima, hidrografia, biomas. Caracteristicas do espaco natural mundial e brasileiro. Acdo antrdpica
sobre o meio fisico. Problemas ambientais atuais.

Enfase tecnolégica:
As desigualdades econémicas e sociais e suas implicagdes no mundo e no Brasil.

Area de integragio:

Histdria: A Era das Revolugdes;

Fundamentos de Economia: Sistema Capitalista;

Sociologia: A globalizagdo e a localizagao;

Administracdo de Operagdes, Produgdo e Logistica: Movimentagdo e Transportes; Fisica: Energia
elétrica;

Gestdo Ambiental e Filosofia: Etica e Sustentabilidade Organizacional. As dimensdes da
sustentabilidade.

Informatica: Editor de texto e planilha eletronica.

Matematica Il: probabilidade, populagdo, amostra e demografia.

Fundamentos de Economia: mercado de trabalho e mercado consumidor

Referéncias:

Basica:

MENDONCA, F.; DANNI-OLIVEIRA, I. M.Climatologia: Noc¢des Basicas e Climas do Brasil. Oficina de
Textos. 2007.

MARTILNELLI, M. Mapas da geografia e cartografia tematica. Contexto:2011.6 ed.

PETERSEN, James F.; SACK, Dorothy; GABLER, Robert E. Fundamentos de Geografia Fisica.Cengage.
2015.
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Complementar:

AB'SABER, A.. Os dominios de natureza no Brasil: potencialidades paisagisticas. Atelié Editorial.
2003

GUERRA, A.J.T.; CUNHA, S.B. (orgs). Geomorfologia e meio ambiente. Bertrand Brasil. 1996
GROTZINGER, John; JORDAN, Tom. Para entender a Terra. 6. ed. Porto Alegre: Bookman, 2013.
REBOUCAS, A. da C. Aguas doces no Brasil. 3ed. Escrituras. 2006.

ROSS, J.L.S. Geografia do Brasil. 5ed. EDUSP. 2008.

Componente Curricular: Lingua Inglesa

CH hora/aula: 120 \ CH hora/relégio: 100 ‘ Periodo Letivo: 22 ano

Objetivo Geral do Componente Curricular:

Desenvolver habilidades de compreensdao da lingua inglesa em nivel basico, refletindo sobre as
possibilidades de usos das linguas de maneira adequada a situacdo de producdo dos discursos, por
meio de processos de selecdo e organizacao dos recursos linguisticos.

Ementa:

Desenvolvimento das habilidades de escuta, oralidade, leitura e producdo textual em lingua inglesa.
Reflexdo sobre o inglés como lingua de comunicacdo global, levando em conta a multiplicidade e
variedade de usos, usuarios e funcdes dessa lingua no mundo contemporaneo, respeitando os
fendmenos da variacdo e diversidade linguistica, sem preconceitos. Apresenta¢do de vocabulario e
estruturas linguisticas do inglés em diferentes contextos. Estudo das formas linguisticas para
conseguir expressar habitos e rotinas; habilidades e possibilidades; acontecimentos passados; planos
futuros. Compreensdo de vocabuldrio referente ao campo da administracdo. Enfase tecnoldgica:
Leitura e compreensdo de textos relacionados a area do curso.

Enfase tecnoldgica:
Compreender a ideia central de textos tipicos do mundo do trabalho e dos contextos estudados.
Produzir pequenos textos coerentes e coesos dos diferentes géneros textuais estudados.

Area de integragio:
Administracdo de Marketing: Conhecimento sobre fundamentos de administracdo e termos técnicos
relacionados a area; Lingua Portuguesa e Literatura Il: Estudo de aspectos linguisticos e literarios.

Teorias Administrativas e Organizacionais e Administracdo de Operagcbes, Producdo e Logistica:
Conhecimento sobre fundamentos de administracdo e termos técnicos relacionados a area;

Lingua Portuguesa e Literatura: Estudo de aspectos linguisticos e literarios. Historia e Geografia:
Conhecimento sobre aspectos culturais dos paises de Lingua Inglesa.

Referéncias:

Basica:

JONES, Leo, ALEXANDER, Richard. New International Business English. Cambridge: Cambridge, 2017.
TAVARES, K&tia; FRANCO, Claudio. Way To Go!. Vol. 1. S3o Paulo: Atica, 2013.

TAVARES, K&tia; FRANCO, Claudio. Way To Go!. Vol. 2. S3o Paulo: Atica, 2013.

Complementar:

BRASIL. PCN +Ensino Médio: orientacdes educacionais complementares aos Parametros Curriculares
Nacionais. Vol. Linguagens, cddigos e suas tecnologias. Brasilia: MEC/ Semtec, 2002.

MARQUES, Florinda Scremin. Ensinar inglés: o processo comunicativo na sala de aula. Curitiba: Ibpex,
2011

MENEZES, Vera. Ensino de lingua inglesa no ensino médio: teoria e pratica. Sdo Paulo: SM, 2016.
TURNER, M. Reading minds: the study of English in the age of cognitive science. Princeton: IFRS —
Campus Porto Alegre Fls. n2 Rubrica 62 Princeton University Press, 1991.

WIERZBICKA, A. The semantics of grammar. Amsterdam/Philadelphia: John Benjamins, 1988.

Componente Curricular: Empreendedorismo

CH hora/aula: 80 ‘ CH hora/relégio: 66 Periodo Letivo: 22 ano

Objetivo Geral do Componente Curricular:
Compreender a importancia do empreendedorismo seja para o desenvolvimento do préprio negdcio
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ou para atuar como colaborador em uma organizacgao.

Ementa:

Histérico do empreendedorismo no Brasil, no Estado e na regido. Conceitos e definicdes de
empreendedorismo; tipos de empreendedorismo; caracteristicas do perfil empreendedor.
Empreendimento mercantil e social. O processo empreendedor; identificacdo de mercado e
avaliagdo de oportunidades. Processo de analise de viabilidade econ6mica, mercadoldgica e
financeira de um empreendimento. Norteadores Estratégicos. Analise SWOT e Matriz BCG. Canvas.
Plano de negdcios (plano financeiro, plano de marketing, plano operacional e de pessoal). Empresa e
Empresario. Propriedade industrial. Empreendimento no setor publico e no terceiro setor.
Intraempreendedorismo. Indicadores de andlise de viabilidade. Retorno do investimento.
Tributagdes aplicadas a MEI, Microempresa e EPP. Posicionamento estratégico do empreendimento:
Missdo, Visdo, Valores e Objetivos; Andlise SWOT e Matriz BCG. Business Model CANVAS.

Enfase tecnoldgica:
Perfil empreendedor. Avaliacdo de Oportunidades. Empresa familiar. Empreendedorismo nos
diferentes setores da sociedade, empresarial, no setor publico e no terceiro setor.

Area de integragio:

Sociologia: Sociologia do trabalho e das Organizacdes. O trabalho, a divisdo do trabalho, as relacdes
de trabalho e os trabalhadores no mundo contemporaneo; a desigualdade, o emprego estrutural e
as relagcGes sociais na contemporaneidade.

Filosofia: empreendedorismo como alternativa ao desemprego estrutural. A ética do
empreendedorismo na atualidade.

Administracdo Financeira: diversos conteudos que auxiliam a pensar no plano financeiro.
Administracdo de Marketing: Mix de marketing (produto, preco, praca e promog¢do). Composto de
Marketing para servicos. Ferramentas de marketing. Plano de Marketing. Venda e o marketing.
Fases do processo de venda. Técnicas de venda. Pds-venda.

Geografia ll: Populacdo, demografia e migracao.

Gestdo de Pessoas: Plano de pessoal

Administracdo de Operacdes, Producdo e Logistica: Plano Operacional.

Administragcdo Publica e Terceiro Setor: O cooperativismo e o terceiro setor.

Referéncias:

Basica:

DOLABELA, Fernando. O Segredo de Luisa: Uma idéia, uma paixdao e um plano de negdcios: como
nasce o empreendedor e se cria uma empresa.Sdo Paulo:GMT, 2008.

NEGRAO, Ricardo. Manual de Direito Empresarial. 7. ed. S3o Paulo: Saraiva, 2017.

OLIVEIRA, Djalma de Pinho Rebougas de. Empreendedorismo: vocag¢do, capacitagdo e atuagdo:
direcionadas para o plano de negdcios. Sao Paulo: Atlas, 2014.

Complementar:

CHAGAS, Edilson Enedino das. Direito Empresarial Esquematizado. 4. ed. Sdo Paulo: Saraiva, 2017.
FASCIONI, Ligia. Quem sua empresa pensa que é? Rio de Janeiro: Ciéncia Moderna, 2006.
HASHIMOTO, Marcos; BORGES, Candido. Empreendedorismo: plano de negdcios em 40 ligdes. Sdo
Paulo: Saraiva, 2014.

LINS, Luiz dos Santos. Empreendedorismo: uma abordagem pratica e descomplicada. Sdo Paulo:
Atlas, 2014.

SALOMAO FILHO, Calixto. O novo direito societario. 4. ed. S3o Paulo: Editora Malheiros, 2011.

Componente Curricular: Administragao Financeira

CH hora/aula: 80 ‘ CH hora/relégio: 66 Periodo Letivo: 22 ano

Objetivo Geral do Componente Curricular:

Expandir os conhecimentos matematicos no sentido de projecdo e analise de resultados
econdmico-financeiros para orientar, no ambito pessoal e corporativo, a alocagdo mais eficiente de
recursos diante da mais adequada estrutura de fontes de financiamento.

Ementa:
Financas pessoais. Fundamentos de Finangas, Analise Horizontal, Analise Vertical, Indicadores de
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Liquidez, Indicadores de Endividamento, Indicadores de Retorno; Premissas de Administracdo
Financeira a Curto Prazo, Ciclo Operacional e Ciclo Financeiro, Politicas de Investimento e de
Financiamento do Ativo Circulante, Necessidade de Capital de Giro, Capital de Giro, Efeito Tesoura;
Projecao de Vendas, Orcamento de Investimentos, Previsdao de Despesas com Vendas, Previsdo de
Despesas Administrativas, Previsdao de Tributos, Orcamento de Capital, Projecdao da Demonstracao
de Resultado do Exercicio, Proje¢ao do Fluxo de Caixa, Proje¢dao de Balango Patrimonial.

Enfase tecnoldgica:
Controlar, analisar, avaliar e projetar resultados econdmico-financeiros.

Area de integragio:

Os temas introdutérios, intermedidrios e avancados se relacionam com conhecimentos das dreas de
linguagens (inglés e portugués) e de matematica.

Matemadtica I: matemadtica financeira, juros simples, juros composto, desconto.

Contabilidade: analise das demonstracdes contabeis. Analise de viabilidade.

Fundamentos de Economia e Empreendedorismo: viabilidade econémica da firma.

Referéncias:

Basica:

ASSAF NETO, Alexandre; LIMA, Fabiano Guasti. Fundamentos de administragdo financeira. 3. ed.
S3o Paulo: Atlas, 2017.

BREALEY, Richard A.; MYERS, Stewart C.; ALLEN, Franklin. Principios de finangas corporativas. 12.
ed. Porto Alegre: AMGH, 2018.

ROSS, Stephen A. et al. Administragao financeira. 10. ed. Porto Alegre: AMGH, 2015.

Complementar:

ASSAF NETO, Alexandre; SILVA, Cesar Augusto Tiburcio. Administragao do capital de giro. 4. ed. Sao
Paulo: Atlas, 2011.

FLEURIET, Michel; ZEIDAN, Rodrigo. O modelo dindmico de gestao financeira. Rio de Janeiro: Alta
Books, 2015.

HOJI, Masakazu. Orgamento empresarial. 13. ed. S3o Paulo: Saraiva, 2017.

PADOVEZE, Cldvis Luis. Planejamento econdmico e orgamento. S3o Paulo: Atlas, 2017.

SILVA, José Pereira da. Analise financeira das empresas. Sdo Paulo: Atlas, 2016.

Componente Curricular: Administragao de Marketing

CH hora/aula: 80 | CH hora/relégio: 66 | Periodo Letivo: 32 ano

Objetivo Geral do Componente Curricular:

Compreender os conceitos de publico-alvo e posicionamento bem como a aplicagdo das estratégias
do composto de marketing, buscando uma atividade de vendas eficiente e resultando em clientes
satisfeitos.

Ementa:

Conceitos centrais de Marketing. Ambientes de marketing. Segmentagao e posicionamento de
mercado. Mix de marketing (produto, prego, praca e promog¢do). Composto de Marketing para
servicos. Ferramentas de marketing. Plano de Marketing. Vendas e o marketing. Fases do processo
de venda. Técnicas de venda. Pds-venda. Atendimento ao cliente. Fidelizacdo e Satisfacdo do
cliente. Comportamento do Consumidor. Pesquisa de Marketing.

Enfase tecnoldgica:
Mix de marketing; publico-alvo e posicionamento; vendas; atendimento ao cliente;

Area de integragio:

Historia: desenvolvimento comercial e globalizacédo.

Sociologia: Cultura (comportamento do consumidor).

Portugués: Comunicagdo (promocdo).

Teorias Administrativas e Organizacionais: Teorias de Motiva¢dao. Comportamento Organizacional.
Competitividade e sobrevivéncia das organizacOes. RelacOes entre a organizacdo e o Ambiente
(interno e externo).

Projeto Integrador II: Produtos; Criatividade, Inovagao e Tecnologia: Pesquisa.
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Referéncias:

Basica:

CASTRO, Luciano Thomé e. NEVES, Marcos Fava. ALBERTO, Matheus. Administracao de vendas:
planejamento, estratégia e gestdo. 2. ed. S3o Paulo: Atlas, 2018

COBRA, Marcos. URDAN, André Torres. Marketing Basico. 5. ed. Sdo Paulo: Atlas, 2017.

SOLOMON, Michael R. O Comportamento do Consumidor: comprando, possuindo e sendo. 11. ed.
Porto Alegre: Bookman, 2016.

Complementar:

KOTLER, Philip; KARTAJAYA, Hermawan; SETIAWAN, lwan. Marketing 4.0 - do Tradicional ao Digital.
Rio de Janeiro: Sextante, 2017.

ROCHA, Marcos. Marketing Estratégico. Sdo Paulo: Saraiva, 2016.

ROCHA, Marcos. Marketing Tatico. Sdo Paulo: Saraiva, 2016.

WOOD, Marian Burk. Planejamento de Marketing. Sdo Paulo: Saraiva, 2015.

ZEITHAML, Valarie A.; BITNER, Mary Jo; GREMLER, Dwayne D. Marketing de Servigos: a empresa
com foco no cliente. 6. ed. Porto Alegre: Bookman, 2014.

Componente Curricular: Gestdo de Pessoas

CH hora/aula: 80 | CH hora/relégio: 66 | Periodo Letivo: 22 ano

Objetivo Geral do Componente Curricular:
Conhecer a evolugdo na area de gestao de pessoas e compreender as caracteristicas dos subsistemas
relacionados, com énfase na provisdao, manutencao e desenvolvimento de pessoas.

Ementa:

Gestdo de pessoas: evolucdo, conceitos, objetivos e cenario atual. Subsistemas de gestdo de pessoas:
provisdo (recrutamento e selegdo), aplicacdo (desenho de cargos, remuneragdo e avaliacdo de
desempenho), desenvolvimento (educa¢do, treinamento e desenvolvimento), manutencdo
(motivacdo, saude, seguranca e qualidade de vida no trabalho). Trabalho e diversidade. Aspectos
gerais sobre legislacdo, rotinas trabalhistas e as novas formas de trabalho na atualidade.

Enfase tecnolégica:
Gestdo de pessoas: conceitos e objetivos. Subsistemas de gestdo de pessoas: provisdo, manutengao e
desenvolvimento. Trabalho e diversidade. Aspectos gerais sobre legislacdo e rotinas trabalhistas.

Area de integragdo:

Gestdo Ambiental e Sustentabilidade: Etica e Sustentabilidade Organizacional. Gestdo sustentdvel de
pessoas.

Biologia Il: anatomia e fisiologia humana.

Fundamentos de Economia: mercado de trabalho.

Empreendedorismo e Plano de Negdcios: plano de pessoal.

Histdria Il: Segunda Revolucdo Industrial e suas consequéncias.

Sociologia: as rela¢des de trabalho e os trabalhadores no mundo contemporaneo.

Matematica |: matemadtica financeira.

Referéncias:

Basica:

BANOQV, Mdrcia Regina. Recrutamento, sele¢cio e competéncias. 4 ed. Sdo Paulo: Atlas, 2015.
BARBIERI. Ugo Franco. Gestao de pessoas nas organizagdes: conceitos basicos e aplicacGes. Sado
Paulo: Atlas, 2016.
MARRAS, Jean Pierre. Gestdo estratégica de pessoas. S3o Paulo: Saraiva, 2017.

Complementar:

CARDELLA, Benedito. Seguranga no trabalho e prevengao de acidentes: uma abordagem holistica. 2.
ed. - Sdo Paulo : Atlas, 2016.

CHIAVENATO, Idalberto. Administra¢ao de recursos humanos: fundamentos basicos. 8. ed. Barueri:
Manole, 2016.
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FERRAZ, Deise Da S.; OLTRAMARI, Andrea P.; PONCHIROLLI, Osmar. Gestao de pessoas e relagdes de
trabalho. Sdo Paulo: Atlas, 2011.

FIDELIS, Gilson José. Gestdo de Pessoas: rotinas trabalhistas e dinamicas do departamento de
pessoal. 4. ed. S3o Paulo: Editora Erica, 2016.

OLIVEIRA, Rita de Cassia Alves de. Desvendando o departamento de pessoal. 7. ed. Rio Pardo: Viena,
2016.

Componente Curricular: Projeto Integrador Il - Empreendedorismo e Gestao da Diversidade

CH hora/aula: 80 FH hora/relégio: 66 Perl'odo Letivo: 22 ano

Dbjetivo Geral do Componente Curricular:

Colocar em pratica conhecimentos adquiridos ao longo do curso de modo a experimentar
bmpiricamente a criacdo, implementacdo e gestdo de um projeto tendo como referéncia o
Hesenvolvimento de um produto/servigo.

Ementa:

Desenvolvimento de produtos e de estratégias de implementacado relacionadas ao empreendedorismo
b a gestdo da diversidade nas diferentes possibilidade de estruturas organizacionais.

Trabalho em grupo, comunicacdo oral e escrita, resolucdo de problemas, pensamento critico,
bensamento criativo. Empreendedorismo e Gestdo da Diversidade.

Fnfase tecnoldgica:
Desenvolvimento de produto e estratégia de implementacdo. Gestdo de Pessoas. Gestdo de Projetos.

Area de integragdo:

Artes: design de produto.

Gestdo de Pessoas: Politicas e praticas de gestdo de pessoas; Gestdo da Diversidade.

Gestdo de Projetos: Criatividade, Inovacdo e Tecnologia: Metodologias e desenho de estruturas e
brocessos organizacionais voltados a inovacao.

Administracdo de Marketing: Mix de marketing (produto, preco, praca e promoc¢do). Composto de
Marketing para servigos.

Lingua Portuguesa: produgao oral e escrita.

[eorias Administrativas e Organizacionais: Estruturas organizacionais e hierarquia. Métodos de
trabalho. Administracdo do tempo. Comportamento organizacional: Comunicag¢do. Trabalho em
bquipe. Gestdo de conflitos.

Projeto Integrador |: Técnicas de coleta, andlise e interpretacdo de dados. Relatdrios de pesquisa.
Apresentacao publica de trabalhos de pesquisa.

nformatica I: Sistemas de Informagdes Gerenciais.

Gestdo Ambiental e Sustentabilidade: Modelos de negdcios sustentaveis. Indicadores de
bustentabilidade empresarial.

Fmpreendedorismo: tipos de empreendedorismo; caracteristicas do perfil empreendedor; o processo
bmpreendedor; identificagdo de mercado e avaliagdo de oportunidades. Empresa, Empresario e
Fstabelecimento. Propriedade industrial.

Fundamentos de Economia: Forcas de Mercado - Oferta, Demanda, Equilibrio. Sociologia das
Drganizacdes. O trabalho material e imaterial.
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Referéncias:

Basica:

AMATO, Luciano. Diversidade e inclusdo: e suas dimensoées. S3o Paulo: Literare Books, 2022.

BRANCO, Renato Henrique Ferreira; LEITE, Dinah Eluze Sales. Gestdao Colaborativa de Projetos. Rio de
aneiro: Saraiva, 2016.

DE CARVALHO, Marly Monteiro; RABECHINI JR, Roque. Fundamentos em gestao de projetos:
Fonstruindo competéncias para gerenciar projetos. Sdo Paulo: Atlas, 2015.

D’CONNEL, Fergus. O que vocé precisa saber sobre gestao de projetos. Sdo Paulo: Editora Fundamento
Fducacional, 2015.

Complementar:

FIALA, Diane Andreia de Souza. Marketing para salas de aula: conceitos, resumos e exercicios. Rio de
aneiro: Alta Books, 2016.

CONEJERO, Marco Antonio; OLIVEIRA, Murilo Alvarenga; ABDALLA, M. M. Administracdao-Conceitos,
Teoria e Pratica aplicados a Realidade Brasileira. Sdo Paulo: Atlas, 2022.

UGEND, Daniel; SILVA, Sérgio Luis da. Inovag¢do e desenvolvimento de produtos: praticas de gestdo e
rasos brasileiros. Rio de Janeiro: LTC, 2013.

POLITO, Reinaldo; POLITO, Rachel. 29 Minutos Para Falar Bem Em Publico. Rio de Janeiro: Sextante,
D015.

TERCEIRO ANO

Componente Curricular: Lingua Portuguesa e Literatura lll

CH hora/aula: 120 ‘ CH hora/relégio: 100 ‘ Periodo Letivo: 32 ano

Objetivo Geral do Componente Curricular:

Aprimorar habilidades de andlise critica da leitura, escuta e producdo de textos verbais e
multissemidticos, alargando as referéncias estéticas, éticas e politicas que cercam a producdo e
recepcao de discursos, ampliando, assim, as possibilidades de fruicdo, de construcdo e producdo de
conhecimentos, de compreensdo critica e de intervengao na realidade, bem como de participagdo
social dos jovens nos ambitos da cidadania, do trabalho e dos estudos.

Ementa:

Leitura, interpretagdo e producgdo de textos sob o enfoque dos géneros discursivos, em especial os de
natureza persuasiva, tais como carta argumentativa, redagao dissertativo-argumentativa, editorial e
artigo de opinido. Estudo de aspectos morfossintaticos da lingua, com énfase em regéncia e
concordancia verbo-nominal. Leitura e analise de textos literdrios pertencentes ao Modernismo e a
Literatura Contemporanea.

Enfase tecnoldgica:

Realizacdo de leitura analitica dos géneros textuais trabalhados. Realizacdo de leitura analitica das
obras literdrias estudadas. Demonstracdo de conhecimentos da estrutura minima dos géneros
textuais tipicos do mundo do trabalho estudados. Producdo de textos coesos e coerentes com as
tematicas trabalhadas.

Area de integragio:

Historia 1l: o discurso literario na construcdo de identidades e narrativas histdricas; impactos de
mudancas sociohistdricas na transformacdo de géneros e escolas literarias. Sociologia e Filosofia:
Sociologia das OrganizacGes.[1] Reflexos dos estudos de sociologia e filosofia na literatura;
Administracdo Publica e Terceiro setor: estudo de termos técnicos e géneros textuais tipicos do
mundo do trabalho. Espanhol: traducdo de géneros textuais relacionados a area do curso e analise
de escolhas literarias sob uma perspectiva discursiva.

Sociologia: Sociologia das Organizag¢des. Reflexos dos estudos de sociologia na literatura;
Administracdo de Marketing: estudo de termos técnicos e géneros textuais tipicos do mundo do
trabalho.

Administracdo Financeira: estudo de termos técnicos e géneros textuais tipicos do mundo do
trabalho.
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Referéncias:

Basica:

ABAURRE, Maria Luiza; PONTARA, Marcela. Literatura Brasileira. Sdo Paulo: Moderna, 2011.
ABAURRE, Maria Luiza Marques; ABAURRE, Maria Bernadete Marques. Producdo de texto:
interlocugao e géneros. S3ao Paulo: Moderna, 2007.

CUNHA, Celso; CINTRA, Luis F. Lindley. Nova gramatica do portugués contemporaneo. 6. ed. Rio de
Janeiro: Lexikon, 2014.

Complementar:

BECHARA, Evanildo. Gramatica. Moderna gramatica portuguesa. Rio de Janeiro: Nova Fronteira,
2009.

BRASIL. PCN +Ensino Médio: orientacGes educacionais complementares aos Parametros Curriculares
Nacionais. Vol. Linguagens, codigos e suas tecnologias. Brasilia: MEC/ Semtec, 2002.

HOUAISS, Antbnio. Dicionario Houaiss da Lingua Portuguesa. Objetiva: Rio de Janeiro, 2009.

KOCH, Ingedore Villaga; ELIAS, Vanda Maria. Ler e escrever: estratégias de producdo textual. Sdo
Paulo: Contexto, 2009.

SCHNEUWLY, Bernard; DOLZ, Joaquim. Géneros orais e escritos na escola. Sdo Paulo: Mercado das
Letras, 2011.

Componente Curricular: Matematica Ill

CH hora/aula: 120 | CH hora/relégio: 100 | Periodo Letivo: 32 ano

Objetivo Geral do Componente Curricular:

Desenvolver habilidades de construcdo de conceitos e relagbes matematicas aplicadas a matrizes,
numeros complexos, polinbmios e geometria analitica e geometria espacial, bem como suas
aplicagbes no dia a dia e a relacdo com as diversas dreas do conhecimento, em especial a
Administragdo.

Ementa:
Matrizes, determinantes, sistemas lineares, numeros complexos, polinbmios e geometria espacial e
analitica.

Enfase tecnoldgica:
Matrizes. Polinbmios. Geometria.

Area de integragio:

Biologia ll, Fisica Il, Quimica Il, Administracdo de Operacdes, Producdo e Logistica.

Fisica: calculos de area e volume de figuras geométricas relacionados a diversos tépicos da fisica.
Quimica: geometria espacial na quimica organica.

Administracdo de Operagdes, Producdo e Logistica: capacidade operacional, produtividade,
eficiéncia. Logistica.

Referéncias:

Basica:

DANTE, Luis Roberto; VIANA, Fernando. Matematica: Contexto e Aplicacdes. S3o Paulo: Atica, 2019.
IEZZI, Gelson; DOLCE, Osvaldo; DEGENSZAIN, David; PERIGO, Roberto; ALMEIDA Nilse de.
Matematica : ciéncia e aplicagdes. Ensino médio, volume 3, Sdo Paulo: Saraiva, 2016.

IEZZI, Gelson; DOLCE, Osvaldo; DEGENSZAJN, David; PERIGO, Roberto; ALMEIDA, Nilse de. Conect
live. Volume Unico. Sdo Paulo: Saraiva, 2020.

Complementar

BONJORNO, José Roberto; JUNIOR, José Ruy Giovanni; SOUZA, Paulo Roberto Camara. Geometria e
trigonometria. S3o Paulo: FTD, 2020.

BONJORNO, José Roberto; JUNIOR, José Ruy Giovanni; SOUZA, Paulo Roberto Camara. Geometria.
Sao Paulo: FTD, 2020

DOLCE, Osvaldo; POMPEO, José Nicolau. Fundamentos de matematica elementar: geometria
espacial, posi¢cdo e métrica. Vol. 10. Sdo Paulo: Atual, 2010.

IEZZI, Gelson. Fundamentos de matematica elementar: complexos , polin6mios e equacgdes. Vol. 6.
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S3o Paulo: Atual, 2010.
IEZZI, Gelson. Fundamentos de matematica elementar: geometria analiticas. Vol. 7. Sdo Paulo: Atual,
2010.

Componente Curricular: Fisica Il

CH hora/aula: 120 ‘CH hora/relégio: 100 Periodo Letivo: 32 ano

Objetivo Geral do Componente Curricular:

Propiciar condi¢Bes ao estudante para o exercicio de estudos e reflexdes acerca da importancia do
papel da Fisica, no sentido de desenvolver sua capacidade de pesquisa independente e seu
pensamento critico, identificando a presenca dos fendémenos fisicos relacionados a luz, ao som e a
eletricidade nos avancos recentes da tecnologia.

Ementa:

Otica E Ondas: Otica geométrica: Reflexdo da luz; Espelho plano: propriedades e formacdo de
imagens; Espelhos esféricos; Refracdo da luz; Reflexdo total; Refracdo da luz em dioptros planos:
laminas de faces paralelas e prismas; Refracdo da luz em dioptros esféricos: lentes esféricas delgadas;
Otica da visdo. Movimento ondulatério: Péndulo simples; Tipos de ondas; Elementos de uma onda;
Relacdo entre velocidade, comprimento de onda e frequéncia; Interferéncia; Difracdao; Natureza
ondulatdria da luz. Ondas sonoras: Fontes sonoras; Infrassom e ultrassom; Velocidade de propagacao
do som; Qualidades fisiolégicas do som; Efeito Doppler. Eletricidade e eletromagnetismo Carga
elétrica: Processos de eletrizacdo; Condutores e isolantes; Lei de Coulomb. Campo Elétrico: Conceito
de campo elétrico; Linhas de forca; Comportamento de um condutor eletrizado; Blindagem
eletrostatica; Rigidez dielétrica e poder das pontas. Potencial Elétrico: Conceito de diferenca de
potencial elétrico ou voltagem; Diferenca de potencial em um campo uniforme; Potencial elétrico em
um condutor eletrizado; Superficies equipotenciais. Corrente Elétrica: Conceito de corrente elétrica;
Circuitos simples; Resisténcia elétrica; Lei de Ohm; Associacdo de resisténcias; Instrumentos elétricos
de medida; Poténcia de um elemento do circuito; Variacdo da resisténcia com a temperatura.
Circuitos elétricos: Gerador; Voltagem nos terminais de um gerador; Receptor; Voltagem nos
terminais de um receptor. Campo Magnético: Magnetismo: propriedades dos imds e magnetismo
terrestre; Campo magnético gerado por corrente elétrica. Forca magnética. Inducdo Eletromagnética
— Ondas eletromagnéticas: Forca eletromotriz induzida — Lei de Faraday; Lei de Lenz; Gerador de
energia elétrica; Transformador; Noc¢Ges sobre transmissdo e distribuicdo de energia elétrica; Ondas
eletromagnéticas; Natureza eletromagnética da luz; Espectro eletromagnético; Estrutura da matéria;
Particulas elementares.

Enfase tecnoldgica:

Som, imagem e informacdo: fontes sonoras, formacdo e deteccdo de imagens, gravagao e reprodugao
de sons e imagens, transmissdo de sons e imagem. Equipamentos elétricos e telecomunicacdes:
aparelhos elétricos, motores elétricos, geradores, emissores e receptores. Matéria e radiacdo:
matéria e suas propriedades, radiagdes e suas interagbes, energia nuclear e radioatividade, eletronica
e informatica.

Area de integragdo:

Matematica: nimeros, operagdes, regra de trés, poténcia de dez, notagdo cientifica, Teorema de
Pitdgoras, resolugdao de equacgdes, fungbes de 12 e 22 graus, compreensdo de graficos, cdlculo de area
e volume de figuras geométricas.

Lingua Portuguesa e Literatura Brasileira: leitura, interpretacao e escrita.

Quimica: modelos atomicos, estrutura da matéria, estados da matéria e suas transformacdes.
Geografia: matriz energética e elétrica brasileira.

Referéncias:

Basica:

DOCA, Ricardo Helou; BISCUOLA, Gualter Jose; BOAS, Newton Villas. Tépicos de Fisica. Vol. 2. 20. ed.
Sao Paulo: Saraiva, 2007.

DOCA, Ricardo Helou; BISCUOLA, Gualter Jose; BOAS, Newton Villas. Tépicos de Fisica. Vol. 3. 20. ed.
Sao Paulo: Saraiva, 2007.

HEWITT, Paul G. Fisica conceitual. 12. ed. Porto Alegre: Bookman, 2015.
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Complementar:

GASPAR, Alberto. Fisica. S30 Paulo: Atica, 2001.

RAMALHO JUNIOR, Francisco; FERRARO, Nicolau Gilberto; SOARES, Paulo Torres. Os Fundamentos da
Fisica. Vol. 2. 10. ed. S3o Paulo: Moderna, 2009.

RAMALHO JUNIOR, Francisco; FERRARO, Nicolau Gilberto; SOARES, Paulo Torres. Os Fundamentos da
Fisica. Vol. 3. 10. ed. Sdo Paulo: Moderna, 2009.

SANT’ANNA, Blaidi et al. Conexdes com a Fisica. Vol. 2. 2. ed. Sdo Paulo: Moderna. 2013.

SANT’ANNA, Blaidi et al. Conexdes com a Fisica. Vol. 3. 2. ed. Sdo Paulo: Moderna. 2013.

Componente Curricular: Biologia Il

CH hora/aula: 120 ‘ CH hora/relégio: 100 ‘ Periodo Letivo: 32 ano

Objetivo Geral do Componente Curricular:

compreender o corpo e o desenvolvimento humano, os principios da genética e da hereditariedade, a
evolucao biolégica como um principio unificador da biologia e as relagdes entre ciéncia, tecnologia e
sociedade.

Ementa:
Corpo humano. Biologia do desenvolvimento. Genética e Hereditariedade. Evolugao Bioldgica.
Ecologia. RelacGes entre Ciéncia, Tecnologia e Sociedade. Biotecnologia.

Enfase tecnoldgica:

Fisiologia humana (sistemas digestério, circulatério, respiratdrio, excretor, nervoso, muscular e
reprodutor). Processos evolutivos. Hereditariedade e diversidade da vida: conceitos gerais de
genética. Ecologia e Ciéncias Ambientais.

Area de integragdo:

Matematica Il: Probabilidade e Estatistica

Gestdo Ambiental e Sustentabilidade: dimensdes da sustentabilidade organizacional: econ6mica,
social e ambiental.

Geografia: Impactos ambientais no Brasil e no mundo. Problemas ambientais e a Sociedade;

Histdria: Segunda Revolugao Industrial e suas consequéncias;

Sociologia: responsabilidade socioambiental.

Referéncias:

Basicas:

FAVARETTO, José Arnaldo. Biologia: unidade e diversidade. Vol. 2. Sdo Paulo: Saraiva, 2013.
FAVARETTO, José Arnaldo. Biologia: unidade e diversidade. Vol. 3. Sdo Paulo: Saraiva, 2013.
ROSSO, Sonia; LOPES, Sergio Bio. 3. ed. S3o Paulo: Editora Saraiva Educacdo, 2016.

Complementares:

AMABIS, Jose Mariano; MARTHO, Gilberto Rodrigues. Biologia Moderna. Vol. 2, S3o Paulo: Editora
Moderna, 2016.

AMABIS, Jose Mariano; MARTHO, Gilberto Rodrigues. Biologia Moderna. Vol. 3, S3o Paulo: Editora
Moderna, 2016.

OGO, Marcela; GODOY, Leandro. #Contato Biologia. Vol. 2. S3do Paulo: Editora Quinteto, 2016.

OGO, Marcela; GODOY, Leandro. #Contato Biologia. Vol. 3. S3do Paulo: Editora Quinteto, 2016.
REECE, Jane B. et al. Biologia de Campbell. 10. ed. Porto Alegre: Editora Artmed, 2015.

Componente Curricular: Geografia Il

CH hora/aula: 120 ‘ CH hora/relégio: 100 ‘ Periodo Letivo: 32 ano

Objetivo Geral do Componente Curricular:
Compreender as caracteristicas e as transformag¢des do espaco geografico brasileiro e mundial,
refletindo sobre o papel da globalizacdo e os desafios socioambientais para o século XXI.

Ementa:

Organizacdo geopolitica atual. Processo de globalizagdo. Estudos de populagdo. Espago agrario.
Industrializacdo. Espago urbano. Caracteristicas socioecondmicas do espag¢o geografico mundial e
brasileiro. Transportes. Questdo energética. Politicas ambientais internacional e brasileira.
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Enfase tecnolégica:
Os processos naturais e humanos como agentes transformadores da realidade.

Area de integragio:

Gestdo Ambiental e Sustentabilidade: Etica e Sustentabilidade Organizacional: As dimensdes da
sustentabilidade;

Biologia: Educacdo Ambiental;

Quimica: Impactos ambientais de combustiveis fésseis;

Fisica: Temperatura e equilibrio térmico;

Matematica II: Probabilidade e estatistica

Fundamentos de Economia: Populagdo economicamente ativa. Emprego, desemprego, inflagdo.

Referéncias:

Basica:

CARLOS, A.F.A; SANTOS, C.S.; ALVAREZ, |.P. Geografia urbana critica. Contexto: 2018.
JARDEWESKI, C. F.; MATSUNO, A. F. Espago geografico global. Intersaberes. 2018.
OLESKO, G.F. Geografia Agraria. Intersaberes, 2017.

Complementar:

BERTHOLI, A.W; FERREIRA, G.H.C. Espago Agrario em Questdo. Paco Editorial, 2020.

MOREIRA, R. Sociedade e espago geografico no Brasil. Contexto, 2011.

ROSS, J.L.S. Geografia do Brasil. 5ed. Scao Paulo: EDUSP. 2008.

SANTOS, Milton. Por uma outra globaliza¢do. 26. ed. Sdo Paulo: Record, 2000.

SPOSITO, Maria Encarnacdo Beltrdo. Capitalismo e Urbanizagao. 16. ed. Sdo Paulo: Contexto, 2012

Componente Curricular: Filosofia e Sociologia

CH hora/aula: 40 | CH hora/relégio: 33 | Periodo Letivo: 32 ano

Objetivo Geral do Componente Curricular:
Explorar o contexto politico, ético e cultural do desenvolvimento sustentdvel no ambito da
administragdo, das organizacdes e da sociedade brasileira e mundial.

Ementa:

A imaginacdo socioldgica e a visdo ampliada sobre a vida social. Sistemas econémicos e formas de
compreender o mundo. Conceito de trabalho, suas transformacGes histéricas e dilemas na
contemporaneidade. Brasil contemporaneo: industrializacdo, movimento operario, anarco-
sindicalismo, desenvolvimentismo, governos ditatoriais e luta pela democracia, neoliberalismo.
Conceito de cultura e diversidade cultural. Novos movimentos sociais e direitos humanos.Debates
contemporaneos sobre alteridade. Combate as diversas formas de injustica social. Cultura brasileira
contemporanea.

Panorama histdrico: Contemporaneidade. A moral. Concepg¢bes éticas. A liberdade. O
existencialismo. Logica e epistemologia. A filosofia do século XIX ao século XX - Nietzsche, Dewey,
Ortega y Gasset, Arendt, Gadamer -; A Escola de Frankfurt - Adorno, Horkheimer; Légica; Filosofia
politica; Principais teorias éticas.

Enfase tecnolégica:
Trabalho, sociologia e organizagdes.

Area de integragdo:

Filosofia: o desejo

Histdria Il e Fundamentos de Economia: a ordem neoliberal e suas consequéncias

Teorias Administrativas e Organizacionais: Comportamento organizacional. Etica e poder.
Administracdo de Operac¢oes, Producdo e Logistica: industria 4.0. reestruturagdo produtiva. Novas
formas de organizacdo do trabalho. Logica de Servigos.

Administracdo Publica e Terceiro Setor: politicas publicas. Eficiéncia do servico publico. Relacdo
Estado x sociedade. Parcerias publico privadas

Gestdo de Projetos: inovacao e tecnologia. Apropriagdo do trabalho.

Geografia Il: Cultura humana e transformacdes da paisagem. Impactos ambientais no Brasil e no
mundo. Problemas ambientais e a Sociedade. Populagdo, demografia e migracao.

Matematica Il: Probabilidade e Estatistica. Matrizes, determinantes, sistemas lineares.
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Geografia |: populagdo, amostra e demografia.
Fundamentos de Economia: Populagdo economicamente ativa. Emprego, desemprego, inflacdo.

Referéncias:

Basica:

HOLANDA, Sérgio Buarque de. Raizes do Brasil. SGo Paulo: Companhia das Letras, 2015. ROCHA,
Everardo. O que é Etnocentrismo. S3o Paulo, SP: Editora Brasiliense, 1988.

TOMAZI, Nelson D. Sociologia para o Ensino Médio. S3o Paulo: Atica, 2010.

Complementar:

DAMATTA, Roberto. O que faz o Brasil, Brasil? 7. ed. Rio de Janeiro: Rocco, 1984.

FAORO, Raymundo. Os donos do poder - A formacdao do patronato brasileiro. 5. ed. Sdo Paulo:
Editora Globo, 2012.

FREYRE, Gilberto. Casa Grande & Senzala. 51. ed. Rio de Janeiro: Record, 2016.

RIBEIRO, Darcy. O povo brasileiro. A formagao e o sentido do Brasil. 3. ed. S3o Paulo: Companhia
das Letras, 2015.

SILVA, Afranio et al. Sociologia em Movimento. Sdo Paulo: Moderna, 2013

Componente Curricular: Historia Il

CH hora/aula: 80 | CH hora/relégio: 66 | Periodo Letivo: 22 ano

Objetivo Geral do Componente Curricular:

Compreender a Histéria como um conjunto de processos de curta, média e longa duracdo; os
acontecimentos histéricos e os fendmenos sociais como resultado de um conjunto de a¢cdes humanas
interligadas no tempo e no espaco, cujas consequéncias auxiliam na andlise das sociedades na
atualidade.

Ementa:

Construcdo histdrica das instituicdes sociais, politicas e econdmicas. Praticas dos diferentes corpos
sociais e individuais. Principios de cidadania, de justica social e de distribuicdo de bens econémicos e
culturais. Brasil Republica Velha e Era Vargas: industrializacdo, politica estatal de branqueamento da
populagdo, movimento operario e sindical, movimento feminista, voto a cabresto, coronelismo,
tenentismo, persegui¢des politicas e censura, movimento integralista e o fascismo brasileiro,
nacionalismo e ufanismo. Regimes totalitarios na Europa. | e Il Guerras Mundiais. Guerra Fria:
conflitos ocidentais no Oriente e concorréncia tecnoldgica. Ditaduras civil-militares no continente
americano. Periodo democratico brasileiro (1945-1964). Golpe Civil-Militar de 1964: cassagoes,
politicos bidnicos, censura, crimes de Estado, prisGes e torturas, oposicdo e resisténcia (guerrilha,
politica, arte), Al-5, clandestinidade e exilio. Abertura politica, Anistia e elei¢des diretas. Comissdo da
Verdade: direito a memdria. Movimentos sécio-identitarios: movimento negro, feminismos,
movimento LGBT+, movimento ambientalista, contracultura, movimento estudantil, luta pela terra,
luta anti-capacitismo, direitos dos povos indigenas, luta anti-manicomial. Neoliberalismo. Democracia
e sociedade brasileira na contemporaneidade. Industria 4.0 e subjetivacdo. Capitalismo informacional
e suas consequéncias ambientais e sociais. Enfase tecnoldgica: Direitos Humanos e Direitos Civis.
Democracia. Justica Social. Racismo Ambiental. Crise Climatica. Tecnologia da Informacdo e
construcdo identitaria.

Enfase tecnoldgica:

Funcionamento do capitalismo em suas mais diversas formas (capital industrial, financeiro,
especulativo). Alternativas a ordem capitalista nos séculos XIX e XX. Bases do subdesenvolvimento
americano, africano e asiatico. Fundamentos da sociedade brasileira atual que afloraram no periodo
imperial e na Primeira Republica. A insercdo desigual do negro na sociedade brasileira, do pds-
abolicdo até a atualidade. Conquistas da classe trabalhadora no Brasil e no mundo. Desrespeito aos
Direitos Humanos nos regimes totalitarios do entre guerras, nos regimes democraticos do pds-guerra
e nas ditaduras latino-americanas. Fundamentos das ditaduras civis-militares da América Latina. A
ordem neoliberal e suas consequéncias sociais.

Area de integragdo:
Lingua Portuguesa e Literatura: literatura negra, feminista, indigena, LGBTQIA+ contemporaneas;
musicas de protesto; analise de contetdo de manifestos, leis e jornais. Lingua Espanhola (literatura
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latino-americana do século XX). Matematica: analise de dados sdcio-demograficos; construcao de
graficos com dados estatisticos. Geografia: andlise de dados sdcio-demograficos; conflitos
internacionais; disputas fundidrias; crise climatica e racismo ambiental. Sociologia e Filosofia:
democracia, cidadania e direitos humanos. Area Técnica: Indistria 4.0, sistema capitalismo e
ambiente. Biologia: ecologia, racismo ambiental.

Referéncias:

Basica:

FICO, Carlos. Histdria do Brasil contemporaneo: da morte de Vargas aos dias atuais. Sdo Paulo:
Contexto, 2016.

HOURANI, Albert. Uma histéria dos povos arabes. Sdo Paulo. Companhia das Letras, 2006.

ROSA, Susel Oliveira da. Mulheres ditaduras e memadrias: ndo imagine que precise ser triste para ser
militante. Sdo Paulo: Intermeios/Fapesp, 2013.

Complementar:

ARQUIDIOCESE DE SAO PAULO. Brasil: Nunca Mais. Petrépolis: Vozes, 1985.

CHOMSKY, Noam. Rumo a uma nova Guerra Fria: politica externa dos EUA do Vietna a Reagan. Rio
de Janeiro, Record: 2007.

FAUSTO, Boris. Historia do Brasil. 14. ed. S3o Paulo: EDUSP, 2012.

HOBSBAWM, Eric J. A Era das Revolugdes: Europa (1789 - 1848). 252 ed. Rio de Janeiro: Paz e Terra,
2010.

VISENTINI, Paulo; RIBEIRO, Luiz Dario; PEREIRA, Analticia Danilevicz. Breve histéria da Africa. Porto
Alegre: Leitura XXI, 2007.

Componente Curricular: Lingua Espanhola

CH hora/aula: 120 ‘ CH hora/relégio: 100 ‘ Periodo Letivo: 32 ano

Objetivo Geral do Componente Curricular:

Qualificar o aluno para a comunicacdo em Lingua Espanhola em diferentes contextos sociais,
possibilitando o desenvolvimento das quatro habilidades linguisticas, a saber: producdo e
compreensdo orais e escritas (ler, falar, escrever e ouvir), democratizando o acesso a outras culturas
e ao mundo do trabalho.

Ementa:

Fonética da Lingua Espanhola. Aspectos histdrico-sdcio-culturais do Espanhol no contexto mundial.
Leitura de textos direcionados a formacgdo profissional. Estruturas gramaticais basicas voltadas a
interacdo sociocomunicativa com énfase nas quatro habilidades: audigdo, fala, leitura e escrita. Léxico
(entorno profissional, pessoal e familiar). Discussdo e compreensdo de audios e videos em Lingua
Espanhola. Enfase tecnolégica: A lingua espanhola como ferramenta de trabalho (leitura,
interpretacdo, escrita e fala de termos técnicos) na administragcdo de negdcios com mais de vinte
paises de cultura hispanica.

Enfase tecnolégica:
A lingua espanhola como ferramenta de trabalho (leitura, interpretacdo, escrita e fala de termos
técnicos) na administracdo de negécios com mais de vinte paises de cultura hispanica.

Area de integragdo:

Filosofia e Sociologia: Identidade cultural hispanoamericana; alteridade e a questdo do outro. Lingua
Portuguesa e Literatura lll: traducdo de géneros textuais relacionados a area do curso e andlise de
escolhas literarias sob uma perspectiva discursiva. Demais componentes curriculares: Leitura e
interpretacdo de textos em lingua espanhola relacionados a drea do conhecimento.

Referéncias:

Basica:

FERNANDEZ, Gretel Eres; MORENO, Concha. Gramética Contrastiva del Espafiol para brasilefios.
Madrid: Sgel Educacién, 2005.

MARTIN, Ivan Rodrigues. Sintesis: curso de lingua espanhola. Sdo Paulo: Atica, 2010

UNIVERSIDAD DE ALCALA DE HENARES. Departamento de Filologia. Sefias: diccionario para la
ensefianza de la lengua espafiola para brasileiios. 3. ed. Sdo Paulo: WMF Martins Fontes, 2010.
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Complementar:

ENTERRIA, Josefa G. La comunicacion escrita en la empresa. Madrid: Arco Libros, 2002.

JUAN, Olga; PRADA, Marisa de; ZARAGOZA, Ana. En equipo.es: Curso de espafiol de los negocios. Vol.
1. Madrid: Edinumen, 2002.

JUAN, Olga; PRADA, Marisa de; ZARAGOZA, Ana. En equipo.es: Curso de espaiol de los negocios. Vol.
2. Madrid: Edinumen, 2002.

LAUTERBORN, Wanda. Comunicaciones por teléfono. Madrid: Arco libros, 2002.

VILASECA, Angels Oliveras. Hacia la competencia intercultural en aprendizaje de lenguas. Madrid:
Edinumen, 2000.

Componente Curricular: Gestao de Projetos: Inovagao e Tecnologia

CH hora/aula: 40 ‘ CH hora/relégio: 33 ‘ Periodo Letivo: 32 ano

Objetivo Geral do Componente Curricular:
Conhecer metodologias para a atuacdo criativa, entendendo que a partir de estratégias e métodos se
pode desenvolver um ambiente de inovac¢do nas organizacdes, tendo a tecnologia como suporte.

Ementa:

Por que estudar criatividade e inovacdao. Ambiente e cultura de inovacdo. Apropriacao dos conceitos
de tecnologia e inovacdo, nos seus diferentes tipos e classificacdes. Metodologias e desenho de
estruturas e processos organizacionais voltados a inovacdo. Estudo da relacdo entre Inovacado
Tecnolégica e Estratégia Competitiva. Métodos Ageis de Gestdo de Projetos. Mudanca
Organizacional. Tipos de Inovagao.

Enfase tecnoldgica:
Ambiente e cultura de inovacdo. Métodos para inovar.

Area de integragio:

Artes: design de produto.

Administracdo de Marketing: Ferramentas de marketing.

Teorias Administrativas e Organizacionais: Aprendizagem, Cultura e Comportamento Organizacional.

Empreendedorismo: caracteristicas do perfil empreendedor. Diversidade nas organizacdes. RelagGes
interpessoais. Emogdes, sentimentos e atitudes.

Informatica: Sistemas de Informagdes Gerenciais. Etica e seguranca na area de tecnologia e sistemas.

Fundamentos de Economia: Desenvolvimento do Pensamento Econémico - Evolugcdo das RelagGes
EconOmicas, Sistema Capitalista, Correntes EconOGmicas; Principios Econémicos - Como as pessoas
tomam decisGes, Como as pessoas Interagem, Como a economia funciona.

Sociologia: Os movimentos sociais e culturais no Brasil. O papel da cultura na contemporaneidade
brasileira.

Referéncias:

Basica:

ALT, Luis; PINHEIRO, Tenny. Design Thinking Brasil: empatia, colaboragdo e experimentac¢do para
pessoas, negdcios e sociedade. Rio de Janeiro: Alta Books, 2017.

MONTEIRO JR. Jodo G. Criatividade e Inovagao. S3o Paulo: Pearson Prentice Hall, 2011.

ZOGBI, Edson. Criatividade: o comportamento inovador como padrdo natural de viver e trabalhar.
S3o Paulo: Atlas, 2014.

Complementar:

BRUNO-FARIA, Maria de Fatima; VARGAS, Eduardo Raupp de. Criatividade e Inovagdo nas
organizagoes: desafios para a competitividade. Sdo Paulo: Atlas, 2013.

MELO, Adriana; ABELHEIRA, Ricardo. Design Thinking & Thinking Design: metodologia, ferramentas e
uma reflexdo sobre o tema. Sdo Paulo: Novatec, 2015.

PROENCA, Adriano et al. Gestdo da Inovagdo e competitividade no Brasil: da teoria para a pratica.
Porto Alegre: Bookman, 2015.

SANMARTIN, Stela Maris. Criatividade e Inovagdo na Empresa: do potencial a a¢do criativa. Sdo
Paulo: Trevisan, 2012.

SERAFIM, Luiz Eduardo. O poder da inovagdo: a experiéncia da 3M e de outras empresas inovadoras.
Rio de Janeiro: Saraiva, 2011.
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XAVIER, Carlos Magno da Silva; et.al. Metodologia de Gerenciamento de Projeto: Methodware. Rio
de Janeiro: Ed. Brasport, 2010.

Componente Curricular: Gestdao Ambiental e Sustentabilidade

CH hora/aula: 80 \ CH hora/relégio: 66 \ Periodo Letivo: 32 ano

Objetivo Geral do Componente Curricular:

Compreender a importancia das questbes relacionadas ao Meio Ambiente e da sustentabilidade
econdmica, social e ambiental, no contexto organizacional, observando as implicagOes praticas para
as organizacgdes e para a sociedade de um modo geral.

Ementa:

A problematica ambiental na atualidade. A abordagem do desenvolvimento sustentdvel. As
dimensdes da sustentabilidade. Politicas, Normas e Legislagdes Ambiental. Polui¢do. Logistica
Reversa. Gestdao Ambiental. Certificacdes ambientais. ISO 14000. Rotulagens ambientais. Gestao de
Residuos. Sustentabilidade nas organizacdes Responsabilidade Social Corporativa. Relatérios e
indicadores de sustentabilidade empresarial. Governanga ambiental, social e corporativa (ESG).
Economia Soliddria. Economia Circular. Educacdo ambiental.

Enfase tecnoldgica:
As dimensbGes da sustentabilidade: econOmica, social e ambiental. Responsabilidade social
corporativa. Etica empresarial. Certificacdo Integrada.

Area de integragio:

Quimica Il: energias quimicas no cotidiano.

Biologia I: Meio Ambiente;

Biologia Il: problemas ambientais; educagdao ambiental.

Geografia |: urbanizacdo e seus impactos no Brasil e no mundo.

Geografia ll: impactos ambientais no Brasil e no mundo; problemas ambientais e a sociedade.
Filosofia: concepgdes éticas.

Informdtica: conceitos basicos e manipulacdo de aplicativos; editor de texto; planilha eletronica.
Sistemas de informagdes gerenciais. Sistemas integrados de gestao.

Processo Administrativo. Teorias Administrativas e Organizacionais: Comportamento organizacional e
diversidade nas organizacgdes.

Administracdo de Operacgdes, Produgao e Logistica: Gestdo de Materiais. Processo produtivo.
Administracdo Publica e Terceiro Setor: Legislacdo ambiental. Cooperativas.

Referéncias:

ANTONIK, Luis Roberto. Compliance, Etica, Responsabilidade Social e Empresarial. Rio de Janeiro:
Alta Books. 2016.

BARBIERI, José Carlos. CAJAZEIRA, Jorge Emanuel Reis. Responsabilidade Social Empresarial e
Empresa Sustentavel: da teoria a pratica. 3. ed. S3o Paulo: Saraiva, 2016.

DONAIRE, D.; OLIVEIRA, E. Gestdao ambiental na empresa. S3o Paulo: Atlas, 2018.

Complementar:

BARBIERI, José Carlos. CAJAZEIRA, Jorge Emanuel Reis. Responsabilidade Social Empresarial e
Empresa Sustentavel: da teoria a pratica. 3. ed. Sdo Paulo: Saraiva, 2016.

DIAS, Reinaldo. Responsabilidade social: fundamentos e gestdo. Sdo Paulo: Atlas, 2012.

LEITE, Paulo Roberto. Logistica Reversa: sustentabilidade e competitividade. 3. ed. S3o Paulo:
Saraiva, 2017.

MUNCK, Luciano. Gestdao da Sustentabilidade das Organizagées: um novo agir frente a logica das
competéncias. Sdo Paulo: Cengage Learning. 2013.

TACHIZAWA, Takeshy. Organizacbes nao governamentais e terceiro setor: criacdo de ONGs e
estratégias de atuacdo. 6. ed. Sdo Paulo: Atlas, 2014

Componente Curricular: Gestdo de Operagoes, Produgao e Logistica

CH hora/aula: 80 ‘ CH hora/relégio: 66 Periodo Letivo: 32 ano

Objetivo Geral do Componente Curricular:
Obter uma visdo integrada das atividades de producdo e logistica através do conhecimento dos
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sistemas de producdo, fluxo e movimentagao de materiais, pessoas e informacdes e da operagao e
controle de estoques.

Ementa:

Fundamentos da administracdo da produgdo e da logistica. Sistemas de Producdo. Arranjo Fisico.
Tipos de Processamento. Planejamento, organizacdo e controle da Produgdo. Cadeia de valor e
Modelagem Operacional (CANVAS). Capacidade de produgdo. CPM/PERT. Administracdo de
Materiais, Estoques, Cadeia de Suprimentos (SCM) e Almoxarifado. MRP | e Il. Definicdo do Mix de
Producdo. Teoria das Restricdes. Movimentacdo e Transportes. Modais Logisticos. Canais de
distribuicdo. Custos de producdo. Custo de produtos. Custo dos estoques. Previsao de demanda.
Operacdes em Comércios e Servicos: atacado, varejo, atacarejo, franquias, redes empresariais e
dropshipping. Modelos de Negécios: B2B, B2C, P2P. Lojas virtuais e comércio eletrénico: Apps, Saas,
Freemium. Sistema Toyota de Produgdo. Kanban. Kaizen. Just in Time. Produg¢do empurrada x
producao puxada. Ciclo PDCA.

Enfase tecnoldgica:
Sistemas de producdo; Planejamento e Controle da Producdo; Estoques e Almoxarifado;
Movimentagao Interna e Externa.

Area de integragio:

Artes: Arte como meméria familiar. Arte e cultura. Arte na era da Reproducdo. Arte Digital. A relacao
da Arte com a publicidade e propaganda. Arte e reciclagem de produtos.

Informdtica: Sistemas de Informagdes Gerenciais. Sistemas Integrados.

Histdria: Revolugdo Industrial e meios de transporte.

Geografia: Transportes e localizagdo de arranjos fisicos.

Fisica: mecanica (equipamentos de movimentagao).

Matematica: plano cartesiano (localizacdo de arranjos fisicos).

Referéncias:

Bibliografia Basica:

MOREIRA, Daniel A. Administracdo da producao e operagées. Sdo Paulo: Saraiva, 2012.

PEINADO, Jurandir.; GRAEML, Alexandre Reis. Administracao da produgao: operac¢des industriais e
de servicos. Curitiba: Unicemp, 2007.

SLACK, Nigel. Administra¢ao da produgao. 3. ed. Sao Paulo: Atlas, 2009.

Bibliografia Complementar:

BALLESTERO-ALVAREZ, Maria Esmeralda. Gestao de qualidade, produ¢ao e operagdes. 2. ed. Sdo
Paulo: Atlas, 2012.

BOWERSOX, D. J.; CLOSS, D. J. Logistica empresarial: processo de integracdo da cadeia de
suprimentos. Sao Paulo: Atlas, 2001.

CATTANI, A.D. e HOLZMANN, L. Diciondrio de Trabalho e Tecnologia. Porto Alegre: Editora Zouk,
2011

CORREA, H; CORREA, C. Administragao de produgao e operagdes: uma abordagem estratégica. S3o
Paulo: Atlas, 2004.

GOLDRATT, Eliyahu M. A meta: um processo de melhoria continua. 2. ed. rev. e ampl. Sdo Paulo:
Nobel, 2002.

MARTINS, Petrénio G. Administra¢do da producdo. Sdo Paulo: Saraiva, 2003.

NOVAES, Ant6nio Galvdo. Logistica e gerenciamento da cadeia de distribuicdo: estratégia, operagao
e avaliacdo. Rio de Janeiro: Campus, 2001.

PINTO, Eder Paschoal. Gestao empresarial: casos e conceitos de evolugcdo organizacional. Sao Paulo:
Saraiva, 2007.

Componente Curricular: Administracao Publica e Terceiro Setor

CH hora/aula: 40 ‘ CH hora/relégio: 33 Periodo Letivo: 32 ano

Objetivo Geral do Componente Curricular:

Proporcionar ao estudante conhecimentos que auxiliem no entendimento e interpretacao da
importancia da gestdo publica e na geréncia de instituicGes publicas, bem como o planejamento,
coordenacdo e execucdo de processos em drgdo publicos.
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Ementa:

Conceitos de Administragdo Publica. O significado publico e privado. Servico Publico. Estado,
Sociedade, Governo e Administracdo. O poder executivo e suas formas de prestacdo de servigo.
Empresa Publica. Autarquias. Relagdes Intergovernamentais. Organizacdo Governamental Brasileira.
As esferas administrativas; os poderes, as relacdes intergovernamentais no Brasil. Gestdao Social.
Terceiro Setor. Cooperativismo. Associativismo. Organizagdes ndo governamentais (ONG e OSCIP).
Associacdes comerciais, esportivas e de lazer. Responsabilidade social e empresarial. Economia
solidaria. Parcerias Publico Privadas.

Enfase tecnoldgica:
A Gestdo Publica. Atuacdo governamental e ndo governamental. Interesse publico. Relacdo entre
setor publico e privado.

Area de integragio:

Artes: arte e cultura no contexto brasileiro. Arte na era da Reproducdo. Arte Digital. A relacdo da Arte
com a publicidade e propaganda. Arte e reciclagem de produtos.

Direito: Direitos Humanos, Direito Civil. Cidadania. Hierarquia das Leis. Democracia

Filosofia: Filosofia politica; Principais teorias éticas.

Fundamentos de Economia: Elementos da economia; Evolugdo das relagdes econémicas.

Teorias Administrativas e Organizacionais: histéria da Administracdo, evolucdo do pensamento
administrativo.

Histdria: A Era das RevolugGes. Evolucdo das ideias republicanas e democraticas, Direitos Humanos,
cidadania e Liberdade, construgdo democratica no Brasil e no Mundo.

Histdria | e Sociologia: Panorama da sociedade na atualidade, consciéncia, religido;

Sociologia: O Homem e a Politica; Formas de Estado e de exercicio do poder. Direitos Humanos e
igualdade burocratica

Teorias Administrativas e Organizacionais: Modernidade; organizagcdo burocratica, racional legal,
producdo tedrica na administracdo e contexto socioldgico

Referéncias:

Basica:

CAMARGO, M. F. et al. Gestao do terceiro setor no Brasil. S3o Paulo: Futura, 2001.

CAVALCANTI, Marly. Gestao Social, Estratégias e Parcerias: Redescobrindo a esséncia da
administragdo brasileira de comunidades para o Terceiro Setor. Sdo Paulo: Saraiva, 2005.

WALDO, Dwight. O Estudo de Administragao Publica. 2 ed. Rio de Janeiro: Fundagdo Getulio Vargas,
1971.

Complementar:

BRANDIAO, Hugo; PALASSI, Marcia; ANDRADE FERREIRA, Dirce. Administragdo Publica. UFSC:
SEaD/UFSC, 2008.

CRUZIO, Helnom de Oliveira. Marketing social e ético nas cooperativas. Sdo Paulo: FGV, 2003.
FREIRE, E. Etica na Administragdo Publica. Rio de Janeiro: Impetus, 2004.

MATIAS-PEREIRA, José. Manual de Gestao Publica Contemporanea. Sdo Paulo: Atlas, 2007.
OLIVEIRA, Djalma de Pinho Reboucas de. Manual de gestdo das cooperativas. Sdo Paulo: Atlas, 2003.
PEREIRA, Maria Isabel. Cooperativa de trabalho: o impacto no setor de servigos. Sdo Paulo: Thomson
Learning, 1999.

Componente Curricular: Projeto Integrador lll - Inova¢ao e Desenvolvimento Sustentavel

CH hora/aula: 80 CH hora/relégio: 66 Periodo Letivo: 32 ano

Objetivo Geral do Componente Curricular:

Desenvolver e apresentar o projeto de um empreendimento na area de Administracdo, seja
empresarial, do servico publico ou terceiro setor, integrando os diferentes saberes dos
componentes curriculares, promovendo o aprimoramento de conhecimentos e habilidades
requeridas pelo mundo do trabalho, para o desenvolvimento da regiao e para a vida em sociedade.

Ementa:
Projeto em Administracdo. Tipos de empreendimento (empresarial, publico e terceiro setor).
Aprimoramento de habilidades como pensamento critico, comunica¢do, trabalho em grupo,
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criatividade. Desenvolvimento de capacidade de sintese e de falar em publico. Estimulo a visdo
sistémica. Integracdo com a comunidade. Estrutura de trabalhos académicos e cientificos.
Administracdo de projetos.

Enfase tecnolégica:
Articulacdo entre teoria e pratica por meio da experimentacdo do pensamento critico, trabalho em
grupo, falar em publico, visdo sistémica e integracdao com a comunidade.

Area de integragio:

Administracdo de Marketing: Mix de marketing (produto, preco, praca e promoc¢do). Composto de
Marketing para servigos. Ferramentas de marketing. Plano de Marketing. Venda e o marketing.
Fases do processo de venda. Técnicas de venda. Pds-venda.

Administracdo de Operacdes, Producdo e Logistica: Plano Operacional. Estoques. Capacidade de
Producao.

Administracdo Financeira: diversos contetdos que auxiliam a pensar no plano financeiro.
Administragdo Publica e Terceiro Setor: O cooperativismo e o terceiro setor.

Artes: design de produto.

Contabilidade: Orcamento. Custos

Empreendedorismo: tipos de empreendedorismo; caracteristicas do perfil empreendedor; o
processo empreendedor; identificacdo de mercado e avaliacdo de oportunidades. Empresa,
Empresario e Estabelecimento. Propriedade industrial.

Empreendedorismo: tipos de empreendedorismo; caracteristicas do perfil empreendedor; o
processo empreendedor; identificacdo de mercado e avaliacdo de oportunidades;

Direito: instituicdes juridicas. direito contratual e de responsabilidade civil. Direito do consumidor.
Propaganda enganosa. Praticas comerciais. Direito do trabalho. Contrato de trabalho. Direito
Societario. Sociedades do Cdédigo Civil. Dissolucdo de sociedades empresariais. Tributos
Fundamentos de Economia: Forcas de Mercado - Oferta, Demanda, Equilibrio. Sociologia das
Organizagdes. O trabalho material e imaterial.

Filosofia: empreendedorismo como alternativa ao desemprego estrutural. A ética do
empreendedorismo na atualidade.

Geografia ll: Populagdo, demografia e migragao.

Gestdo Ambiental e Sustentabilidade: Modelos de negdcios sustentdveis. Responsabilidade
socioambiental. Indicadores de sustentabilidade empresarial.

Gestdo de Pessoas: Capital Humano. Gestao do conhecimento. Plano de pessoal

Gestdo de Projetos: Criatividade, Inovagao e Tecnologia: Metodologias e desenho de estruturas e
processos organizacionais voltados a inovagao.

Informatica I: Sistemas de Informagdes Gerenciais.

Lingua Portuguesa: producdo oral e escrita.

Sociologia lll: Sociologia do trabalho e das Organiza¢Ges. Sociologia das Organiza¢Ges: A organizacdo
da producdo capitalista. Organiza¢Ges e cultura organizacional.

Teorias Administrativas e Organizacionais: Estruturas organizacionais e hierarquia. Métodos de
trabalho. Administracdo do tempo. Comportamento organizacional: Comunicacdo. Trabalho em
equipe. Gestdo de conflitos.

Projeto Integrador I: Técnicas de coleta, analise e interpretacdo de dados. Relatdrios de pesquisa.
Apresentacdo publica de trabalhos de pesquisa.

Filosofia (a revolugdo cientifica) e Filosofia (logica e epistemologia);

Matematica Il (probabilidade e estatistica);

Referéncias:

Basica:

BARBIERI, José Carlos, SIMANTOB, Moyses de. Organiza¢6es Inovadoras Sustentaveis. Sao Paulo:
Atlas. 2007.

BASTOS, Lilia da Rocha et al. Manual para a elaboragdo de projetos e relatérios de pesquisas,
teses, dissertag6es e monografias. 6a ed., Rio de Janeiro: LTC, 2012.

GONCALVES, Carlos Alberto; MEIRELLES, Anthero de Moraes. Projetos e relatdrios de pesquisa em
administragdo. Sdo Paulo: Atlas, 2004.
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Complementar:

CAETANO, Gustavo. Pense Simples. Sdo Paulo: Gente, 2017.

LUDWIG, Antonio Carlos Will. Fundamentos e pratica de metodologia cientifica. 2. ed., Petrdpolis:
Vozes, 2012.

OLIVEIRA, Jorge Leite de. Texto Académico. Técnicas de Redacdo e de Pesquisa Cientifica Conforme
Normas Atuais da ABNT. 9. ed. Petrépolis: Vozes, 2014.

TEIXEIRA, Julio Monteiro. Gestao Visual de Projetos: utilizando a informacdo para inovar. Rio de
Janeiro: Alta Books, 2018.

VERGARA, Sylvia Constant. Projetos e relatdrios de pesquisa em administra¢do. 6. ed. Sdo Paulo:
Atlas, 2005.

11.3. Estagio Curricular

De acordo com o disposto no Artigo 12, § 22 da Lei n2 11.788 de 25 de setembro de
2008, o estagio visa a preparacao dos alunos para a pratica profissional, unindo a contextualizacao
curricular e a aquisicdo de competéncias para o “desenvolvimento do educando para a vida cidada e
para o trabalho”. A referida lei também ressalta que o estdagio curricular pode ser obrigatdrio ou nao
obrigatério.

Para o Curso Técnico em Administracao Integrado ao Ensino Médio, a modalidade de

estdgio adotada é a de “estdgio ndo obrigatorio”.

12.3.1 Obrigatdrio

N3o ha previsdo para realizacdo de Estagio Curricular obrigatério.

12.3.2 Ndo obrigatério

O estagio ndo obrigatério pode ser desenvolvido pelo aluno em cardter opcional,
sempre com supervisdo, tanto da instituicdo de ensino quanto da parte concedente, como forma de
enriquecimento curricular e formagdo profissional coerente com o perfil profissional esperado do
curso. Dessa forma, os estudantes poderdo realizar estagio ndo obrigatdrio conforme o disposto na

Lei n2 11.788/2008 e nos termos da Organizag¢do Didatica do IFRS.

11.4. Avaliacdo do processo de ensino e de aprendizagem

De acordo com as diretrizes da OD para os Cursos Técnicos do IFRS, a avaliagdo dos
estudantes do Curso Técnico em Administracdo Integrado ao Ensino Médio, visa expressar a sua
progressdo ao longo do curso, sendo continua e cumulativa, assumindo, de forma integrada, no
processo de ensino e de aprendizagem, as funcGes diagndstica, processual, formativa, somativa,
emancipatdéria e participativa, com prevaléncia dos aspectos qualitativos sobre os quantitativos,

bem como dos resultados ao longo do processo sobre eventuais avaliagGes finais.
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Ainda considerando as mesmas diretrizes, com a finalidade de manter os estudantes
permanentemente informados acerca de seu desempenho académico, os resultados de cada
atividade avaliativa deverdo ser analisados de forma participativa. Para estudantes com dificuldades
de aprendizagem serdao desenvolvidas estratégias para supera-las. Deverdo ser asseguradas
estratégias diferenciadas de avaliacdo de aprendizagem aos estudantes caracterizados como
pessoas com necessidades educacionais especificas, considerando particularidades e mantendo sua

finalidade.

Instrumentos Avaliativos

Para a avaliagdo da aprendizagem dos estudantes, em cada componente curricular,
serdo utilizados instrumentos de natureza variada e em nimero amplo (sendo no minimo dois
instrumentos de avaliacdo) o suficiente para poder avaliar o desenvolvimento de capacidades e
saberes, com énfases distintas, ao longo do periodo letivo.

Os critérios e instrumentos para avaliacdo da aprendizagem, em cada componente
curricular, serdo informados aos estudantes pelo professor, por meio do Plano de Ensino, no inicio
do periodo letivo.

Os instrumentos de avaliacdo, que poderdo ser utilizados no decorrer do periodo letivo,
sdo: estudos dirigidos, andlises textuais, tematicas e interpretativas, producdes individuais ou
coletivas, provas, semindrios, estudos de caso, projetos interdisciplinares, dentre outros que
contribuam para o aprofundamento dos conhecimentos sobre os componentes curriculares e a

aprendizagem dos estudantes.

Expressao dos Resultados

Considerando o disposto na Organizagdo Diddtica do IFRS, o resultado da avaliagdo do
desempenho do estudante em cada componente curricular serd expresso trimestralmente através
de notas, com no minimo 2 (duas) avaliagGes, registradas de 0 (zero) a 10 (dez), sendo admitida
apenas uma casa decimal apds a virgula.

A nota minima da média anual (MA) para aprovag¢do em cada componente curricular
serad 7,0 (sete), calculada através da média aritmética das notas do trimestre, conforme a equagao a
segulir:

12 trimestre + 29 trimestre + 39 trimestre
MA = 3 >

7,0

O estudante que atingir média anual superior de 1,7 (um virgula sete) e inferior a 7,0

(sete) ao final do periodo letivo em determinado componente curricular, terd direito a exame final
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(EF), sendo que este constara de uma avaliagdo dos conteuddos trabalhados no componente
curricular durante o periodo letivo.

A média final (MF) serd calculada a partir da nota obtida no exame final (EF) com peso 4
(quatro) e da nota obtida na média anual (MA) com peso 6 (seis), conforme a equacgdo abaixo:

MF = (MA x 0,6) + (EF x 0,4) > 5,0

E direito do estudante solicitar revisdo do resultado do exame final, no prazo de até 2
(dois) dias uteis apds a publicacdo deste, através de requerimento fundamentado, protocolado na
Coordenadoria de Registros Académicos, ou equivalente, dirigido a Direcdo de Ensino ou a
Coordenacao de Curso.

Para a aprovagdo do estudante nos componentes curriculares faz-se necessario obter
média anual (MA) igual ou superior a 7,0 (sete) ou média final (MF) igual ou superior a 5,0 (cinco),
apo6s realizagdo de exame, além de 75% (setenta e cinco por cento) de frequéncia minima,

computada de modo global.

12.4.1 Da Recuperacdo Paralela

A Recuperacdo Paralela é um direito a todo estudante, de qualquer nivel ou modalidade
de ensino, dentro do mesmo trimestre. Ela tera a finalidade de sanar as dificuldades do processo de
ensino e de aprendizagem, oportunizando ao estudante recuperar qualitativa e quantitativamente
os conteldos e praticas.

Considerando o disposto na Organizacdo Didatica do IFRS, para realizacdo dos estudos
de recuperacgao, deve-se respeitar as seguintes etapas:

I. Readequacgao das estratégias de ensino e de aprendizagem;

Il. Construgdo individualizada de um plano estudos;

[l. Esclarecimento de duvidas;

IV. Avaliagao.

As avaliacOes de recuperacdo paralela poderao ser realizadas tanto em horério de aula
como em horarios de estudos orientados. Nos casos em que as notas das avaliagdes regulares sejam

superiores as das recuperacdes, prevalecerdo as primeiras.

12.4.2 Da Progressao Parcial

Considerando o disposto na Organizacdo Didatica do IFRS, a aprovacdo em regime de
progressdo parcial é permitida ao estudante com desempenho insuficiente em até 02 (dois)
componentes curriculares ao término do periodo letivo e, também, apds a realizacdo do exame final.

O estudante em progressdo parcial realizara as aulas dos componentes curriculares do ano anterior
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em turno inverso ao regular de estudo, sendo que esses componentes curriculares serdao

considerados pertinentes ao periodo letivo corrente.

11.5. Metodologias de Ensino

Com vistas a atender a IN PROEN 01/2015, as estratégias utilizadas no processo de
ensino e aprendizagem buscardo superar a dicotomia ciéncia-tecnologia e teoria-pratica,
orientando-se pela defesa da pesquisa como principio educativo e cientifico e das acGes de extensdo
como forma de didlogo com a sociedade, sendo pautadas pela busca de integracdo dos saberes.
Dessa forma, a partir do Documento Base para a promoc¢ao da formacao integral, fortalecimento do
ensino médio integrado e implementacado do curriculo integrado no ambito das Instituicdes da Rede
EPCT (FDE/CONIF, 2016) prop&e-se que sejam balizadores da atuacdo docente os seguintes pilares:

a) O trabalho como principio educativo: Assumir o trabalho como principio educativo
significa assumi-lo como uma caracteristica inerente a natureza humana, que
possibilita ao homem ser o que é, produzir-se e, ao produzir-se, produzir novos
conhecimentos para humanidade, superando a fragmentacdo entre trabalho manual
e trabalho intelectual.

b) A pesquisa como principio pedagdgico: E o processo através do qual se pretende
possibilitar ao estudante o enfrentamento de desafios, percebendo o seu
desenvolvimento como uma atividade permanente, tendo a pesquisa o papel de
colaborar com a articulacdo da Educagdo Basica com a Educagdo Profissional e
Tecnoldgica, na perspectiva da integracdo entre saberes para a produc¢do do
conhecimento e a intervengdo social. Através da pesquisa, os sujeitos vdo se
constituindo autores dos seus préprios processos de aprendizagem, construindo,
assim, o seu itinerario formativo.

c) A interdisciplinaridade como método: interdisciplinaridade deve ser garantida no
curriculo e na pratica pedagdgica, visando a superagao da fragmentagdo de
conhecimentos e de segmentagdo da organiza¢do curricular; promovendo a
flexibilidade e dindmica favoraveis a compreensdo de significados e a integracado
entre a teoria e a vivéncia da pratica profissional, envolvendo as multiplas

dimensdes do eixo tecnoldgico do curso e das ciéncias e tecnologias a ele vinculadas.

A inovacdo pedagdgica proposta pelo curso fundamenta-se na proposta da integracdo
curricular cujos eixos “Administra¢do, Organizacdo e Sociedade; Empreendedorismo e Gestdo da
Diversidade”; e, “Inovacdo e sustentabilidade nas Organizacbes”, encaminham para um perfil do
egresso comprometido com o mundo do trabalho e com a sociedade. Desta forma, exige dos

professores uma pratica metodoldgica que ndo apenas promova a aprendizagem das técnicas, mas
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uma metodologia integrada, de base interdisciplinar a cada ano letivo, que promova o
desenvolvimento de um profissional critico e comprometido socialmente. Tendo tais eixos como
referéncia, serd promovido o uso de metodologias ativas que privilegiem o protagonismo dos
estudantes em problemas praticos, simula¢des que os aproximem do mundo do trabalho e de suas
tecnologias e situacdes de ensino e de aprendizagem que busquem a integracdo de saberes para a
tomada de decisao critica em assuntos do seu cotidiano. Assim, a utilizacdo das metodologias ativas
nado se resume ao ativismo do estudante, mas devera promover, em carater interdisciplinar, além da
apropriacdao do conhecimento especifico, a reflexdo critica e o desenvolvimento da autonomia,
emancipacdao e compromisso social. Tais atividades poderdao ser desenvolvidas por meio de
situagOes-problema, estudos de caso, visitas técnicas, observacdes em espacos laborais, projetos de
pesquisa e/ou extensdo, dentre outros. As novas tecnologias, entendidas na perspectiva da
formacdo humana integral, a qual se reporta a “nogao de tecnologia a unidade entre teoria e pratica
gue caracteriza o homem” (SAVIANI, 2007, p. 163), serdo encaminhadas a partir dos conhecimentos
ja produzidos nas diversas dreas envolvidas em cada eixo integrador, o que possibilitard a producdo
de novos conhecimentos. Para tanto, a Prdtica Profissional serd o elemento integrador e promotor
de novas tecnologias.

Entende-se como metodologia de ensino o conjunto de procedimentos e acgbes
didatico-pedagdgicas no ambito dos componentes curriculares do curso no intuito de atingir os
objetivos de aprendizagem a partir dos contetdos e praticas desenvolvidas no curso, tais como, mas
ndo limitadas a estas:

e Apresentar e discutir o uso de ferramentas e técnicas pertinentes a atividade do

Técnico em Administracgdo;

e Contextualizar o conhecimento, no sentido de questionar o que se apresenta,
estimulando no estudante senso critico frente a realidade;

e Propor a pesquisa como uma forma de educagao e procedimento de aprendizagem;

e Planejar, elaborar e executar os registros das aulas, bem como realizar as analises
das aulas;

e Utilizar recursos tecnolégicos como ferramenta de apoio no auxilio as atividades
pedagdgicas;

e Propor aos estudantes, através de projetos, discussdes ou atividades em grupo e/ou
aulas interativas;

e Propor atividades interdisciplinares e transdisciplinares no enriquecimento dos
conteudos e nas possibilidades do uso de contraponto e comparagdo de situagdes
no processo de aprendizagem;

e Adotar, como principio, a indissociabilidade entre teoria e pratica na execu¢do das

aulas;
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e Realizar atividades experimentais para a compreensdo dos conteludos e para o
desenvolvimento de habilidades relacionadas a formacgao profissional;

e Realizar atividades externas, como por exemplo, visitas técnicas e em campo de
pesquisa e extensdo em articulagdo com os arranjos produtivos locais.

e Exibir mensalmente um minimo de 2 horas de filme nacional conforme a legislacdo

vigente e trabalhar interdisciplinarmente os temas transversais e integradores.

O curso sera ofertado na modalidade presencial, através de aulas expositivas e
dialogadas, nas quais se incentiva o protagonismo dos alunos nas discussdes; aulas praticas,
experiéncias, além do incentivo para realizacdo de mostras e semindrios tematicos que contribuem
para a formacao dos estudantes, extrapolando o ambiente da sala de aula, buscando integracdao com

as disciplinas curriculares.

11.6. Acompanhamento pedagdgico

Segundo a Organizacdo Didatica do IFRS, deverdo ser previstas estratégias de
acompanhamento da frequéncia e do desempenho escolar dos estudantes, com o objetivo de
desenvolver acOes de intervencdo que lhes garantam a efetividade do direito a aprendizagem, a
permanéncia, ao éxito e a conclusdo do curso com possibilidades de insercdo no mundo do trabalho.

No ambito do Campus Porto Alegre, o acompanhamento pedagdgico estard em
consonancia com a Politica de Assisténcia Estudantil (PAE) do IFRS, aprovada pelas normativas
vigentes no Campus e no IFRS. As acbes deverdo ser desenvolvidas, de forma periddica e
sistematizada, pela Direcdo de Ensino, Coordenacgées e Colegiados de Cursos, em articulagdo com as
Equipes Pedagdgicas e de Assisténcia Estudantil (IFRS, 2013).

Destaca-se o papel do setor de ensino, especialmente através da atuacdo do (a)
pedagogo (a) que realiza a mediacdo entre docentes e discentes, visando o acompanhamento
estudantil, dando apoio e promovendo ag¢des para construir e fortalecer o vinculo do aluno com a
instituicdo. Neste sentido, os conselhos de classe também possuem grande relevancia, pois sdo
momentos em que ocorrem a andlise e a avaliagdo da aprendizagem global do estudante durante o
periodo letivo. O trabalho da Assisténcia Estudantil, também, seguird os seguintes documentos:
Projeto Pedagdgico Institucional e o Plano de Desenvolvimento Institucional do IFRS (IFRS, 2014).

Os principais objetivos da PAE s3o o enfrentamento as desigualdades sociais para
ampliagdo e democratiza¢do das condi¢cdes de acesso e permanéncia dos estudantes no ensino
publico federal, a busca pela equidade de condicdes de acesso, permanéncia e diplomacgdo
qualificada dos discentes com vistas a inclusdo, preservando o respeito a diversidade, diminuir os
indices de retencao e evasdo escolar e melhorar a qualidade de vida dos discentes; contribuir para a

promocdo da inclusdo social e minimizacdo dos efeitos das desigualdades sociais e regionais dos
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diferentes contextos da educagdo profissional e tecnoldgica; atender as necessidades
socioeconOmicas, psicossociais e pedagdgicas dos estudantes por meio de programas, projetos e
acoes.

A Assisténcia Estudantil possui um amplo escopo de atencdo, oferecendo condicGes
para a melhoria do desempenho escolar dos estudantes e agindo, preventivamente, nas situacdes
de retencdo e evasao, incluindo, desde Ac¢des de Carater Universal, até Programas de Beneficios,
atingindo, desse modo, diferentes publicos dentro da comunidade escolar (IFRS, 2013).

As acbes de permanéncia (alimentacdo, transporte, apoio aos estudantes e pais,
atencdo a saude, material escolar e materiais para inclusdo digital) serdo organizadas de modo a
contemplar as necessidades apontadas pelos Diagndsticos sociodemograficos, realizados pela
Assisténcia Estudantil do Campus (IFRS, 2013). Nesse sentido, cabe destacar que o
acompanhamento pedagdgico estd embasado em duas dimensdées principais:

e Acesso: desenvolve conjunto de acdes de mobilizacdo, oferta e ingressos dos

estudantes no curso. Diagndsticos e mapeamentos socioecondmicos permitem o
desenvolvimento de mecanismos de selecdo que contemplem grupos minoritarios.
Ainda desenvolve acbes relacionadas a matricula e acolhimento dos alunos junto a
instituicao.

e Permanéncia e éxito: a) desenvolvimento de a¢bes de acolhimento — recepcdo do

aluno, apresentacdo das instalagdes, dos cursos, dos servidores e docentes; b)
desenvolvimento de estratégias de ensino/aprendizagem - adequacdo de
metodologias e conteddos e das formas de apropriacdo do conhecimento; c)

assisténcia estudantil — criar condicGes para que o aluno frequente as aulas.

A Coordenadoria de Assisténcia Estudantil é responsdvel por propor, acompanhar e
executar estratégias, acOes, pesquisas e formagdes com o objetivo de ampliar as condicOes e a
gualidade da permanéncia e diplomacado dos estudantes do IFRS - Campus Porto Alegre.

Norteada pelo Decreto n° 7.234/10 - Plano Nacional de Assisténcia Estudantil (PNAES) —
a Assisténcia Estudantil visa prioritariamente a permanéncia de alunos oriundos de escolas publicas
e que se encontram em vulnerabilidade socioecondmica. Esse drgao visa, também, contribuir para a
igualdade de oportunidades entre os estudantes e a redu¢do dos indices de evasao escolar.

O publico alvo da assisténcia estudantil sdo estudantes regularmente matriculados em
cursos presenciais das Instituicdes Federais de Ensino Superior e dos Institutos Federais. Porém, é
importante salientar que, o publico prioritdrio sdo os estudantes oriundos da rede publica de
educacdo basica ou com renda familiar per capita de até um salario minimo e meio.

A Assisténcia Estudantil, a Coordenacdo de Curso e os docentes responsaveis

elaborardo projetos de apoio pedagdgico que visam auxiliar os discentes no sentido de obterem
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éxito em seus estudos, por meio de oficinas, aulas de reforco e sessGes especiais de monitoria por
area/disciplina, entre outros. Com isso, possibilita-se aos estudantes o nivelamento, a sua
diplomacao e seu prosseguimento nos estudos posteriores.

Por conseguinte, a educacao inclusiva visa atender as necessidades especificas de todos
os estudantes, por intermédio do desenvolvimento de prdticas pedagdgicas, com estratégias
diversificadas. O trabalho da Assisténcia Estudantil, juntamente com o Nucleo de Atendimento as
Pessoas com Necessidades Educacionais Especificas (NAPNE), serad de organizar e estimular projetos
e programas educacionais para a convivéncia, consciéncia da diversidade e, principalmente,
buscardo a quebra das barreiras arquitetonicas, educacionais, atitudinais e de comunicagao,
buscando adequar-se a legislacdo no que diz respeito a acessibilidade fisica e prioridade de acesso
(BRASIL, 2011; IFRS, 2014).

A inclusdo de a¢Ges pedagdgicas que contemplem as relagdes étnico-raciais e o ensino
da Histéria e Cultura Afro-Brasileira e Indigena seguird o que regem as Leis 10.639/03 e 11.645/08. O
Nucleo de Estudos Afro-Brasileiros e Indigenas (NEABI) sera responsavel em fomentar e organizar
estudos e acdes que direcionam para uma educacdo pluricultural e pluriétnica, incentivando a
construcdo da cidadania por meio da valorizacdo da identidade étnico-racial, principalmente de
negros, afrodescendentes e indigenas (IFRS, 2014).

A coordenacdo de curso tera um papel preponderante, articulando acbes de gestdo do
curso e o acompanhamento das demandas pedagdgicas dos docentes e discentes que apresentem
alguma necessidade educacional especial. Neste sentido, a coordenagdo trabalhard integrada as
coordenadorias do Ensino (CRE, CAE e CGE), atuando para o atendimento e encaminhamento dos
docentes que necessitarem de algum suporte no desenvolvimento de sua pratica.

Para o acompanhamento pedagdgico, no ambito do Colegiado de Curso, serdo
organizados encontros pedagdgicos periddicos (a cada dois meses) entre docentes e representantes
de turmas. Estes encontros pedagdgicos objetivam realizar o diagndstico de situagGes problemas,
registros importantes para o Curso e o levantamento de alternativas e melhorias para as questdes
encontradas como, por exemplo, realizar a¢gbes para a melhoria da permanéncia e éxito, diminuir o
indice de retencgao, realiza¢do de praticas inclusivas, entre outras.

Acrescenta-se que o papel pedagégico do coordenador e dos demais docentes deve
privilegiar uma visdo sistémica da instituicdo, bem como ser desenvolvida em articulagdo com as
coordenadorias de ensino e nucleos de agdes afirmativas. Incluem-se a estas a¢bes a possibilidade
de adaptagbes curriculares, bem como o acompanhamento e assisténcia aos estudantes pelos

setores ou nucleos permanentes.

11.6.1 Acessibilidade e adequacgdes curriculares para estudantes com

necessidades especificas

86



Considerando o artigo 59 I- da LDB n2 9394/96, a Lei 13146 de 2015- que institui a Lei
Brasileira de inclusdo da Pessoa com Deficiéncia, o PPl do IFRS e a IN Proen n2 07, de 04 de setembro
de 2020, recomenda-se que no item “Acessibilidade e adequacgdes curriculares para estudantes com
necessidades especificas” sejam pautados, em formato de texto, os seguintes aspectos:
e Abordagem inclusiva que considere o conceito ampliado de acessibilidade, alinhada
a legislacdo e aos documentos institucionais vigentes;
o Necessidade de acompanhamento e realizagdo de Plano Educacional Individualizado
(PEI) para estudantes com necessidades especificas, em decorréncia de deficiéncias,
transtornos funcionais especificos, limitagGes transitérias ou permanentes, ou altas
habilidades/superdotacdo;
e Garantam que os programas por componentes curriculares previstos nos projetos
pedagdgicos de cursos, quando atenderem estudantes com necessidades

especificas, sigam as adequagdes/flexibilizacGes descritas no PEI.

11.7 Indissociabilidade entre Ensino, Pesquisa e Extensdo

Conforme disposto no Artigo 207 da Constituicdo Federal Brasileira, de 1988 “as
universidades gozam de autonomia didatico-cientifica, administrativa e de gestdo financeira e
patrimonial, e obedecerdo ao principio de indissociabilidade entre ensino, pesquisa e extensdo”. A
aplicacdo dessa premissa se da a todas as instituicdes de pesquisa cientifica e tecnoldgica, portanto
sendo intrinseco ao Instituto Federal o cumprimento do principio da indissociabilidade entre ensino,
pesquisa e extensao.

O referido principio reflete um conceito de qualidade do trabalho académico que
favorece a aproximacdo entre a instituicdo de ensino e a sociedade, a autorreflexdo critica, a
emancipacdo tedrica e pratica dos estudantes e o significado social do trabalho académico. Logo, a
sua concretizagdo pressupde a realizagao de projetos coletivos de trabalho embasados na avaliagdo
institucional, no planejamento das a¢des e nos interesses da sociedade (ANDES, 2003).

A adocdo da indissociabilidade entre ensino, pesquisa e extensdo impacta no
desenvolvimento de novas formas pedagégicas de produgdo, reproducdo e socializagdo do
conhecimento e na efetivagdo da interdisciplinaridade. A partir dessa premissa, surge a
oportunidade de superar a dicotomia entre teoria/pratica, sujeito/objeto e empiria/razdo (PUHL;
DRESCH, 2016).

Por fim, assinala-se que o termo indissociabilidade reflete um principio de coletividade,
no qual a articulacdo entre as diversas areas do conhecimento busca produzir novos resultados, em
detrimento dos conteudos individualizados. Nesse sentido, o Curso Técnico em Administracdo

Integrado ao Ensino Médio segue o principio da indissociabilidade ensino-pesquisa-extensdo
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possibilitando aos professores e alunos o percurso de uma formagao humana integral, cujo eixo
articulador estd alicercado na pesquisa como principio pedagdgico e no trabalho como educativo.

A instituicdo e a organizacdo curricular do curso promovem a integracdo das trés
instancias pelo corpo docente e técnico que integram o colegiado. Deste modo, o préprio regime de
trabalho pode ser distribuido na sua integralidade ao ensino, a pesquisa e a extensao.

De forma mais especifica, a indissociabilidade entre ensino, pesquisa e extensao se dard
por meio dos projetos integradores, previstos para serem desenvolvidos a cada ano do percurso
curricular a partir da integracdo entre as disciplinas. O desenvolvimento dos projetos integradores
exige, necessariamente, os conhecimentos desenvolvidos nas disciplinas, o movimento de
planejamento de pesquisa com investigacdo do contexto e do problema a ser investigado e a
aplicacdo na realidade a partir da solucdo do problema a ser solucionado como uma acdo de
extensdo. Nesse sentido, a indissociabilidade ensino, pesquisa e extensdo parte da pratica social e
produtiva como sincrese para a definicdo do problema de pesquisa, considera o ensino de
conteldos para compreender o problema, enfrenta questdes praticas, consolida o conhecimento
aprendido, realiza a sintese revisa questdes, conteldos e relacdes e retorna a pratica social sob
forma de ag¢des de extensdo como intervengao.

Nas estratégias pedagdgicas relativas a acdo interdisciplinar docente, propde-se a
criacdo de encontros periddicos entre os docentes, com vistas a organizacao, planejamento, trocas
de experiéncias e avaliacdo dos fazeres pedagdgicos no curso; além do incentivo a participacao de
editais de pesquisa, ensino e extensao.

Para além da pesquisa como principio pedagdgico, cita-se que, na organiza¢do das
estratégias pedagdgicas anuais do curso, por ocasido da Mostra de Trabalhos de Ensino, Pesquisa e
Extensdo do IFRS- Campus Porto Alegre, sdo apresentados trabalhos de discentes sob orientacdo de
docentes e de técnicos, buscando a difusdo das praticas pedagdgicas e conhecimentos produzidos
no percurso curricular, a partir e promovendo a indissociabilidade ensino-pesquisa-extensao . Soma-
se a estes projetos outras acles, tais como a participacdo em feiras, palestras, seminarios, aulas
magnas, entre outras a¢des desenvolvidas no Campus Porto Alegre.

Incentiva-se a participagdo dos estudantes na organizacdo e execugao de eventos
promovidos pelo Campus como forma de ampliar as apropriagdes de carater cientifico, tecnoldgico e

do ambito da cidadania.

11.8 Articulagdo com os Nucleos Permanentes e de A¢Ges Afirmativas

11.8.1 Nucleo de Atendimento as Pessoas com Necessidades Educacionais

Especificas (NAPNE)
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Atendendo ao capitulo V, da Lei de Diretrizes e Bases da Educag¢do Nacional, Lei n?
9394, de 20 de dezembro de 1996, que trata da Educacdo Especial, busca-se, através do NAPNE,
institucionalizado em 2001, nas dependéncias deste Instituto Federal, designado a época como
Escola Técnica da UFRGS, promover a inclusdo social, digital, informacional e profissional de pessoas
com necessidades educacionais especificas (PNEs), a acessibilidade, o atendimento as necessidades
dos estudantes, propiciando a "educacdo para todos", a aceitacdo da diversidade, a quebra das
barreiras arquiteténicas, educacionais e atitudinais e o exercicio da cidadania.

Este nucleo faz parte do programa Educacdo, Tecnologia e Profissionalizacdo para
Pessoas com Necessidades Especificas (TECNEP) que vem sendo desenvolvido pela Secretaria e
Gestdo Académica de Educacgdo Profissional e Tecnoldgica (SETEC) do Ministério da Educac¢do (MEC),

sendo responsavel pela coordenacgao das atividades ligadas a inclusao.

11.8.2 Nucleo de Estudos Afro-Brasileiros e Indigenas (NEABI)

O Nducleo de Estudos Afro-brasileiros e Indigenas (NEABI) é um espaco de formacdo
(docente, discente e de pessoas interessadas em geral) cujo propdsito é estudar e debater as
relagcbes étnico-raciais na sociedade brasileira, em especial no ambito do IFRS — Campus Porto
Alegre.

Busca fomentar ensino, pesquisa e extensao a partir de acoes de diferentes naturezas e
ligadas a todas as areas do conhecimento, em especial as Ciéncias Humanas. O Nucleo se organiza
através de reunides mensais, projetos de extensdo permanentes (como os pré-vestibulares
populares), projetos e agOes eventuais de Ensino, Pesquisa e Extensdo e diversas a¢des internas de
apoio as politicas afirmativas.

O Nucleo tem atuado, de um lado, no combate ao racismo, aos apagamentos histéricos
e culturais e as violéncias institucionais que afastam as parcelas mais vulnerdveis da sociedade
(neste caso os povos indigenas, a populagdo negra e as camadas desfavorecidas) da educagdo formal
e, de outro, na promogdo de agdes de divulgacao da cultura e da histéria afro-brasileira e indigena
para a comunidade interna e externa. Com isso visa contribuir com a justica social ao aproximar

essas parcelas da populagdo da educagdo publica de qualidade ofertada nos campi.

11.8.3 Nucleo de Estudos e Pesquisas em Género e Sexualidade (NEPGS)

O Ndcleo de Estudos e Pesquisas em Género e Sexualidade constitui-se em um nucleo
propositivo e consultivo que estimula e promove agdes institucionais sob a tematica das identidades
e relagbes de género e sexualidade, especialmente com relagdo as praticas educativas no ambito do

Campus.

11.8.4 Nucleo de Educacdo a Distancia (NEaD)
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O Nucleo de Ensino a Distancia do Campus Porto Alegre é um nucleo de apoio a
Diretoria de Ensino, responsdvel por propor politicas e a¢des para a promoc¢ao do uso de novas
tecnologias educacionais, bem como, a implementacdao de cursos a distancia no Campus Porto
Alegre.

A finalidade do NEAD é fomentar a criacdo de objetos de aprendizagem através da
amostragem de recursos multimidia em apoio aos professores e alunos do IFRS Campus Porto
Alegre, para flexibilizar os métodos de ensino e aprendizagem.

Além disso, o Campus Porto Alegre disponibiliza o Polo de Educacdo a Distancia do
Campus, que teve seu credenciamento autorizado a partir da Resolugao n2 005, de 22 de fevereiro
de 2022, o qual consiste de um espaco fisico criado para o desenvolvimento de atividades

presenciais, praticas laboratoriais e avaliagGes, além do acompanhamento e orienta¢do dos alunos.

11.9 Critérios de aproveitamento de estudos e certificacdo de conhecimentos

As orientacbes pertinentes a critérios de aproveitamento e certificacdo de
conhecimentos estdo previstas na Organizacdo Didatica (OD) do IFRS. O processo de avaliacdo desse
requerimento esta especificado na sec¢do intitulada “Do Aproveitamento de Estudos” na Organizacdo
Didatica do IFRS. De acordo com a OD do IFRS, os estudantes matriculados nos cursos técnicos de

nivel médio, na forma integrada, ndo poderdo requerer certificacdo de conhecimentos.

11.10Colegiado do Curso

Conforme a Organizagao Diddtica do IFRS, o Colegiado do Curso é um 6rgdo de natureza
normativa e consultiva, competindo-lhe, essencialmente, refletir sobre o andamento do curso,
visando o aprimoramento do processo de ensino e aprendizagem. Compete-lhe as seguintes
fungdes:

e Acompanhar a implementacdo do Projeto Pedagdgico do Curso;

e Discutir temas ligados ao curso;

e Planejar e avaliar as atividades académicas;

e Avaliar alteracdes de curriculo.

O Colegiado do Curso é composto pelo Coordenador de Curso, por docentes em efetivo
exercicio que compdem a estrutura curricular do curso, no minimo, um técnico administrativo
representante do Setor de Ensino e, no minimo, um representante dos discentes indicado por seus
pares. Mais informagdes sobre o Colegiado podem ser encontradas no Regulamento do Colegiado

de Curso, dispostas no anexo |.
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12. Certificados e diplomas

Para a certificacdo de conclusdo do Curso Técnico em Administracdo Integrado ao
Ensino Médio, sera emitido o diploma de Técnico em Administracdo, dentro do eixo tecnolégico de
Gestdo e Negdcios, ao aluno que:

e For aprovado em todos os componentes curriculares obrigatérios do curso;

Os diplomas sdo emitidos pela Coordenadoria de Registros Estudantis (CRE) do Instituto
Federal de Educacdo, Ciéncia e Tecnologia do Rio Grande do Sul - Campus Porto Alegre, de acordo
com a Resolucdo atual CNE/CP n2 01/2021 que define as diretrizes curriculares nacionais gerais para
a educacao profissional e tecnolégica, bem como sobre emissdo de diplomas aos egressos. Ressalta-
se, ainda, que segundo o Artigo § 42 “Os histéricos escolares que acompanham os certificados e
diplomas devem explicitar o perfil profissional de conclusdo, as unidades curriculares cursadas,

registrando as respectivas cargas hordrias, frequéncias e aproveitamento de estudos e, quando for o

caso, as horas de realizacdo de estagio profissional supervisionado”.

13. Quadro de pessoal

O quadro de pessoal é formado pelo conjunto de servidores docentes e Técnicos

Administrativos em Educacdo que trabalham no IFRS Campus Porto Alegre e que viabilizam a

operacao das atividades.

Corpo docente

Servidor (a) Formacgao Vinculo Atuagao
Alex Martins de Oliveira Doutorado em Educagdo 40h DE | Informatica
Aline Ferraz da Silva Doutorado em Educagdo 40h DE | Ciéncias Humanas
Andressa Caroline Schneider | Doutorado em Direito 40h DE | Direito
Carine Bueira Loureiro Doutorado em Educacgao 40h DE Matematica
Carmem Haab Lutte Mestlrad'o em Ciéncias 40h DE | Cidncias Contabeis
Cavalcante Contabeis
Cassiano Pamplona Lisboa Doutorado em Educacao 40h DE | Ciéncias Bioldgicas
Catia Eli Gemeli Doutorado em Administracao 40h DE | Administracao
Doutorado em Ciéncias do

Cintia Mussi Alvim Stocchero | Movimento Humano 40h DE | Educagdo Fisica
Clarice Monteiro Escott Doutorado em Educagédo 40h DE | Educacdo
Clavio B S Doutorado em Educagdo o .

UVIO. venno >oares 40h DE | Administragdo
Terceiro
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Doutorado em Letras

Cristina Rorig Goulart 40h DE | Letras e Literatura
Denirio | L Doutorado em Biologia Animal
enirio ltamar Lopes 40h DE | Ciéncias Bioldgicas
Marques
Denise Mallmann Vallerius Doutorado em Letras 40h DE | Letras e Literatura
Eduardo de Oliveira da Silva | Doutorado em Quimica 40h DE | Quimica
Fabricio Sobrosa Affeldt Doutorado em Administracdo | 4on DE | Administracio
Gabriela Fernanda Cé Luft Doutorado em Letras 40h DE | Letras e Literatura
. Doutorad E hari . .
Giandra Volpato Ol,J c.)ra © em Engenharia 40h DE | Biotecnologia
Quimica
. . Mestrado em Ensino de L.
Liliane Dufau da Silva Matemética 40h DE Matematica
Marcelo Malett Doutorado em Economia 40h DE | Economia
- . Mestrado em Educagdo em "
Marcia Loureiro da Cunha Cidncias e Matematica 40h DE | Matematica
Doutorado em Antropologia
Maria Cristina Franga Social 40h DE | Ciéncias Sociais
Michelle Chagas Farias Doutorado em Educacdo 40h DE | MUsica e Arte
Pércio Schmitz Mestrado em Filosofia 40h DE | Filosofia
Renata Dias Silveira Doutorado em Geografia 40h DE | Geografia
Rodrigo Prestes Machado Doutorado em Informética 40h DE | Informética
Sérgio Mittmann dos Santos | Doutorado em Fisica 40h DE Fisica
Corpo técnico-administrativo
Servidor Titulagao Vinculo Cargo
Adriana de Farias Ramos Doutorado Ensino de Ciéncias 40h Técnica de Laboratério -

e Matematica

Quimica

Adriano Rodrigues José Mestrado Geografia 40h Técnico em Assuntos
Educacionais

Aline Krimmel Pazzini Mestrado em Engenharia de 40h Técnica de Laboratério -

Goulart Alimentos. Alimentos

Ana Cristina de Faria* Especializacdo em Educacgao 40h Assistente de Alunos
Profissional e Tecnoldgica

Cintia Faria Teixeira Especializagdo em 40h Técnica em Assuntos
Neuroaprendizagem Educacionais

Claudia Maria Silva Mestrado em Politica Social e 40h Pedagoga

Guimaraes Servico Social

Débora Cristina Daenecke Mestrado em Tecnologias 40h Bibliotecaria

Albuquerque Moura*

Educacionais em Rede
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Diego Hepp Doutorado em Genética e 40h Técnico de Laboratério -
Biologia Molecular Biologia
Douglas Neves Ricalde Graduacao em Letras 40h Assistente em
Administracao
Eloisa Solyszko Gomes Especializacdo em Saude da 40h Enfermeira/Coordenado
Familia ra de Assisténcia
Estudantil
Fabiana Agendes Hadler Especializagdo em Governanga 40h Técnica de Tecnologia
deTI da Informacao
Fabio Henrique Weiler Mestrado em Quimica 40h Técnico de Laboratério
— Quimica
Fernanda Missio Mario das Doutorado em Ciéncias 40h Nutricionista
Neves Médicas: Endocrinologia
Filipe Xerxeneski da Silveira Doutorado em Educacgdo em 40h Bibliotecario
Ciéncias Quimica da Vida e
Saude
Gabriel Fernandes Silveira Especializacdo em Ciéncias da 40h Técnico de Laboratério
Natureza — Biologia
Giovana Cuthy Soares Licenciatura em Ciéncias 40h Técnica de Laboratdrio
Morato* Bioldgicas — Biologia
Graciela da Silva Leites Graduacao em Ciéncias 40h Assistente em
Contabeis Administracdo/
Coordenadora dos
Registros Estudantis
Helana Ortiz Garcia Especializagdao Oncologia 40h Técnica de Laboratdrio
Farmacéutica — Biologia
Iba Souza da Costa Médio-Técnico em Redes de 40h Técnico de Laboratério -
Computadores Tecnologia da
Informacgao
Igor Ghelman Sordi Doutorado em Educacdo 40h Técnico em Assuntos
Zibenberg Educacionais
Janaina Ferreira Viegas Especializacdo em Libras 40h Tradutora e Intérprete
de Lingua Brasileira de
Sinais
José Luis Longo Mestrado em Psicologia Social 40h Psicélogo
e Institucional
Juliana Prediger Mestrado em Psicologia Social 40h Psicdéloga
e Institucional
Juliane Ronange Silva Paim Médio Técnico em 40h Auxiliar de biblioteca
Biblioteconomia
Leonardo Afonso de Farias Médio Técnico em Sistemas 40h Técnico de Laboratorio
de Informacdo =l
Leticia Noal Tagliari Especializagdo em Sociologia 40h Assistente de Alunos
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Luis Mauro Garcia Sobotyk Médio-técnico em Informatica 40h Técnico de Tl

Marcio Giovane Rosa Araljo | Especializacdao em Analise de 40h Técnico de Tl
Sistemas

Mario Augusto Munaretto Especializagdo em Engenharia 40h Analista de TI
de Sistemas

Maristela de Godoy Doutorado em Memdria Social 40h Tradutora e Intérprete
e Bens Culturais de Lingua Brasileira de

Sinais

Martha Helena Weizenmann | Mestrado em Servico Social 40h Assistente Social

Pedro Lacerda Keller Tecndlogo em Gestdo da 40h Assistente em
Tecnologia da Informacao Administracao

Rafael Dutra Soares Mestrado em Quimica 40h Técnico de Laboratério -

Quimica

Rejane Danieli Leal Marquet | Mestrado Profissional em 40h Técnica de Laboratério -

* Educacdo Profissional e Quimica
Tecnolégica

Renata Geni Barbosa Martins | Bacharela em Gastronomia 40h Técnica de Laboratério -

Alimentos

Renato Avellar de Doutorado em Educacdo em 40h Técnico em Assuntos

Albuquerque Ciéncias Quimica da Vida e Educacionais/
Saude Coordenador de Gestdo

de Ensino

Rosangela Carvalho da Rosa | Médio-técnico em 40h Auxiliar de biblioteca
Secretariado

Rosangela Leal Bjerk Especializacdo em Educacao 40h Técnica de Laboratério -
Ambiental e Desenvolvimento Ciéncias Ambientais
Sustentavel

Suzana Prestes de Oliveira Médio 40h Assistente em

Administracao

Suzinara da Rosa Feijé Mestrado Profissional em 40h Bibliotecdria
Gestdo de Unidades de
Informacdo

*Técnico-Administrativos em Educacdo em Exercicio Provisdrio.

14. Infraestrutura

O IFRS - Campus Porto Alegre tem 32.846,41m? de drea total construida, em um terreno
de 5.035,49m?2. Tal area divide-se em dois espacos distintos ainda que interligados, sendo
19.923,11m? do prédio da Torre Norte (antiga loja de departamentos Mesbla) e 19.923,30 da Torre

Sul (antigo edificio garagem).
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Neste ultimo, 15.302,62m? sdo destinados as 553 vagas de estacionamento, area de
manobra e deslocamento. Importante salientar que destas vagas, 2(duas) sdo destinadas para
pessoas com deficiéncia, 2(duas) para idosos e 2(duas) para gestantes. Além de 25 vagas de
motocicletas e 30 vagas de bicicletas.

Ambas as Torres somadas contam com 41 salas de aula, 22 laboratérios de informatica,
1 laboratério de hardware, 2 laboratérios de projetos de informatica, 33 outros laboratérios excetos
os de informatica, 3 estudios, 1 incubadora social, 4 auditérios, 1 biblioteca, 106 salas para docentes
e aproximadamente 1.126,14m? de drea administrativa.

Os gabinetes, nos quais os docentes desenvolvem parte de suas atividades, sdo
providos de computadores conectados a Internet, além de mobilidrios correspondentes, como
mesas, cadeiras e armarios.

Conforme o CNCT (2020), o Curso Técnico em Administracdo deve ter como
infraestrutura minima, uma Biblioteca com acervo fisico ou virtual especifico e atualizado e
Laboratério de informdatica com programas especificos. Frente a isso enfatizamos que o Campus
Porto Alegre possui esta disponibilidade para assegurar a qualidade do curso.

Nos Quadros 5 e 6 sintetiza-se numericamente os principais espagos disponiveis no

Campus:
Quadro 5 - Quantitativo de espagos ndo laboratoriais no Campus Porto Alegre
Salas de .S?Ias . Gabinetes Sanitarios Auditdrios Salas.fie Estacionamento
Aulas Administrativas Reunides
30 51 52 300 3 8 553 vagas
Quadro 6 - Quantitativo de espacos laboratoriais no Campus Porto Alegre
Laboratoérios
BIO LCN Qul INF BIB .M. PAN SGA OUTROS
6 4 6 8 3 3 06 04 5

Legenda: BIO:Biotecnologia; LCN: Licenciatura em Ciéncias da Natureza; QUI: Quimica; INF:Informatica; BIB:
Bibliotecnomia; I.M.: Instrumento Musical; PAN: Panificagcdo; SGA:Tecndlogo em Gestdo Ambiental.

Biblioteca Clévis Vergara Marques

Localizada no andar do mezanino (antiga sobreloja), a Biblioteca Clévis Vergara
Marques é uma unidade de informacgdo académica que incentiva a geracdo e o uso de informacdes

técnicas/tecnoldgicas e cientificas de interesse dos usudrios nas diversas areas do conhecimento.
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A drea destinada ao acervo ocupa um espaco de mais de 340 m2de exposi¢do. Este
acervo é composto por livros técnicos, fitas de video, CDs e DVDs, livros de literatura geral, literatura
juvenil, etc. Desde 2014, a biblioteca utiliza o SISTEMA PERGAMUM, que é um sistema informatizado
de gerenciamento de dados com um mecanismo de busca ao catalogo das varias Instituicdes que ja
adquiriram o software, com isto, formando a maior rede de bibliotecas do Brasil.

Nesse catdlogo, o usuario pode pesquisar e recuperar registros on-line de forma rapida
e eficiente. O Instituto Federal possui uma Rede de Bibliotecas nos seus diferentes Campus o que
possibilita ao usudrio consultar e fazer uso de todo o acervo. O IFRS conta com um acervo de
aproximadamente 40 mil itens documentais, sendo que, no Campus Porto Alegre, a quantidade de
itens é de aproximadamente 16 mil itens documentais.

A Biblioteca do IFRS Campus Porto Alegre conta com acesso ao Portal de Periddicos
Capes e ABNT Colegbes. Dentre os servigos oferecidos estdo: consulta ao acervo, empréstimo
domiciliar, renovacdo de materiais, pesquisa e levantamento bibliografico no catdlogo da biblioteca
e/ou acervo de outras instituicbes, acesso a base de dados on-line especializadas nas diversas areas
do conhecimento (Portal Capes), acesso ao catalogo da biblioteca, internet sem fio, orientacdo para
normalizagdo bibliografica de acordo com as normas da Associa¢ao Brasileira de Normas Técnicas
(ABNT) e divulgacdo de novos materiais bibliograficos.

A Biblioteca estd aberta a comunidade externa para consulta local, sendo o empréstimo
de materiais restrito aos alunos e servidores do Instituto Federal de Educacdo, Ciéncia e Tecnologia

do Rio Grande do Sul (IFRS) - Campus Porto Alegre.

Laboratérios de Informatica

O acesso e a utilizacdo deste espacos é de responsabilidade da Diretoria de Tecnologia
da Informacdo e, mais especificamente, da Coordenadoria de Suporte Técnico. Segundo a
normatiza¢do de uso, os laboratdrios de Informatica desta Instituicdo sdo de natureza instrumental,
destinando-se, prioritariamente, ao desenvolvimento de atividades curriculares a todos os alunos.
Esses espacos estdao equipados com computadores e softwares necessarios ao desenvolvimento das
atividades de ensino, e ligados em rede com acesso a Internet, que deve ser usada como forma de
maximizar o acesso a informacao para fins de pesquisa académica.

Os equipamentos do laboratério de informatica estdo a disposi¢ao de todos os alunos
desta instituicdo, exclusivamente para fins de ensino e aprendizagem. O laboratdrio de informatica
estard reservado prioritariamente para os professores ministrarem as aulas referentes aos cursos
regulares. Havendo disponibilidade de horario, o laboratdério pode ser utilizado pelos demais
usuarios desde que esteja presente um responsavel (funcionario, bolsista, professor ou
coordenador). No intervalo entre a troca de aulas, o laboratério ndo esta disponivel para alunos.

As normas de utilizacdo tém por finalidade definir uma estrutura organizacional e

regulamentar para as atividades desenvolvidas nos Laboratoérios de Informatica (aulas, pesquisa,
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digitacdo de trabalhos e outros). Os direitos e deveres de cada uma das partes envolvidas no uso e
manutencdo dos laboratdrios (aluno, professores e técnicos administrativos de suporte) estdo
postos em documento complementar e disponibilizados a toda a comunidade académica na forma
de documento eletrénico com acesso através do site institucional. (Anexo V)

Atualmente, o Campus Porto Alegre disponibiliza laboratérios de informatica aos
estudantes e, também, computadores para acesso informatizado dos usuarios da Biblioteca Clévis
Vergara Marques. Ao todo, ha um total de 284 (duzentos e oitenta e quatro) computadores a
disposicdo da comunidade académica, sendo esses equipamentos distribuidos ao corpo discente,
docente e administrativo.

A seguir, apresenta-se a descri¢cdo detalhada dos 08(oito) laboratdrios existentes

e 5 (cinco) Laboratdrios com HP - CORE I5 2400 VPro Com 4GB de memdéria RAM, 500

MBytes de disco rigido, monitor 19“, kit multimidia, ligados em rede e com acesso a
internet por fibra otica (178 computadores no total).

e 1(um) Laboratério com HP - AMD Phenom |l X4 B93 com 3GB de memodria RAM, 320

MBytes de disco rigido, monitor 19“, kit multimidia, ligados em rede e com acesso a
internet por fibra dtica (35 computadores).

e 1(um) Laboratério com LENOVO - CORE2QUAD Q8200 com 2GB de memadria RAM,

160 MBytes de disco rigido, monitor 17, kit multimidia, ligados em rede e com
acesso a internet por fibra dtica. Liberado para os alunos das 7h 30min as 22h,
quando ndo houver aula (24 computadores).

e 4(quatro) computadores na Biblioteca HP - AMD Athlonll X2 B26 com 2GB de

memodria RAM, 500 MBytes de disco rigido, monitor 19, ligados em rede e com

acesso a internet por fibra dtica, a disposicdo dos alunos para pesquisas.

Gabinetes de Professores e Coordenagao do Curso

Cada professor do Curso possui seu gabinete para atendimento dos estudantes, grande
parte deles distribuidos no quarto e no oitavo andar. Nos gabinetes, os docentes desenvolvem suas
atividades de planejamento das aulas e atendimento aos estudantes. Nesses espagos, existem
computadores conectados a Internet, mesas, cadeiras e armarios, sendo que alguns gabinetes

possuem banheiro e ar condicionado.

15. Casos omissos
Os casos omissos serdo resolvidos pela Direcdao Geral do Campus, Diregdo de Ensino,

Coordenagado de Ensino Médio Integrado e Coordenagao do Curso.
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ANEXO 1
REGULAMENTO DO COLEGIADO DE CURSO

Art. 12 - O Colegiado de Curso é um érgdo normativo e consultivo de cada curso, que
tem por finalidade acompanhar a implementacdo do Projeto Pedagdgico, avaliar alteragdes dos
curriculos plenos, discutir temas ligados ao curso, planejar e avaliar as atividades académicas do

curso, observando-se as politicas e normas do IFRS.

Art. 22 - O Colegiado de Curso deve observar os relatérios de autoavalia¢do institucional
e de avaliacdo externa para a tomada de decisbes em relagio ao planejamento e ao

desenvolvimento de suas atividades.

Art. 32 - E papel do Colegiado atuar junto a Direcdo de Ensino, Coordenagdo de Curso,
Equipe Pedagdgica e Assisténcia Estudantil nas acdes de acompanhamento da frequéncia e do

desempenho académico dos estudantes, de forma periddica e sistematizada.

Art. 42 - O Colegiado do Curso Técnico em Administracdo Integrado ao Ensino Médio do

IFRS - Campus Porto Alegre, deve ser composto:
I. pelo Coordenador do Curso;
Il. por professores em efetivo exercicio que compdem a estrutura curricular do curso;

lll. pelo menos 1 (um) técnico-administrativo do setor de ensino, preferencialmente

o(a) pedagogo(a) ou um(a) assistente social;

IV. pelo menos 1 (um) representante do corpo discente para cada turma (ano), indicado

por seus pares.

Art. 52 - O Colegiado serd coordenado pelo Coordenador do Curso Técnico em

Administracdo Integrado ao Ensino Médio.

Art. 62 - As reunides de Colegiado de Curso constituem-se no processo de analise e
reflexdo sobre o andamento do curso, visando ao aprimoramento do processo de ensino e
aprendizagem, envolvendo o Setor de Ensino. As reunides do Colegiado do Curso Técnico em
Administracdo Integrado ao Ensino Médio deverdao ocorrer pelo menos uma vez por més ou em
carater extraordinario, podendo, estas, serem convocadas pelo Coordenador do Curso, ou por
solicitacdo de 2/3 (dois tercos) dos docentes ou por solicitacdo de 2/3 (dois tercos) dos discentes do
curso. Em todos os casos, as reunides deverdo ser comunicadas com pelo menos 3 (trés) dias de

antecedéncia.
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Art. 72 - Compete ao Colegiado de Curso:

I. Deliberar sobre as proposicGes de alteracdes sobre o curriculo do curso, refletindo a
respeito de sua qualidade e operacionalidade, sugerindo medidas para o aperfeicoamento do ensino

e a articulagdo com o mundo do trabalho;
IIl. Planejar e avaliar regularmente a trajetéria formativa do Curso.

lll. Promover a verticalizacao, articulando as a¢Oes proposta pelo curso aos demais

niveis e modalidades da instituicdo, tendo como referencial a triade ensino-pesquisa-extensao;

IV. Contribuir com a implementacao do Projeto Pedagdgico do Curso, e a consolidacao

do perfil profissional do egresso;

V. Analisar os planos de ensino dos componentes curriculares, propondo alteragdes,

guando necessario;

VI. Apresentar e analisar proposta para aquisicdo de material bibliografico e de apoio

didatico-pedagdgico;

VII. Propor medidas para o aperfeicoamento do ensino, dimensionando as propostas a

luz da avaliacdo institucional;

VIII. Emitir pareceres sobre processos, solicitacdes e recursos envolvendo docentes e
discentes sobre assuntos de interesse do curso ou relacionados a atividade académica

desempenhada por seus membros;
IX. Propor e aprovar alteragdes no Regimento do Colegiado.
Art. 82 Compete ao Coordenador do Colegiado de Curso:
I. Convocar e presidir as reunides;
Il. Representar o Colegiado junto aos demais 6rgdos do IFRS;
lll. Encaminhar as decisdes do Colegiado;
IV. Designar relator ou comissao para estudo de matéria do Colegiado;
V. Submeter a apreciagdo e a aprovacgao do Colegiado a ata da sessao anterior;
VI. Dar posse aos membros do Colegiado;

Art. 99 A Secretaria do Colegiado sera designada pelo presidente; entre os membros do

Colegiado sendo de sua competéncia:

I. Dirigir os servicos internos da Secretaria do Colegiado;
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IIl. Abrir, autenticar, encerrar e manter atualizados as atas e os registros de presencas;
lIl. Secretariar as sessoes e lavrar as respectivas atas;

IV. Fornecer certidGes dos atos e decisGes do Colegiado, nos casos permitidos em lei,

apods autorizacdo do (a) Presidente (a);
V. Dar publicidade as decisées do Colegiado;
VI. Executar e fazer cumprir as determinacdes do (a) Presidente(a);
VII. Protocolar os processos e dossiés encaminhados ao Colegiado;
VIII. Exercer outras fungGes que lhe sejam atribuidas por lei especial ou regulamento.

Art. 102 O Colegiado de Curso obedecerd as seguintes normas internas de

funcionamento:

I. O Colegiado de Curso reunir-se-a ordinariamente uma vez a cada dois meses e,
extraordinariamente, sempre que convocado pelo Presidente ou por solicitagio de 1/3 de seus

membros, com antecedéncia minima de 48 horas.

II. O Colegiado somente reunir-se-a com a presenca da maioria simples de seus

membros.

lll. As decisdes do Colegiado serdo tomadas por maioria de votos, com base no nimero

de membros presentes.

IV. De cada sessdo do Colegiado de Curso lavra-se a ata, que, depois de lida e aprovada,

serd assinada pelo(a) Presidente, pelo(a) Secretario(a) e pelos(as) presentes.

V. As reunides serdo sessdes publicas, permitindo a participacdo de convidados para

prestacdo de esclarecimentos sobre assuntos especificos, sem direito a voto.

VI. As atas do Colegiado, apds sua aprovacdo, serdo publicadas e arquivadas na

Coordenacao do Curso.

VII. O comparecimento dos membros as reuniées do Colegiado de Curso é obrigatdria,
vedada qualquer forma de representacdo, prevalecendo a qualquer outra atividade académica

prevista.

VIII. A auséncia de membros discentes a 2 (duas) reunides consecutivas ou a 4 (quatro)
alternadas no mesmo periodo letivo pode acarretar a perda do mandato, salvo impedimento

previsto na legislacdo ou outra justificativa escrita e aceita pelo Colegiado de Curso.
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IX. A cessacdo do vinculo empregaticio ou académico, bem como afastamentos das
atividades docentes e, ou técnico-administrativas, independentemente do motivo, acarretam a

perda do mandato no respectivo Colegiado de Curso.

Porto Alegre, xxxxxx de 20xx.
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ANEXO 2

REGULAMENTO PARA USO DOS
LABORATORIOS DO CAMPUS PORTO ALEGRE
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CAPITULO I

Das Disposi¢Ges preliminares

Art. 12 O presente Regulamento visa normatizar a utilizacdo dos laboratérios didaticos do
Campus Porto Alegre do IFRS com o intuito de proporcionar condi¢cbes ideais para o

desenvolvimento de atividades praticas pelos seus usuarios.

Art. 22 Este Regulamento aplica-se a todos que fazem uso dos laboratérios deste Campus:
docentes, técnicos administrativos, terceirizados, discentes de todos os niveis de ensino e visitantes,

desde que tenham acesso ou permanéncia autorizada.

Art. 32 S3o objetivos dos laboratdrios:

| - Facilitar o ensino, pesquisa, extensao e atividades administrativas, através da oferta de
infraestrutura, materiais, equipamentos e ferramentas, imprescindiveis a implementacdo das
atividades desenvolvidas na instituicao;

Il - Incentivar a capacidade empreendedora dos alunos, permitindo-lhes o alcance de uma
visdo profissional;

Il - Contribuir para a formacao profissional dos alunos em suas respectivas areas;

IV - Estimular nos alunos a capacidade de pesquisa e o acesso a materiais pertinentes ao

estudo empirico, conduzindo-os a um elevado indice de aproveitamento.

Art. 40 Entende-se como Servidor/Setor responsavel pelo laboratério, o técnico

administrativo de laboratdrio ou na falta deste o setor de Tl — Tecnologia da Informag¢do do Campus.

Art. 5 Entende-se como Responsavel Temporario o professor que efetivar a reserva do
mesmo, conforme Art. 21 deste regulamento.
Paragrafo Unico. Também sdo considerados Responsdveis Temporarios para efeito das
responsabilidades e obriga¢gdes que constam neste documento:

I - Aluno autorizado a utilizar o laboratdério sem supervisdo do Servidor Responsavel,

Il - Aluno, designado pelo professor que efetuou a reserva e que faga parte do grupo de
alunos autorizados a utilizar o laboratdrio sem a supervisdo do Servidor Responsavel;

Il — Técnicos administrativos do Campus, no exercicio de fungdes que necessitem do uso de
laboratorios;

IV — Pessoas ou entidades que ndo fazem parte da comunidade escolar, desde que tenham

vinculo com a instituicdo formalizado por instrumento prdprio.
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V — Caso especial definido no § 2° do Art. 13.

CAPITULO II

Das Responsabilidades e Competéncias

Art. 60 Compete ao Servidor Responsdvel pelo Laboratério:

I - Orientar os alunos sobre a utilizacdo dos equipamentos e materiais, atentando para os

procedimentos que impliqguem em economicidade, seguranga pessoal, patrimonial, de dados

e ambiental;

Il - Prestar orientacdes no ambito de caracteristicas técnicas dos equipamentos e materiais;

Il - Esclarecer duvidas relativas ao funcionamento de maquinas e equipamentos;

IV - Usar de meios cabiveis para que seja mantida a organizacdo necessaria ao recinto, ao
local de pesquisa, estudo e reflexao;

V - Realizar a organizacdo do laboratodrio, execucdo de procedimentos de utilizacao,

manutencdo preventiva e corretiva nos equipamentos, desde que sejam acbes de carater

rotineiro compativel com as atribuicdes do cargo e de infraestrutura do Campus.

VI — Gerenciar as reservas do respectivo laboratério;

VIl — Garantir o acesso aos usuarios quando solicitado em tempo habil.

Art. 70 O Servidor Responsavel pelo Laboratdrio pode interromper a qualquer tempo as
atividades, ainda que previamente autorizadas, se identificar conduta indevida que impliquem em
riscos pessoais, patrimoniais, a economicidade, ao meio ambiente a rede de computadores ou
outros quaisquer de natureza equivalente.

Paragrafo Unico: Toda vez que for necessaria a interrup¢do definida no caput deste artigo, o
Servidor Responsdvel pelo Laboratdrio devera encaminhar, em dois dias uteis, relatério com a
justificativa da sua ag¢do ao setor que coordena os laboratérios no Campus, que devera tomar as

medidas cabiveis que julgar necessario.

Art. 8o Os Servidores Responsaveis ao receberem de volta as chaves dos laboratdrios dos
responsaveis temporarios, deverdao conferir o estado do laboratério e de seus equipamentos,
relatando de imediato pelo e-mail institucional ao setor que coordena os laboratérios no Campus e

para o ultimo responsavel qualquer irregularidade.
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Art. 90 Os Servidores Responsdaveis poderdo utilizar os laboratérios para desempenhar
outras atividades para o Campus ou para o instituto, além das atribuidas em relacdo aos

laboratdrios.

Art. 10 S3o deveres e obrigacdes dos Responsaveis Tempordrios e Usudrios dos
Laboratérios:
| - Ter ciéncia deste Regulamento.
Il - Respeitar o ambiente do laboratério, preservando o siléncio necessario a concentragdao nas
pesquisas e estudos.
11l - Respeitar os horarios de funcionamento.
IV - Apresentar-se em trajes compativeis com o ambiente.
V - Nao produzir fogo ou faisca, a menos que se trate de agdo intrinseca a atividade laboral
proposta.
VI - Ndo comer, ndo beber e ndo portar bebidas ou alimentos nas dependéncias dos laboratérios.
VII - Levar ao conhecimento do Servidor Responsdvel pelo Laboratdrio toda vez que identificar risco
de perigo iminente.
VIII - Zelar pelas maquinas, equipamentos, ferramentas e ambiente do laboratdrio, preservando sua
integridade e das demais pessoas presentes, bem como perfeito funcionamento do servico.
IX - Deixar os laboratdrios organizados conforme disposicao fisica encontrada.
X - Utilizar equipamento de protecdo individual (EPI) condizente com a tarefa que estiver exercendo.

XI - Manter a ordem, o espago organizado, conversar em tom baixo e fazer uso da lixeira.

Art. 11 Os Responsdveis Tempordrios ao receberem chaves dos laboratérios, deverdo
conferir seu estado e o estado de seus equipamentos, relatando de imediato pelo e-mail
institucional ao setor que coordena os laboratérios e para o Servidor Responsavel pelo Laboratdrio

qualquer irregularidade.

CAPITULO Il

Das Disposi¢Ges Gerais

Art.12 S3o normas gerais de uso dos laboratérios aplicadas aos usuarios:
I - E proibida a utilizacdo de equipamentos e materiais para fins pessoais ou qualquer outro tipo de
atividade incompativel com as atividades de ensino, pesquisa e extensao.
Il - E proibida a instalacdo e desinstalacdo de programas nos computadores.
Il - E proibida a utilizacdo de softwares de jogos salvo quando expressamente autorizada pelo

Servidor Responsavel pelo Laboratdrio, conforme os termos deste Regulamento.
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IV - E proibido alterar quaisquer configuracdes dos computadores.

V - Apurando-se a responsabilidade de danos as maquinas, equipamentos ou aos componentes do
laboratdrio, cuja causa seja imputada a impericia ou desleixo, o aluno, responsavel ou usuario
causador do prejuizo sera compelido a repara-lo integralmente.

VI - Ndo sera permitida a utilizacdo de recursos pessoais de som nos laboratdrios, salvo se
expressamente autorizado pelo Responsavel Temporario ou Servidor Responsdvel pelo Laboratério.
VII - E proibida a confecgdo de cépias das chaves dos laboratérios. As chaves existentes deverdo

ser Unicas, sob o controle do Servidor Responsavel pelo Laboratdrio, podendo ser liberadas
temporariamente ao Responsavel Temporario pelo Laboratdrio, conforme os termos deste

Regulamento.

Art.13 Havera, no minimo, um laboratdrio de informatica destinado a trabalhos extraclasse,
o qual poderd ser utilizado mediante presenca de um Servidor Responsavel ou autorizacao
expressa de uso.
§ 1o Se a demanda for maior que a disponibilidade de mdquinas, o Servidor Responsavel pelo
Laboratdrio podera criar critérios de utilizacdo das maquinas.
§ 20 Cada aluno que utiliza o laboratério definido no caput deste artigo sera considerado
Responsavel Temporario e devera assinar termo definido no art. 22.
§ 30 O uso do laboratdrio previsto no caput deste artigo depende da disponibilidade do espaco

guando da necessidade de utilizacdo deste.

Art.14 Nao poderdo ser realizadas quaisquer atividades sem o conhecimento e autorizagdo

dos servidores responsaveis pelos alunos e/ou laboratério.

Art. 15 Consideram-se como dias normais de funcionamento dos laboratérios todos os dias
letivos previstos no calendario académico do Campus Porto Alegre e consideram-se como horario

de funcionamento o horario compreendido entre a abertura e o fechamento do Campus.

Art. 16 Na primeira aula pratica de laboratdrio de qualquer disciplina, o docente devera
apresentar este Regulamento e o Termo de Responsabilidade do Uso do Laboratério aos alunos,
bem como alertar sobre utilizacdao dos equipamentos e materiais, atentando para os procedimentos

que impliquem em economicidade, segurancga pessoal, patrimonial, de dados da rede e ambiental.

CAPITULO IV

Do Acesso, Permanéncia e Utilizagdo dos Laboratoérios
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Art. 17 O acesso aos laboratdrios somente é permitido:

| - aos Responsaveis Tempordrios, conforme definido no Art. 50;

Il - aos alunos em atividade, acompanhados por um Responsdvel Tempordrio ou pelos
Servidores Responsaveis pelos Laboratdrios, conforme definido nos Arts. 40 e 50;

Il - Outras pessoas com autorizacdo expressa da Direcdao-Geral do Campus ou do Servidor

Responsavel pelo laboratério.

Art. 18 Os alunos somente poderdo permanecer no laboratdrio com a presenga do docente
da disciplina e/ou Responsavel Temporario pelo Laboratério, durante o horario de funcionamento
do mesmo, os quais deverdo ficar com os alunos durante o periodo de desenvolvimento das
atividades.

Paragrafo Unico: Em casos especiais de atividades de pesquisa e extensdo, que demandem muito
tempo de uso dos laboratdrios, os alunos poderdo ser autorizados pelo Servidor Responsdvel pelo

Laboratério e/ou pelo docente a utilizar o laboratério sem acompanhamento permanente.

Art. 19 Os docentes que utilizarem os laboratdrios de informatica para atividades
académicas deverdao enviar através de seu e-mail institucional, ao Servidor Responsdavel pelos
Laboratdrios e com antecedéncia minima de 15 dias antes do inicio de cada semestre letivo, a
demanda de softwares necessarios para as atividades académicas do semestre para que haja

condicBes e tempo habil para a configuracdo dos laboratérios, salvo casos pontuais e justificaveis.

Art. 20 A reserva de uso dos laboratérios é feita pelo docente cuja atuagdo no ensino,
pesquisa ou extensdo tenha aderéncia ao laboratério citado.

§ 1o A reserva de usos dos laboratérios deverd obedecer a Agenda de Reserva dos
Laboratérios.

§ 20 A reserva de uso dos laboratérios deve ser feita com, pelo menos, 01 (um) dia util de
antecedéncia.

§ 30 Reservas em carater de emergéncia, isto é, efetuadas com menos de 01 (um) dia util de
antecedéncia, poderdo ser efetuadas, mas terdo o aceite condicionado as disponibilidades de
infraestrutura e de pessoal, ainda que o laboratdrio em questdo ndo esteja reservado.

§ 40 Havendo disponibilidade, ndo ha limite para nimero de reservas dos laboratdrios a
serem efetuadas.

§ 50 Caso um laboratdrio seja sistematicamente reservado e ndo utilizado sem aviso prévio
ou cancelamento da reserva, o Servidor Responsdvel pelo Laboratério devera, primeiramente,

comunicar formalmente ao docente que efetuou as reservas sob esta circunstancia.
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§ 60 Caso a situagdo relatada no § 50 deste artigo persistir, o Servidor Responsavel pelo
Laboratério poderd cancelar as demais reservas efetuadas pelo docente em questao.

§ 70 Quando ocorrer o cancelamento de reservas relatado no § 62 deste artigo, devera ser
formalmente comunicado e justificado pelo Servidor Responsavel pelo Laboratério ao Setor

Responsavel pelos Laboratérios e ao docente que as efetuou.

Art. 21 Os casos omissos e ndo constantes neste Regulamento serdo resolvidos pelo Setor

Responsavel pelos Laboratérios, sendo o Conselho de Campus a instancia maxima.

Art. 22 Este Regulamento entra em vigor a partir de sua aprovacdao pelo Conselho De

Campus do Campus Porto Alegre.
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ANEXO |
AUTORIZAGAO PARA UTILIZAGAO DE LABORATORIO

Autorizo o discente , regularmente matriculado no
curso , a utilizar o laboratdrio

no periodode __ / / das as horas.

Professor responsavel:

SIAPE:

Autorizo o discente acima mencionado a utilizar o laboratério no

periodo estipulado.

Responsavel pelo Laboratério:

SIAPE:

Porto Alegre,  de de

Professor Responsavel

Responsavel pelo Laboratdrio
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ANEXO 3

REGULAMENTO ESPECIFICO DOS LABORATORIOS DE INFORMATICA

ANEXO | - NORMAS DE UTILIZACAO DOS LABORATORIOS DE INFORMATICA
- CAMPUS PORTO ALEGRE
Os Laboratdrios de Informatica desta Instituicdo sdo de natureza instrumental, destinando-se,
prioritariamente, ao desenvolvimento de atividades curriculares a todos os estudantes. Estes estdo
equipados com computadores e softwares necessdrios ao desenvolvimento das atividades de
ensino, e ligados em rede com acesso a Internet, que deve ser usada como forma de maximizar o

acesso a informacdo para fins de pesquisa académica.

Os equipamentos do laboratério de informdatica estdo a disposicao de todos os alunos desta

instituicdo, exclusivamente para fins de ensino e aprendizagem.

As Normas de Utilizagdo tém por finalidade definir uma estrutura organizacional e
regulamentar para as atividades desenvolvidas nos Laboratérios de Informatica (aulas, pesquisa,

digitacdo de trabalhos e outros).

O laboratério de informatica estard reservado prioritariamente para os professores
ministrarem as aulas referentes aos cursos regulares. Havendo disponibilidade de hordrio, o mesmo
podera ser utilizado pelos demais usuarios desde que esteja presente um responsavel (funciondrio,

bolsista, professor ou coordenador).
No intervalo entre a troca de aulas, o laboratério ndo estara disponivel para estudantes.

E dever de cada usudrio ler as informagdes deste documento, estando qualquer tipo de

infracdo ausente de atenuantes sob alegacdo de ndo conhecimento das regras.

O ndo cumprimento do disposto abaixo acarretard no bloqueio da conta do usudrio

responsavel e nas punicdes disciplinares cabiveis.

As Normas podem ser alteradas de acordo com as necessidades dos Laboratdrios de

Informatica, sem prévio aviso.

DEVERES DOS USUARIOS
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1 - Submeter-se as normas instituidas para a utilizacdo dos Laboratdrios de Informatica e ler

estas informacodes, para ndo alegar posteriormente desconhecimento das regras de utilizacao;

2- Zelar pela manutencdo de um ambiente limpo e organizado nas dependéncias dos

Laboratdrios;
3 - Respeitar o siléncio no ambiente dos Laboratdrios;
4 - Responsabilizar-se pelas cépias de seguranca de todos os seus arquivos;

5 - Comunicar qualquer problema técnico nos equipamentos ao Setor de Suporte Técnico de

Tl, responsdvel pelos laboratdrios, ou, se em horario de aula, ao professor;

6 - Ligar e desligar as maquinas dentro dos procedimentos indicados e nunca abandonar
aberta uma sessdo de acesso aos computadores, sem efetuar logout/logoff (nunca utilizar a opgéo

“Bloquear Computador”);
7 - Manipular o mouse e o teclado com o cuidado necessario;

8 - Ao término do uso, o computador devera ser desligado (apenas na ultima aula do dia) e a

cadeira colocada em seu devido lugar;
9 - Manter sempre as portas fechadas (ar condicionado).
PROIBICOES AOS USUARIOS

1 - Utilizar ou entrar no laboratério em horarios destinados as aulas de outra turma que ndo a

do usuario;

2 - Consumo de bebidas e/ou alimentos, fumar, brincadeiras inoportunas ou linguagem nio

compativel com o ambiente académico;

3 - Uso de celulares (LEI n2 12.730, de 11 de outubro de 2007 regulamentada pelo DECRETO
N2 52.625, de 15 de janeiro de 2008);

4 - Qualquer aparelho sonoro (MP3/MP4player, iPod, Walkman, etc...) que possam perturbar

o bom andamento das aulas;
5 - Efetuar login/logon em mais de uma maquina ao mesmo tempo;
6 - Alterar as configuragdes dos programas instalados nos computadores;
7 - Abrir e/ou remover qualquer tipo de equipamento dos Laboratdrios;

8 - Sentar-se sobre as bancadas, bem como colocar os pés sobre as mesmas ou sobre as

cadeiras;
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9 - Utilizar-se de qualquer meio para apoderar-se das senhas de outros usuarios;

10 - Alterar a disposi¢cdo dos equipamentos ou remové-los; e colocar as maos nas telas dos

monitores;

11 - Colocar material ou malas sobre as mesas de computadores e/ou sobre os

equipamentos;

12 - Navegar em sites com contelido erdtico e/ou pornograficos, hacker, proxys, bate-papo
(Chat), blog's em geral, comunidades virtuais (todas), jogos, charges, piadas/humor, novelas,
esporte, tv, musica, musica on-line, mensagens, cartdes e fazer download de qualquer tipo de

software;
13 - A navegacdo, nem o acesso a e-mail, exceto com permissao do professor;

14 - Bloquear os computadores com senha na protecdo de tela (programas do tipo lock

screen);
15 - Resetar as maquinas;

16 - Instalar qualquer programa nos computadores, utilizar os computadores para fins

pessoais ou qualquer outro tipo de atividade incompativel com as tarefas académicas;

17- Desenvolver, manter, utilizar ou divulgar dispositivos que possam causar danos aos
sistemas e as informag¢des armazenadas, tais como criagdo e/ou propagacdo de virus, criacdo e
utilizagdo de sistemas de criptografia que causem a indisponibilidade dos servigos e/ou destruicio

de dados;

18 - Utilizar os servigos e recursos para fins comerciais ou politicos, tais como mala direta ou

propaganda politica;
19 - Utilizar os servicos e recursos para ganho pessoal;

20- Utilizar os servigos e recursos para intimidar, assediar, difamar ou aborrecer qualquer

pessoa;
21 - Desperdigar os recursos computacionais de forma intencional;

22- Usar os computadores para a pratica de qualquer ato ilicito com penalidade prevista em

lei;

23 - Alterar, criar ou remover arquivos fora da area particular do usudrio (Drive “L”), que

venham a comprometer o desempenho e funcionamento dos sistemas;

24 - Deixar arquivos pessoais gravados nos discos dos computadores. Os mesmos serdao
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apagados pelo Setor de Suporte Técnico de Tl;

25 - Permitir que outra pessoa utilize sua conta para acesso aos computadores, bem como o

acesso a sua area pessoal no servidor (Drive “L”) e seu conteudo;
26 - Desenvolver qualquer outra atividade que desobedeca as normas apresentadas acima.
DEVERES DOS DOCENTES

1 - Cabera ao Professor fazer cumprir as normas descritas neste documento e zelar pela

correta utilizacdo dos equipamentos durante o periodo no qual estiver utilizando os Laboratérios;

2 - Caso seja identificado algum problema técnico e/ou de configuracdo, comunicar

imediatamente o Setor de Suporte Técnico de TI.

3 - Ao término de suas atividades, o professor deverd verificar a organizacdo geral do

Laboratdrio, apagar o quadro branco, organizar o mobiliario e os equipamentos;

4 - Os materiais (pincéis atdmicos, apagador, controles do ar condicionado, etc.) solicitados ao
Setor de Apoio Académico sdo de uso exclusivo do Professor e devem ser devolvidos ao fim de suas

atividades, evitando assim dano e desgaste desnecessario aos mesmos;

5 - Nunca se ausentar do Laboratério durante o periodo de suas aulas, nem sair do

Laboratdrio antes de todos os alunos;

6 - O uso das caixas de som sera restrito a casos especificos por solicitagdo dos professores e

com antecedéncia;

7 - A solicitagdo de instalacdo de softwares devera ser feita com no minimo 15 dias de

antecedéncia;

8 - A reserva dos Laboratdrios com o objetivo de ministrar aulas extra curriculares, deverdo

ser solicitadas ao Setor de Apoio Académico.
EQUIPE DE INFORMATICA

1 - Manutencdo, testes e instalacdo de qualquer software sdo de responsabilidade da Equipe

de Informatica do Setor de Suporte Técnico de TI;

2 - A Diretoria de Tl ndo se responsabiliza pela seguranga de dados copiados para dispositivos
pessoais (HDs externos, pen drive, cds, etc), de alunos e/ou professores, bem como, de objetos

esquecidos nas dependéncias dos Laboratérios;

3 - Digitacdo, preparagao e impressdao de materiais para alunos ndo sdo atribuicdes do Setor

de Suporte Técnico de TI;
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4 - O Setor de Suporte Técnico de Tl podera a qualquer momento pedir para um aluno fechar
um “site”, se a mesma julga-lo imprdprio ou comprovar que estao sendo ignoradas as normas pré-

estabelecidas, podendo até pedir/solicitar que o mesmo se retire do laboratério;

5 - O Setor de Suporte Técnico de Tl dara suporte a professores e alunos na execuc¢do das

atividades, quando solicitado;
PUNICOES DISCIPLINARES

Atitudes consideradas agressivas, grosseiras ou inadequadas, bem como, danos fisicos aos
equipamentos e ou danos ldgicos aos softwares instalados, serdo motivos de adverténcia e até
mesmo, da suspensdo do usudrio no caso de reincidéncia, que serd comunicada pela equipe do
Suporte Técnico de Tl a Diretoria de Tl ou a Dire¢do Geral do Campus, dependendo da gravidade da

acao.

Quando constatado equipamento com problemas por maus tratos, uso incorreto ou atos de
violéncia, provocados deliberadamente por um ou mais usudrios, este(s) sera(do)
responsabilizado(s) e serd(do) obrigado(s) a ressarcir a Instituicdo pelas respectivas despesas de

manutencdo dos equipamentos e materiais danificados.

O ndo cumprimento das regras estabelecidas implica ao usuario infrator, penalidades que se
diferenciam pela gravidade da acdo, reincidéncia, dolo ou culpa podendo ir de uma simples

repreensdo oral, proibicdo da utilizacdo do Laboratdrio até a suspensdo das atividades escolares.

1 - A repreensdo oral é feita pelo responsavel pelo Laboratdrio (bolsista, funcionario ou

professor) e, em caso de reincidéncia, pelo Coordenador do Curso;

2 - A repreensdo, por escrito, é decidida pela Diretoria de Tl, ouvido o responsavel pelo

laboratério no momento do fato ocorrido (bolsista, funcionario, professor ou coordenador).
3 - A suspensado de utilizagdo compete ao Diretor Geral, ouvido o Diretor de T,
Coordenador do Curso e ao Setor de Suporte Técnico;
4 - No que couber, sdo aplicadas as penalidades previstas no Regimento Geral da Instituicado.

5 - A Diretoria de Tl ndo concederd exceg¢des nas penalidades.
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